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Las = 1 POPULARIDADE NEGATIVA é | 
"ES SANCLER NININHO |; 
é ou LÁZARO? E 


Reportagens publicadas pelo Hora H sobre sus- 
peitas de atos de corrupção contra o presiden- 
te da Câmara Municipal de Mesquita ofuscam 

notícia da morte de serial killer de Goiás. 
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riminosos invadiram local e atiraram 
contra policiais que se exercitavam. 
Três agentes ficaram feridos e um 

dos suspeitos acabou morto. 


Novo “CAVEIRAO; E 7 
TÁ CHEGANDO!!! 


o. = - 
Mais compacto e mais ágil e = O na a 


com câmeras de última gera- 
ção para filmar operações no 
Rio, o novo blindado da Polícia 
Militar do RJ foi apresentado 
no pátio do Batalhão de Polícia 


de Choque (BPChg). 
po Q 
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Thiago Ventura fala da realidade do 


público em stand up comedy 










ator 
Thia- 
go | Ven- 


“Modo 


: Claro 









tura encena O 
show de humor 
Efeti- 
vo”, no próxi- 
| mo sábado, às 
20h, o Teatro 
Rio. 





um teste para o retor- 
no do público ao tea- 
tro com segurança e 


| 
| acontecerá com 40% 
* da capacidade total do 


teatro e seguindo todos 
os protocolos de segu- 
rança. Em seu quarto 
show solo Ventura se 
aproxima mais uma 
vez da realidade do 
público falando sobre 
os primeiros relaciona- 


COMÉDIA EM PÉ 


O “Modo Efetivo” de 
Thiago Ventura 


y Artista se destaca por fazer piada com 
assuntos do dia a dia e vivências da periferia 


cotidianas. 

O artista é um dos 
maiores comediantes 
de stand up comedy 
da atualidade. Com 
sua personalidade 1r- 
reverente, se destacou 
no cenário da comé- 
dia com o estilo “de 
quebrada” e por fazer 
piada com assuntos do 
dia a dia e vivências da 
periferia, fazendo com 
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A A apre- 


| sentação é 


mentos amorosos, se- 


xualidade e as relações 


que milhares de pesso- 
as que nunca haviam 
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permite uso da marca. 


Legião Urbana por 





integrantes dajbanda 





Dado Villa-Lobos e Marcelo Bonfá poderão usar a marca Legião Urbana sem precisar de autorização de herdeiro 


Em decisão anuncia- 
da na última terça-feira, 
o Superior Tribunal de 
Justiça (STJ) permitiu 
aos músicos Dado Villa- 
-Lobos e Marcelo Bonfá 
o uso da marca Legião 
Urbana sem precisar da 
autorização de Giuliano 
Manfredini, herdeiro de 
Renato Russo, que mor- 


Lema pre Cor prarado cirtrulação 
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reu em 1996) e detentor 
dos direitos da marca. 

Se a lei em vigor no Bra- 
sil tivesse sido Interpre- 
tada friamente pelo STJ, 
Manfredini teria ganhado 
a causa por conta de erro 
estratégico cometido em 
1987, ano em que a marca 
foi registrada no Instituto 
Nacional de Proprieda- 


de Industrial (INPI) em 
nome da Legião Urbana 
Produções Artísticas, em- 
presa que estava em nome 
de Renato Russo, tendo 
Dado, Bonfá e o baixista 
Renato Rocha (1961 — 
2015), o Negrete, como 
sócios minoritários. 
Legalmente, Giuliano é 
o herdeiro da marca. En- 


CIRCULAÇÃO 


BAIXADA: Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, São João de Meriti, 
Mesquita, Belford Roxo, Nova Iguaçu, Queimados, Japeri, Paracambi, Seropédica, 


Itaguaí. SUL FLUMINENSE: Itatiaia, Resende, Penedo, Porto Real, Quatis, Barra 


tretanto, o ministro Mar- 
co Aurélio Buzzi enten- 
deu que a marca Legião 
Urbana é também um 
patrimônio imaterial que 
sempre fez parte da vida 
artistica de Dado e Bonfá, 
integrantes da formação 
original da banda forma- 
da em 1982 por Renato 
Russo. 








estado no teatro, pu- 
dessem se identificar e 
rir. 


Turnês nos EUA 
e Europa 

Realizou inúmeras 
turnês nacionais e 1n- 
ternacionais com os 
shows “Isso é Tudo O 
Que eu Tenho”, “Só 
Agradece” e “Pokas”. 
Atualmente está em 
seu 4º solo de stand up 















fenômeno de público e 
crítica por onde passa, 
já participou dos maio- 
res festivais de comé- 
dia do Brasil. Faz parte 
do elenco dos grupos: 
4 Amigos, Comédia ao 
Vivo e a Culpa é do Ca- 
bral. Em 2017 e 2018 
fez turnê internacional 
no Japão, Estados Uni- 
dos e Europa (Lisboa, 
Dublin, Galway, Ams- 
terdã, Bruxelas, Lon- 





o “Modo Efetivo”. E 


dres e Paris). 


O SOMBRA 


Envie sua denúncia ou elogio! 
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Bajulado e com pe- 
didos de membros do 
Legislativo munici- 
pal a perder de vista, 
um prefeito da região 
teria organizado uma 
agenda para atender a 
todos sem restrições. 
Óbvio que é uma troca: 
dá com uma mão, en- 
quanto estende a outra, 


A postura indecisa 
de um jovem, que 
ainda tem cheiro de 
calouro na política 
da Baixada Flume- 
nense não está sen- 
do bem vista. É que 
o moço tem o hábi- 
to de trocar de par- 
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tudo no mais estreito 
acordo da politicagem. 
Enquanto isso, já se 
passaram seis meses 
desde quando o chefe 
do Executivo assumiu 
a cadeira na prefeitura 
e até agora nenhuma 
medida para deixar o 
povo satisfeito com o 
governo. 


“PROSTITUIÇÃO” ELEITORAL 


tido toda vez que se 
sente perseguido. 
Nas críticas, há até 
quem o chame de 
“covarde” por não 
enfrentar o inimigo 
de frente, preferin- 
do bater em retira- 
da. 


NO FRONT DA BATALHA 


Fontes consulta- 
das pelo Sombra 
revelam que o ra- 
paz já foi acolhido 
por outro parti- 
do. Mas a direção 
da agremiação Já 
mandou um reca- 


do “na lata”: ele 
terá que mostrar 
garra para não 


fazer feio e des- 
moralizar a nova 
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casa. Por enquan- 
to, o novo 1nte- 
grante ainda não 
foi alvo de fogo 
amigo. Entretanto, 
não vai ser fácil 
manter a bandeira 
da paz erguida por 
muito tempo. Os 
próximos  capítu- 
los dessa novela, 
o leitor pode con- 
ferir em breve. 
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' INDÍCIOS DE CORRUPÇÃO 


“Vereador Sancler Nininho vira 
assunto principal em Mesquita 


HORAS: 
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As denúncias contra o presidente da Câmara são mais comentadas do que a morte de Lázaro Barbosa 
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uem Imaginou 
que o serial 
killer e mania- 
co, aro Barbosa de 
Sousa, morto pela po- 
lícia em Cocalzinho, 
município de Goiás, é O 
assunto mais comenta- 
do entre a população de 
Mesquita, errou longe. 

As denúncias sobre 
suspeitas de corrup- 
ção contra o presidente 
da Câmara Municipal 
de Mesquita, Saint 
Clair Esperança Pas- 
sos, o Sancler Nininho 
(PROS), que têm sido 
publicadas pelo Hora 
H em diversas repor- 
tagens, ofuscou o fim 
da caçada ao “monstro 
do Distrito Federal”. A 
população do munici- 
pio conhecido como a 
“Caçulinha da Baixada” 
passou a acompanhar 
os fatos que colocam 
a gestão do vereador 
como mandatário da 








Casa no alvo de inves- 
tigações. Os comentá- 
rios surgem nas redes 


sociais e também em 


rodas de conversas. 


“Onde há fumaça, há 


fogo. Essas denúncias 
não surgiram do nada. 


Tem cheiro de fumaça 


29 


ai”, comentou o dono 


de um bar localizado na 


região central de Mes- 
quita. Ouvido pela re- 
portagem, um aposen- 


tado que acompanhava 
as notícias pelo celular 


foi mais enfático: “Ele 


(Sancler Nininho) é da 


mesma laia do Biriba 
(Marcelo Biriba, ex- 
-vereador). Brigou pela 
presidência da Câmara 
para sujar as mãos com 
a corrupção. Não con- 
fio em nenhum deles”, 
disse. 


Caixa-preta e 
suposta compra de 
casa de luxo 
Entre as polêmicas 
envolvendo o parla- 


mentar, há indícios dele 
ter feito contratações de 
pessoal de forma irre- 
gular, se benefician- 
do da prerrogativa do 
cargo. Sancler Nini- 
nho também tem sido 
acusado de falta de 
transparência nos atos 
do Legislativo, como 
a movimentação fi- 
nanceira do cartão 
corporativo, utilizado 
para pagar despesas 
da presidência. 

A mais recente de- 
núncia recebida de 


uma fonte pelo Hora 
H é sobre a suposta 


casa de luxo que o po- 
lítico teria adquirido 
no condomínio Porto 
Real Resort em Man- 
garatiba, na 
Verde fluminense. 

De acordo com 1n- 
formações, 
Nininho terá que de- 
sembolsar R$ 40 mil 


mensalmente. O valor 


seria correspondente 
as parcelas fechadas 


Costa 


Sancler 


RAFAEL BARRETO/PMBR 





Denúncias envolvendo Sancler Nininho deixam população em alerta 


no contrato. Com um 
salário de pouco mais 
de R$ 10 mil, chama 
atenção a compra do 
Imóvel, que é incompá- 


tivel com os ganhos de 
um vereador. 

É preciso ressaltar que 
todas as denúncias estão 
sendo minuciosamente 


apuradas pelo Hora H 
e serão embasadas por 
documentos que podem 
comprovar os indícios 
de irregularidades. 





Governo paga auxílio tecnológico a servidores da Educação 


Os profissionais da rede 
estadual de ensino do RJ 
(Secretaria de Educação 
- Seeduc) receberam on- 
tem um reforço financei- 
ro para Investir nas aulas 








remotas: o auxílio tecno- 
lógico. O benefício, uma 
cota única no valor de R$ 
1.500,00, foi pago aos 48 
mil servidores da pasta, 
em um Investimento to- 


tal de mais de R$ 72 mi- 
lhões pelo Governo do 
Estado. 

O auxílio é destina- 
do aos profissionais da 
carreira do magistério 


lotados nas unidades es- 
colares e administrativas 
da Seeduc, e também aos 
demais funcionários que 
exercem os seguintes 
cargos e funções: dire- 


MP e Defensoria ajuízam ação 


para a redução da tarifa dos trens 
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O Ministério Público 
e a Defensoria Pública 
do Rio de Janeiro en- 
traram ontem uma ação 
civil pública, com pedi- 
do de tutela antecipada, 
para que a Supervia e O 
governo do estado redu- 
za a tarifa dos trens de 
R$5,90, cobrada a partir 
de hoje, para R$ 4,95. 

A ação pede à Justiça 
que os réus apliquem, 
no prazo de 48 horas, 
o reajuste da tarifa cal- 
culados pelo índice 
inflacionário do IPCA 
(4,52%) e cheguem ao 
valor máximo de RS 
4,95, sob pena de multa 
diária de R$ 100 mil. 
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Em janeiro de 2021, 
foi divulgado um re- 
ajuste na passagem a 
partir do indice IGPM, 
no patamar de 25%, que 
deveria valer a partir do 
dia 2 de fevereiro, ele- 
vando o valor do bilhe- 
te de R$ 4,70 para R$ 
5,90. 

No dia 26 de janeiro, 
o MPRJ a DPERJ ex- 
pediram uma recomen- 
dação para que a Super- 
via e o Estado fizessem 
uma reavaliação do re- 
ajuste, dado o momento 
de excepcionalidade e 
sob pena de afronta aos 
princípios da modici- 
dade das tarifas, conti- 


xto base que trata da composição de classe docente I 


nuidade e eficiência do 
Serviço. 

Na época, o reajuste 
foi fixado em R$ 5, mas 
agora a concessionária 
afirma que após 100 
dias de negociações 
com o governo do esta- 
do sem acordo, no dia 
31 de maio decidiu pelo 
reajuste para R$ 5,90. 

As instituições plei- 
teiam ainda que os réus 
sejam condenados a 
indenizar os danos ma- 
teriais e morais de que 
tenham padecido os 
consumidores, indivi- 
dualmente ' considera- 
dos, especialmente com 
a devolução dos valores 
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cobrados em caso de i1n- 
cidência da nova tarifa. 


Prejuízos com 
a pandemia 

A concessionária do 
transporte sobre trilhos 
alega que deixou de 
transportar mais de 102 
milhões de passageiros, 
desde o dia 14 de março 
de 2020, quando foram 
iniciadas as medidas de 
isolamento no estado 
por causa da pandemia. 
Antes, a SuperVia aten- 
dia a uma média de 600 
mil passageiros diários, 
e hoje soma cerca de 
300 mil passageiros em 
dias úteis. 


tor e diretor-adjunto de 
unidade escolar; secretá- 
rio escolar; coordenador 
pedagógico; orientador 
educacional; | assisten- 
te operacional escolar; 


agente de Acompanha- 
mento de Gestão Esco- 
lar; agente de pessoal; 
agente de leitura; auxiliar 
de secretaria e professor 
articulador pedagógico. 





Pedágio da Ponte 
Rio Niterói aumenta 


para R$ 4,90 hoje 


E - A Rio-Niterói é a principal ligação entre as cidades do Rio, Niterói e | 
| o interior do RJ | 


EN 


A Ponte Rio-Niterói, 
principal ligação entre as 
cidades do Rio de Janeiro, 
Niterói e o Interior do Es- 
tado, terá aumento de pe- 
dágio a partir da zero hora 
desta quinta-feira, dia 1º 
de julho de 2021. 

Conforme a Delibera- 
ção nº 223 da ANTT, pu- 
blicada no Diário Oficial 
da União desta quarta-fei- 
ra, 30 de junho, o reajuste 
é consequência de efeito 
econômico-financeiro a 
partir da data-base de re- 
equilíbrio contratual de 1º 
de junho de 2021. Com a 
decisão, a Tarifa de Peda- 
gio passa dos atuais R$ 
4,60 para R$ 4,90. 

Desde 1º de junho de 
2015 o trecho Acesso à 
Ponte Presidente Costa e 
Silva (Niteró1) — Entrada 
RJ-071 (Linha Vermelha) 





é administrado pela Eco- 
ponte, empresa do Grupo 
EcoRodovias. 

A concessionária é res- 
ponsável pela exploração 
e manutenção do sistema 
rodoviário de 13,2 km de 
extensão e 10 quilômetros 
de acessos, e pela presta- 
ção de serviço aos mais 
de 150 mil veículos que 
trafegam diariamente pela 
Ponte. 

Segundo o site Diário 
do Transporte, o valor do 
pedágio de R$ 4,30 vi- 
nha sendo mantido des- 
de 2018. A tarifa não era 
reajustada devido a duas 
obras pendentes: a cons- 
trução da alça de ligação 
com a Linha Vermelha, 
com atraso no cronogra- 
ma, e a implantação de 
uma passarela na altura da 
Ilha do Mocanguê. 





Dados do Instituto de Segurança Pública (ISP) apontam que- 
da no número de desaparecimentos no Rio. A série histórica, 1n1- 
ciada em 2003, atingiu seu ápice em 2015, quando foram feitos 


3.066 registros. 





( NOVOMODELO | 


A Secretaria es- 
tadual de Fducação 
anunciou a implanta- 
ção de uma nova base 
curricular para o en- 
sino médio em 2022. 
A pauta foi debatida 
ontem, na Assembleia 
Legislativa do Estado 
do RJ (Alery). 


( DISCORDÂNCIA | 


Na audiência rea- 
lizada pela Comissão 
de Educação da Casa, 
professores e alunos 
discordaram da medi- 
da que atende à Lei Fe- 
deral nº 13.415/2017 e 
cria uma Base Nacio- 
nal Comum Curricu- 
lar. 


(PRETENSÃO | 


O deputado federal 
suspenso Daniel Sil- 
veira (PSL) pretende 
ser candidato a gover- 
nador do Rio de Janei- 
ro em 2022. A noticia 
foi dada em primeira 
mão jornalista Ancel- 
mo Gois, do O Globo 
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Um estudo divulgado pelo Atlas da Mata Atlântica mostra 
que Valença, no Sul do estado do Rio, foi o município flu- 


minense que mais desmatou o bioma entre 2019 e 2020 (37 


hectares). 


A onda de frio que 
chegou ao Rio no 
começo da semana 
mudou a paisagem 
de cidades, como a 
capital fluminense 
Em meio ao nevoel- 


 CAPITALPOLÍTICO | 


De acordo com a análise de Ancel- 
mo, Silveira acredita que suas prisões 
aumentariam seu capital político. E 
observa que que a maioria dos ex-go- 
vernadores do Rio foram parar atrás 


das grades. 


Baixas temperaturas cobre 
o Rio com uma onda de frio 


ro, provocado pelas 
baixas temperaturas, 
somente a imagem 
do (Cristo Redentor 
pôde ser avistado de 
longe nas primeiras 
horas da manhã de 





ontem. E quem pensa 
que o sol vai dar o ar 
da graça, esqueçe. A 
previsão é mais frio. 
A miníma na madru- 
gada hoje chegou a 
IZ€. 


( DISPUTADO 


Silveira também te a preferência de 
Roberto Jefferson (PTB) que já decla- 
rou em alto e bom tom que deseja o 
deputado como candidato a senador 
pelo partido. Vontade política para 


disputar nas duas esferas não faltam. 


Sua 


Planeta precisa remover 1 bilhão 
de toneladas de CO2 até 2025 


Um estudo mostra 
uma previsão desani- 
madora: projetos em 
desenvolvimento vão 
remover apenas uma 
fração da quantidade 
de dióxido de carbono 
(CO2) do ar que preci- 
sa ser extraída até 2025, 
longe da meta do acordo 
global climático de Pa- 
ris que quer evitar aque- 
cimentos catastróficos 
no planeta. 

Mais de 190 países as- 
sinaram o Acordo de Pa- 
ris, elaborado para limi- 
tar o aquecimento global 
a 1,5 grau Celsius, mas 
mesmo com promessas 
de grandes reduções de 
emissões, muitos cientis- 
tas acreditam que tecno- 
logias de remoção serão 
necessárias para chegar 
ao objetivo. 

O documento indica 
que os países vão pre- 
cisar remover 1 bilhão 
de toneladas de CO2 da 
atmosfera até 2025 para 


cumprir a meta, e mais 
l bilhão de toneladas 
anualmente após 1sso. 
Os atuais projetos em 
desenvolvimento podem 
remover apenas cerca de 
150 milhões de tonela- 
das de CO2 até 2025, o 
que é muito abaixo do 
necessário, diz o relató- 
TIO. 

Entre os projetos de 
emissão negativa estão 
mniciativas de bioener- 
gia com tecnologia para 
capturar e armazenar 
emissões de carbono e 
tecnologias para captu- 
rar diretamente e arma- 
zenar emissões do ar e 
de soluções naturais cli- 
máticas, como o reflo- 
restamento. A tecnolo- 
gia para remoção é cara, 
e embora muitos países 
tenham iniciativas em 
andamento para precifi- 
car emissões de CO2, os 
preços ainda são muito 
baixos para incentivar 
novos projetos. 





Lei Seca registra alto número 





de casos de alcoolemia no RJ 





Do total de 1.527 motoristas abordados, 330 deles apresentavam sinais de embriaguez 
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este fim de 
semana, ao 
todo, 1.527 





motoristas foram 
abordados pela Ope- 
ração Lei Seca e 330 
deles apresentavam 
sinais de embriaguez 
— O que representa 
21,61% do total de 
abordagens. 

Na última sexta- 
-feira, em São João 
de Meriti, na Bai- 
xada Fluminense, 
82 motoristas foram 
abordados e o indice 
de alcoolemia che- 
gou a 28,05%. No 
sábado (26/06), em 
uma ação realizada 
em São Gonçalo, fo- 
ram registrados 41 
casos de alcoolemia, 
chegando a 35,34% 
do total de aborda- 






Pa Centenas de pes- ca do Norte. 
soas morreram A cidade de 
E, repentinamente Lytton, que fica 


= Fi Fo CRE r 
bis A nadá, 


nos últimos dias 
| na Colúmbia Bri- 
P4 tânica, província 
y. no oeste do Ca- 
em meio 
a uma onda de 
calor sem prece- 


gens. Enquanto a 
ação realizada na 
Barra da Tijuca, no 
mesmo dia, alcan- 
çou 25,68% de mo- 
toristas com sinais 
de embriaguez. Já 
no domingo (27/06), 
em outras ações na 
Barra da Tijuca e no 
Recreio dos Bandei- 
rantes o percentual 
quase dobrou, che- 
gando a 44,59%. 


Interior do esta- 
do 
O interior do estado 
obteve índices eleva- 
dos na sexta-feira e 
no sábado. Em Cam- 
pos dos Goytacazes 
e Macaé, o percen- 
tual de alcoolemia 
chegou a 18,21% e, 
dos 313 motoristas 
abordados nas blit- 
zes, 5/7 estavam em- 
briagados. 


“Os altos indices 


o Cometa cla calor provoca 


CANADÁ E 


temperatura 


REPRODUÇÃO 





Agentes atuam na operação em São João de Meriti 


de alcoolemia re- 
gistrados no último 
fim de semana mos- 
tram a importância 
de estarmos sempre 
nas ruas realizando 
ações de fiscaliza- 
ção em todo o esta- 
do. Nossa missão de 
salvar vidas é diária 
e seguimos  cons- 
cientizando a popu- 
lação sobre os riscos 





de dirigir sob efeito 
de álcool”, explica o 
superintendente da 
Operação Lei Seca, 
tenente-coronel Fa- 
bio Pinho. 

A Operação Lei 
Seca, da Secretaria 
de Estado de Gover- 
no, atua diariamente 
em blitzes por todo 
estado para tornar o 
trânsito mais seguro. 


SOBRE A OPERAÇÃO 


A Operação Lei Seca cool. 


jo Rio de Janeiro teve 
início em 19 de março de 
2009 com ações de edu- 
cação e fiscalização. Até 
o momento, 3,4 milhões 


de motoristas já foram 


abordados em 26.834 
blitzes de fiscalização e 
217.090 motoristas fla- 
grados sob efeito de àl- 


dentes na Améri- 


a 250 km ao les- 
te de Vancouver, 
teve pelo terceiro 
dia consecutivo O 
recorde de maior 
já 
registrada no Ca- 


nadá: 49,5ºC. 

A marca cana- 
dense é quase 
5ºC acima do re- 
corde histórico 
de calor no Bra- 
sil, que é 44,7ºC 
(atingida em no- 
vembro de 2005 
em Bom Jesus do 
Piauí, segundo o 


Instituto Nacio- 
nal de Meteoro- 
logia). 

As altas tempe- 
raturas têm afe- 
tado também o 
oeste dos Esta- 
dos Unidos, com 
cidades nos esta- 
dos de Washing- 
ton e do Oregon 


também regis- 
trando recordes. 
Autoridades da 
Colúmbia Britã- 
nica, província 
onde fica Van- 
couver e Lytton, 
receberam 2» 
avisos de mor- 
tes entre a última 
sexta-feira e se- 


As ações de educação 
e fiscalização são rea- 
lizadas diariamente em 
todo o estado para que 
as pessoas se conscienti- 
zem dos riscos da mistu- 
ra álcool e direção, além 
de reforçar a mensagem 
“nunca dirija depois de 


beber”. AA 


SONDAS (le mortas sfinitas 


gunda-feira, con- 
tra uma média de 
130 em períodos 
normais. 

A polícia fe- 
deral canaden- 
se disse em um 
comunicado que 
idosos são a 
maioria das víti- 
mas. 








pode ainda ajudar comunidade 
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Projeto em homenagem a Barbosa 


ESPORTESGY 
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projeto que usa 
o grafite para 
eternizar os ros- 
tos de personalidades 
negras nos muros do Rio 
de Janeiro está perto de 
chegar a São Januário. 
Com 97% da meta de 
arrecadar R$ 39,8 mil 
atingida, a campanha de 
financiamento da pintu- 
ra de Barbosa, ex-golei- 
ro do Vasco e da seleção 
brasileira e símbolo da 
luta contra o racismo, 
termina na sexta-feira 
(2). A ideia é que o tra- 
balho de homenagear 
um dos nomes mais im- 
portantes do futebol na- 
cional comece no final 
de julho. 

Para tanto, as doações 
precisam alcançar o va- 
lor necessário para com- 
pra de tinta e aluguel de 
material a serem feitos 
pelo Negro Muro. O 
projeto, desde 2018, re- 


tratou 18 pessoas negras 
na cidade, um traba- 
lho que gera inspiração 
na luta por um mundo 
melhor e sem racismo. 
Caso a arrecadação seja 
excedente, a quantia ex- 
tra será convertida em 
cestas básicas a serem 
doadas à Barreira do 
Vasco, comunidade ao 


lado do estádio. 
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A ideia de homenage- 
ar Barbosa ocorreu em 
um momento especial. 
O ano de 2021 marca o 
centenário do históri- 
co goleiro e também a 
transformação de São 
Januário em patrimônio 
da cidade. Nesta sema- 
na, o Vasco foi um dos 
grandes centros de apoio 
ao movimento LGB- 
TQIA-. 

- Barbosa é um dos 
nomes mais Importantes 
na luta contra o racismo. 
Ele sofreu grande boico- 
te e perseguição midiáti- 
ca, que se perpetuou de 
forma brutal. A verdade 
é que nunca há segunda 
chance ao homem ne- 
gro. Nos anos 1950, ele 
foi massacrado. E nun- 
ca se confirmou que ele 
teve culpa naquele gol 
que tirou a Copa do Bra- 
sil. Sempre quisemos 
ter alguém atrelado ao 
esporte no projeto, e o 
Barbosa é o nome certo 
- explicou Pedro Rajão, 
criador do projeto, que 
completou: 

- Barbosa é um grande 
ícone, reverenciado até 
hoje. E o centenário dele, 
e nós temos de lembrar 
dos nossos ancestrais. É 
um personagem de uma 
luta contra o racismo, e 
o Vasco tem papel his- 
tórico e importante nis- 
so, ao lado do Bangu. 
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Nesta semana, o Vasco 
foi muito elogiado pela 
ações em favor do mo- 
vimento LGBTQIA+, e 
Isso é muito importan- 
te. E fundamental que 
no Brasil o esporte se 
posicione politicamente 
no sentido suprapartidá- 
TIO, que os jogadores se 
coloquem publicamente 
sobre questões políticas 


o Chamusca se aproxima dos 


quatro meses de Botafogo 





Muita coisa pode acon- 
tecer em quatro meses, 
principalmente no futebol 
e em um clube que vive 
grande reformulação den- 
tro e fora de campo. No 
dia 3 de março de 2021, o 
técnico Marcelo Chamus- 
ca estreou pelo Botafogo 
sabendo dos desafios que 
teria pela frente, mas não 
esperava um começo tão 
intenso como foi. Muito 
menos iniciar a Série B 
sob pressão e anda em 
busca de afirmação. 

Depois de duas elimina- 
ções - Campeonato Cario- 
ca e Copa do Brasil - na 
primeira parte da tempora- 
da, o técnico iniciou a prin- 
cipal competição de 2021 
na corda bamba. Conse- 
guiu bons resultados de 


Ações fazem parte das homenagens pelo Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA-+ 


cara, mas as duas derrotas 
nas duas últimas rodadas 
aumentaram as cobranças 
sobre Chamusca. 

- Foi mais intenso do 
que eu esperava, apesar 
de que, quando eu aceitei 
o desafio, eu sabia que era 
grande, por todo o contex- 
to do Botafogo. A gente 
não teria tempo hábil para 
fazer uma transição. Tudo 
foi feito com o campeo- 
nato em andamento, o que 
dificulta e traz muito mais 
trabalho para o treinador. 
É você conhecer o clube, 
conhecer o entorno com 
imprensa e torcida, imple- 
mentar um modelo sem 
ter tempo de trabalhar. Eu 
fui ter tempo de me i1m- 
plementar no Botafogo 
praticamente nas últimas 
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semanas do Campeonato 
Carioca - avalia Chamus- 
ca. 

Não só as eliminações 
colocaram em xeque o 
trabalho do comandante. 
Chamusca conviveu com 
críticas principalmente da 
torcida no período. Esca- 
lações não aprovadas e a 
tímida evolução do time 
são as principais cobran- 
ças, mas as circunstâncias 
apontam para a confiança 
no método, pelo menos 
por parte da diretoria e 
do elenco. Longe de ser o 
grande vilão, o comandan- 
te foi colocado à prova em 
meio a um processo de re- 
formulação que aconteceu 
com pouca grana, muitas 
trocas e quase nenhum 
tempo. 


Arrecadação coletiva termina na sexta (2) 


no geral, assim como a 
questão racial e LGB- 
TQIA+. Fico feliz que 
um projeto de arte urba- 
na e que vem da cultu- 
ra preta, o grafite, possa 
combinar essa questão 
estética com uma men- 
sagem de conhecimento 
de identidade. É muito 
representativo. 





Há cerca de três me- 


ses, Pedro, produtor e 
pesquisar do projeto, e 
Cazé, o artista que faz 
as pinturas, conversam 
com o Vasco - o projeto 
é independente da dire- 
ção do clube. Obtiveram 
a autorização do clube 
assim como da família 
de Barbosa - todas as 
homenagens têm autori- 
zação de familiares tais 






como Clementina de Je- 
sus, Cartola, Mussum e 
outros grandes expoen- 
tes da sociedade brasi- 
leira. 

O muro a ser pintado 
fica atrás de um dos gols 
de São Januário, perto 
da piscina. A previsão é 
que o trabalho dure en- 
tre sete e nove dias para 
ficar pronto. 





Marcos Paulo se despede do 


Fluminense após dez anos 


Acertado com o 
Atlético de Madri 
desde o início do 
ano, o atacante Mar- 
cos Paulo se des- 
pediu oficialmente 
do Fluminense por 
meio de um longo 
texto em seu Insta- 
gram. 

No recado, o jovem 
de 20 anos, que pas- 
sou metade de sua 
vida atuando no clu- 
be carioca, disse ter 
honrado “até o últi- 
mo dia as cores ver- 
de, branca e grená”. 

“Cheguei neste 
clube com dez anos 
de idade. Fra uma 
criança cheia de so- 
nhos e planos. Pouco 
a pouco fui conquis- 
tando os meus ob- 
jetivos, com muita 
dedicação e ajuda de 
todos os profissio- 
nais, que de alguma 
forma me fizeram 
evoluir. No dia 30 de 
janeiro de 2019, fiz 
a minha estreia no 
time profissional e 
no Maracanã. A par- 
tir desta data, honrei 
até o meu último dia 
as cores verde, bran- 
ca e grená”, iniciou 
Marcos Paulo. 
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Marcos Paulo passa a ser jogador do Atlético de Madri 


O jovem ainda dis- 
se estar saindo do 
clube “com a cer- 
teza do dever cum- 
prido” e se mostrou, 
mais uma vez, grato 
ao Fluminense pela 
oportunidade de Jo- 
gar na Europa. 

Marcos Paulo che- 


ma 


gará ao Atlético de 
Madri com passapor- 
te português - ele, 1n- 
clusive, já atuou pela 
seleção sub-l9 do 
pais europeu. Desta 
forma, o atacante não 
será considerado um 
jogador estrangeiro 
no elenco espanhol. 
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S inscrições 
para a edição 
deste ano do 


Exame Nacional do 
Ensino Médio (Enem) 
foram abertas na quar- 
ta-feira (30). Os can- 
didatos devem se re- 
gistrar na página do 
participante até 14 de 
julho, às 23h59. 

Para os que não ti- 
nham direito à isenção 
da taxa (ou que soli- 
citaram o benefício, 
mas não conseguiram 
aprovação), haverá a 
cobrança de R$ 85. E 
atenção: mesmo quem 
obteve a gratuidade 
precisa se inscrever. 

Desta vez, diferente- 
mente da edição ante- 
rior do Enem, as ver- 
sões impressa e digital 
serão aplicadas nas 
mesmas datas (21 e 28 
de novembro) e terão 
perguntas iguais. 








O Inep indica um pas- 
so a passo para realizar 
a sua Inscrição no site. 
O candidato deve es- 
colher, na inscrição, se 
deseja fazer a versão 
impressa (tradicional) 
ou a informatizada. 


Ao todo, serão 
101.100 vagas no Enem 
digital. E importante 


lembrar que ele é apli- 
cado nos locais de pro- 
va — não existe a op- 
ção de prestar o exame 
em casa. Desta vez, a 
versão computadoriza- 
da terá adaptações para 
candidatos com defici- 
ência: prova superam- 
pliada e com contraste 
(voltada para pessoas 
com baixa visão), e lo- 
cais de aplicação com 
acessibilidade. Na edição 
anterior, apenas a versão 
Impressa oferecia essas 
opções. 

Mais uma vez, será 
obrigatório que os candi- 
datos usem máscara du- 
rante a prova para reduzir 
o risco de contaminação 


vas impre 
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por Covid-19. No edi- 
tal, também há a deter- 





Quase 200 mil idosos no Rio não voltaram 
para tomar a 2º dose contra a Covid 


Quase 200 mil idosos 
do estado do Rio não vol- 
taram para tomar a segun- 
da dose da vacina contra 
a Covid, segundo um 
estudo da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro 





(UFRJ) e da Universida- 
de de São Paulo (USP). 
O número representa 
mais de 14% da popula- 
ção com mais de 70 anos 
de idade, ou seja, mais de 
195 mil pessoas não con- 


cluíram a imunização. 

O dado, segundo espe- 
cialistas, é preocupante, 
pois o RJ é o estado com 
o terceiro pior índice do 
pais — só perde para o 
Ceará e o Amazonas. 





Número representa mais de 14% da população com mais de 70 anos de idade 





“Menos da metade das pessoas em idade de trabalhar estão ocupadas 


O nível de ocupação no 
país fechou o trimestre 
móvel encerrado em abril 
em 48,5%, ficando abaixo 
de 50% desde o trimestre 
encerrado em maio do ano 
passado. Ou seja, menos 
da metade da população 
em idade para trabalhar 
está ocupada no país. O 
menor nível foi verificado 
no trimestre encerrado em 
julho de 2020, quando o 
nível ficou em 47,1%. 

Os dados são da Pesqui- 
sa Nacional por Amostra 
de Domicílios Contínua 
(Pnad Continua), divulga- 
da ontem (30) pelo Institu- 
to Brasileiro de Geografia 
e Estatística (IBGE). A 
taxa de desocupação está 
em 14,7%, com um total 


de 14,8 milhões de pesso- 
as em busca de trabalho no 
pais. 

De acordo com a ana- 
lista da pesquisa Adriana 
Berimguy, na comparação 
com o trimestre terminado 
em abril de 2020, quando 
a Pnad Contínua obser- 
vou os primeiros efeitos 
da pandemia, o mercado 
de trabalho ainda registra 
perdas na ocupação, mas 
a queda ocorre num ritmo 
menor. 

“Ainda registramos per- 
das importantes da popu- 
lação ocupada, de 3,7%, 
mas já tivemos percentu- 
ais maiores, que chegaram 
a 12% no auge da pande- 
mia. Estamos observando, 
portanto, uma redução no 


ritmo de perdas a cada tri- 
mestre. No computo geral, 
contudo, temos menos 3,3 
milhões de pessoas traba- 
lhando desde o início da 
pandemia”, disse a analis- 
ta. 

A maioria dos indica- 
dores da pesquisa ficaram 
estáveis no trimestre de 
fevereiro a abril, na com- 
paração com o período de 
novembro a janeiro. Os 
trabalhadores com carteira 
assinada no setor privado 
somavam 29,6 milhões, 
apresentando estabilidade 
no trimestre, mas na com- 
paração anual houve que- 
da de 8,1%, o que repre- 
senta menos 2,6 milhões 
de pessoas, como destaca 
a analista. 


PRP a da 


Mesmo quem obteve a gra 


pI ADS. Cc óorGas = 
nE CIÊNCIAS NAAS A PS 


tuidade precisa se inscrever 


ço > ms pas TE: 


- p esagucaca MM TS ia 


Ts, | 1 = 
= e =" E Na 





minação para o uso de nização das mãos. Não prevenção leva à elimi- 


álcool em gel na higie- 


seguir os protocolos de 


nação do estudante. 





Municípios que vacinaram 
grávidas com AstraZeneca na 1º 
dose devem aplicar a Pfizer na 2º 





Todos os municípios 
do Rio de Janeiro foram 
orientados a vacinar grá- 
vidas que tomaram a pri- 
meira dose da AstraZe- 
neca contra a Covid com 
a Pfizer na segunda dose. 
A Secretaria Estadual de 
Saúde (SES) enviou ofi- 
cio aos 92 municípios 
com a recomendação. 
De acordo com o docu- 
mento, o mesmo vale 
para as mulheres que ti- 
veram bebês a menos de 
45 dias. 

A SES também decidiu 
que o calendário de va- 
cinação será antecipado 
no estado com objetivo 
de unificar a Imunização 
da população flumimen- 
se. 

A medida foi pactuada 
com o Conselho de Se- 
cretarias Municipais de 
Saúde (Cosems) e apro- 
vada pelo grupo de apoio 
técnico da SES, formado 


por infectologistas e epi- 
demiologistas. 

O governo do Rio tam- 
bém anunciou a chegada 
de mais doses de vacinas 
— 288 mil da AstraZe- 
neca e 81 mil da Pfizer. 
A data, no entanto, ainda 
não foi divulgada. 

Na terça (29), o munici- 
pio do Rio foi a primeira 
capital brasileira a adotar 
a combinação de imuni- 
zantes. A AstraZeneca 
foi suspensa para gestan- 
tes em maio, por “reação 
adversa”. 

Resultados prelimina- 
res de estudos internacio- 
nais, citados pelo comitê 
científico do município, 
dizem que a mistura das 
doses traz resultados efi- 
cazes contra o coronavi- 
rus. 


Grávidas tinham 
que esperar 
Desde maio, segundo 
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recomendação da An- 
visa, a Vacinação com 
doses da AstraZeneca 
para grávidas foi sus- 
pensa. A agência ex- 
plicou que o próprio 
fabricante a alertou 
sobre uma ““suspei- 
ta de evento adverso 
grave de AVC” que 
matou uma gestante e 
o bebê. 

A partir de então, fu- 
turas mamães estavam 
sendo imunizadas, na 
primeira dose, apenas 
com CoronaVac ou 
Pfizer. 

Para as grávidas que 
já tinham tomado uma 
AstraZeneca, a reco- 
mendação do Ministé- 
rio da Saúde era espe- 
rar o fim da gestação 
e do puerpério — um 
mês e meio após o 
parto — para receber 
a segunda dose do 
mesmo imunizante. 
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Criminosos armados entraram no estabelecimento de crossfit e atiraram contra os agentes 
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ada no braço. O crime lizaram a perícia. 
aconteceu na Rua Mo- 


torista Luis Carlos Go- 





Feridos levados 





m suspeito 

morreu pres Re para o HGNI 
icial Ainda segundo rela- Os feridos foram so- 

policiais fi- 


corridos para o Hos- 
pital Geral de Nova 
Iguaçu (HBGNJD. De 
acordo com nota da 
prefeitura, um dos 
agentes foi atingido no 
tórax, passou por uma 
tomografia e fo1 levado 
para o centro cirúrgico. 
O outro foi atingido na 
perna e realizou exa- 


tos, outro policial que 
passava no local viu a 
ação e também trocou 
tiros com o bando. Um 
dos criminosos morreu 
no local. Ele não teve 
a identificação divul- 
gada. Os comparsas 
conseguiram fugir. Um 
revólver calibre 38 foi 
apreendido. O Corpo 


caram feridos durante 
um ataque a tiros numa 
academia, na manhã de 
ontem, no bairro Ca- 
cuia, em Nova Iguaçu. 
Testemunhas contaram 
que quatro crimino- 
sos armados entraram 
no estabelecimento de 
crossfit e atiraram con- 


tra os agentes. Dois ae 
de Bombeiros foi acio- mes complementares 
PMs, que estavam de j o Ei ! 
nado às 7h06. Logo e avaliação médica. A MB | 
folga, reagiram e hou- Ea are 
em seguida, equipes da policial foi atendida no [PAM a. - 


ve confronto. Uma po- 
licial civil estava ma- 
lhando no momento do 
tiroteio e acabou bale- 


Delegacia de Homici- 
dios da Baixada Flumi- 
nense chegaram e rea- 


hospital e transferida [1 q RE Ra a 
para uma unidade no á 
Rio. 





Um dos suspeitos de atirar contra os agentes usava colete da polícia. Equipe da 
DHBF faz perícia no local 


s 


“Ambulância com meia tonelada 
de maconha é apreendida 


A droga iria abastecer favelas da Zona Sul do Rio 


Uma ambulância que 
transportava 470 table- 
tes de maconha, num 
total de meia tonela- 
da, foi apreendida por 
agentes da 14º DP (Le- 
blon) na Rodovia Pre- 
sidente Dutra, altura de 
Seropédica, na madru- 
gada de ontem. 

No veículo, estava 
um homem com uni- 
forme de uma empresa 
de serviço de remoção 
e transporte de pacien- 
tes. Um Renault Logan 
utilizado como escolta, 
onde estavam outros 
dois homens, também 
foi interceptado. To- 
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dos foram presos em 
flagrante por tráfico 
de drogas e associação 
para o tráfico. 

Uma investigação do 
Núcleo de Inteligência 
da distrital mostra que 
as drogas seriam trazi- 
das de São Paulo para 
abastecer as favelas da 
Zona Sul do Rio. 


Um dos presos é 
dono de clínica pra 
dependentes 

Ainda de acordo com 
informações, Alex 
Evangelista Mendes 
da Silva, de 43 anos, 
que estava no banco 


= 


do carona do Logan, é 
proprietário de três em- 
presas do setor de saúde 
(de serviços em geral, 
de resgate e remoções 
de pacientes e de uma 
clínica de reabilitação 
especializada em de- 
pendência química e al- 
coolismo). 

O carro foi alugado 
por R$ 167,20 no Aero- 
porto de Guarulhos, em 
São Paulo, na manhã 
de terça-feira. Além 
de Alex, foram presos 
Rogério Rodrigues de 
Oliveira, 39, e Pedro 
Henrique dos Santos 
Perrella, 26. 


Milionária encomendou morte de marido motivada por traição 


SÃO PAULO - Uma mu- 
lher e o funcionário da víti- 
ma foram presos na última 
terça-feira, acusados pelo 
assassinato de Vitor Lúcio 
Jacinto, de 42 anos,em São 
São Paulo. O corpo dele foi 
encontrado no dia 18 de ju- 
nho, próximo à represa de 
Guarapiranga, na zona sul 
pailista. Os restos do corpo 
foram carbonizados no ros- 
to e nos pés, numa tentativa 
de atrapalhar a identifica- 
ção. O laudo do Instituto 
Médico Legal atestou que 
a morte foi causada por um 


tiro no coração. 

De acordo com as inves- 
tigações da Polícia Civil, 
a morte de Vitor foi enco- 
mendada pela companhei- 
ra, identificada como Anne 
Cipriano Frigo, ao funcio- 
nário do casal, Carlos Lex 
Ribeiro de Souza. 

O casal, que havia se co- 
nhecido em um aplicativo 
de relacionamentos, estava 
junto há quatro anos. Os 
dois moravam juntos em 
um apartamento avaliado 
em R$ 20 milhões na Vila 
Nova Conceição, bairro 


nobre na zona sul da capi- 
tal. 

Vitor era corretor de imó- 
veis e Carlos, de 38 anos, 
trabalhava para o casal. O 
crime teria sido motiva- 
do, segundo a polícia, pela 
descoberta de um relacio- 
namento extraconjugal de 
Vitor. Anne então decidiu 
encomendar a morte do 
marido a Carlos que, pela 
execução, receberia R$ 200 
mil. A prisão temporária 
dos suspeitos foi decretada 
com prazo prorrogável por 
mais 30 dias. 





E, 


= 





Novo 'caveirão' da PM é equipado com câmeras 


de última geração para filmar operações no Rio 





DIVULGAÇÃO 


= pros 


Novo blindado vem equipado com câmeras para filmar operações 


Mais compacto e mais 
ágil, o novo blindado da 
Secretaria de Estado de 
Polícia Militar do Rio 
de Janeiro foi apresenta- 
do no pátio do Batalhão 
de Polícia de Choque 
(BPChg), na tarde desta 
terça-feira, dia 29. Pro- 
jetado para operar em 
áreas conflagradas, com 
vias estreitas e aciden- 
tadas, e oferecer maior 
segurança aos policiais 
militares, o primeiro 
protótipo do novo mo- 
delo de blindado será 
testado durante 30 dias 
por unidades operacio- 
nais da corporação. 

Um dos fatores de ga- 
nho tecnológico nos no- 
vos modelos é que todos 





já virão equipados com 
três câmeras de segu- 
rança de última geração 
cada. Os equipamentos 
serão utilizados durante 
o emprego dos veículos, 
inclusive em operações 
estratégicas, garantindo 
asssmm a transparência 
durante a atuação poli- 
cial. 


Fases de testes 

Após a fase de teste, 
que determinará a ne- 
cessidade ou não de pe- 
quenos ajustes, outros 
14 blindados começarão 
a ser entregues para fazer 
parte da frota operacio- 
nal da corporação. Com 
blindagem nível 3, capaz 
de suportar tiros de fuzil, 


pneus com gel e capaci- 
dade para transportar dez 
pessoas, o novo blindado 
foi projetado para ope- 
rar com mais eficiência 
e segurança nos cenários 
peculiares da zona urba- 
na do Estado do Rio. O 
novo blindado foi de- 
senvolvido pela empresa 
acompanhando diretrizes 
traçadas por especialis- 
tas da Polícia Militar. 

Depois de testado, 
ajustado e aprovado, os 
primeiros 15 veículos 
começam a ser entregues 
e passarão a operar em 
unidades com maior de- 
manda, de acordo com 
planejamento da Subse- 
cretaria de Gestão Ope- 
racional. 


o Delegado da DRCPIM é preso em operação do MP 


O delegado Mauri- 
cio Demétrio Afonso 
Alves, titular da De- 
legacia de Repressão 
aos Crimes Contra a 
Propriedade | Imate- 
ral (DRCPIM), da 
Polícia Civil do Rio, 
e outras oito pessoas 
foram presas ontem 
numa operação do 
Ministério Público 
contra uma organiza- 
ção criminosa que é 
formada por ele e ou- 
tros agentes. A ação 
foi batizada como 
Carta de Corso. De- 
métrio foi preso num 
condomínio na Bar- 
ra da Tijuca, na Zona 


Oeste do Rio. 

Segundo o MP, a 
organização crimi- 
nosa surgiu na espe- 
cializada entre março 
de 2018 e março de 
2021 e era comanda- 
da pelo delegado. Um 
perito criminal e al- 
gumas outras pessoas 
compunham o grupo. 
Alem de oito manda- 
dos de prisão, outros 
19 de busca e apreen- 
são foram expedidos 
pela Justiça. 

Ainda de acordo 
com o MP, a quadri- 
lha, ao invés de re- 
primir crimes, como 
a “pirataria”, exigia 


o pagamento de van- 
tagens legais para 
permitir que continu- 
assem vendendo rou- 
pas “piratas”. O órgão 
destacou aimda que 
Demétrio comandou 
uma manobra para ar- 
quitetar a prisão em 
flagrante de um dos 
delegados que inves- 
tigava a quadrilha. 
Demétrio é acusado 
de usar uma conta fal- 
sa no WhatsApp para 
garantir seu anonima- 
to e, para Isso, conta- 
ria com a ajuda do ad- 
vogado Ricardo Alves 
Junqueira Penteado, 
também denunciado. 


HORAS 


QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 
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Ê Prefeitura Municipal de Porto Real 


ATOS OFICIAIS 





PORTARIA Nº 413 DE 30 DE JUNHO DE 2021. Art. 3º Fica criado o Elemento de despesa e Fonte de recurso, conforme a autoriza- 


ção constantes do artigo 8º da lei Municipal nº 692 de Dezembro de 2020. 


Receitas Hora H 





O Prefeito Municipal de Porto Real, no uso de suas atribuições legais, 
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as dis- 


BATATA DOCE FRITA 


Ingredientes 


Batata doce/ Sal a 
gosto/ Oleo 


Modo de preparo 


Descasque as ba- 
tatas, e corte em 
rodelas finas ou 
em palitos, como 
se tratasse das ou- 
tras batatas. 

Frite em óleo quen- 
te. 

Depois de 
polvilhe com 
fino. 

Sirva como acom- 
panhamento de 
carne de porco. 


fritas 
sal 


BOLO DE MILHO 
VERDE 


Ingredientes 


> espigas de milho 
verde (não muito 
duras)/ 2 copos de 
leite/ 3 ovos intei- 
ros/ 2 xícaras (chá) 
de açúcar/ 1 xí- 
cara (chá) de fari- 
nha de trigo/ 1 1/2 
colher (sopa) de 
manteiga/ 1 xíca- 
ra (chá) de queijo 
parmesão ralado/ 
1 colher (sopa) de 
fermento em pó 


Modo de preparo 


Bata no liquidifica- 
dor todos os ingre- 
dientes. 

Coloque numa as- 
sadeira untada e 
leve para assar em 
fogo médio. 

Sirva em seguida. 


BOLO DE PUBA 
AMANTEIGADO 


Ingredientes 


1/2 xícara (chá) de 
manteiga ou mar- 
garina/ 2 xícaras 
(chá) de açúcar/ 
4 ovos/ 3 xícaras 
(chá) de massa 
de puba/ 1 xícara 
(chá) de leite de 
coco/ | pitada de 
sal/ | colher (chó) 
de fermento 


Modo de preparo 


Bata bem o açú- 
car com a mantei- 
ga e as gemas. 
Junte os outros in- 
gredientes menos 
as claras que são 
batidas em neve. 
Junte as claras de- 
licadamente. 
Coloque em as- 
sadeira untada e 
polvilhada e leve 
para assar em for- 
no forte. 


RESOLVE: 


Art.1º - INSTITUIR a Comissão de Tomada de Contas Especial para apuração 
dos questionamentos apresentados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de 
Janeiro, referente ao Processo Administrativo nº 3700/2021. 


Art. 2º - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de Tomada de Contas Especial instituída no ar- 
tigo anterior, que deverá apresentar suas conclusões no prazo de 60 (sessenta) dias. 


Presidente - Reinaldo José Raimundo - Matrícula 5380 
1º Secretário - Helcio Guimarães de Souza Cunha - Matrícula 5170 
2º Secretário - Janaina Ribeiro dos Santos - Matrícula 2897 


Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as dis- 
posições em contrário. 


Alexandre Augustus Serfiotis 
Prefeito 


DECRETO Nº 2601 DE 30 DE JUNHO DE 2021. 
EMENTA: Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 271.539,30 


O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL, no uso das suas atribuições, com 
fundamento no artigo 41º, inciso |, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, 
e tendo em vista a autorização constante do artigo 8º da Lei Municipal nº 692 de 14 
de Dezembro de 2020. 


Decreta: 


Art. 1º Fica Aberto crédito suplementar no valor de R$ 271.539,30 ( Duzentos e Se- 
tenta e Um Mil e Quinhentos e Trinta e Nove Reais e Trinta Centavos ) para atender 
as programações constantes do Anexo | deste Decreto; 


Art. 2º Os recursos de que se trata o Art.43 da Lei 4.320/64 são provenientes da 
Portaria Interministerial MEC/ME nº 1, de 31 de Março de 2021, Ministério de Educa- 
ção, referente a recursos relativos à complementação da União - VAAF, Estimativa 
Fundeb 2021 , com repasse no montante de R$ 271.539,30. 
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posições em contrário. 



































Anexo | 
Ficha Unidade Executora enncional Prosa: Despesa Fonte SupiErici 
mática tação 

R$ 
11.02.00 12.361.0101-2.038 3.1.90.11.00 | 1.114.0000 190.077,51 
11.02.00 12.361.0101-2.040 3.3.90.30.00 | 1.115.0000 | R$ 81.461,79 

Total 
ota R$ 
271.539,30 

Legenda: 


Descrição da Fonte e Vinculo 


1.114.0000 - Transferência do FUNDEB 70% - Complentação da União VAAF 
1.115.0000 - Transferência do FUNDEB 30% - Complentação da União VAAF 


Alexandre Augustus Serfiotis 
Prefeito 


HOMOLOGAÇÃO 
PROCESSO 6096/2020 


Depois de cumpridas as exigências legais, de acordo com o Art. 4º, inciso XXII, 
da Lei 10.520/02, Art. 43, VI do Estatuto das Licitações, Lei nº 8.666/93 e art. 1º, 
|| do Decreto Municipal nº 2.100 de 24/02/2017, ADJUDICO E HOMOLOGO, o re- 
sultado da presente licitação, na modalidade TOMADA DE PREÇOS nº 003/2021 
que objetiva a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR 
OS SERVIÇOS DE PAVIMENTAÇÃO, REDE DE ESGOTO, REDE DE ÁGUAS 
PLUVIAIS, DRENAGEM E SINALIZAÇÃO EM VIAS NO PARQUE MARIANA 
atendendo a solicitação feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SER- 
VIÇOS PÚBLICOS no processo administrativo 6096/2020, à empresa: CMAX CON- 
CRETEIRA EIRELI, CNPJ: 33.584.984/0001-63, valor de R$ 773.459,84 (setecentos 
e setenta e três mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro cen- 
tavos). 
Porto Real, 28 de junho de 2021. 
Antônio Sebastião da Silva 
Secretário Municipal de Obras e Serviços Públicos 


né: Câmara Municipal de Nova Iguaçu 


ATOS OFICIAIS 
Termo Aditivo de Valor do Contrato nº 001/2019 de |O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA 


PORTARIA Nº 244, DE 30 DE JUNHO DE 2021 


Prestação de Serviços de Conservação e Limpeza, 
Garçom, Porteiro e Motorista da CMNI 


Termo Aditivo de Valor nº: 004/2021. 

Processo nº: 193/2021 - CMNI. 

Contratado: ECO RIO COMÉRCIO E SERVIÇOS GE- 
RAIS LTDA. 

Fundamentação Legal: Art. 65, Il, alínea “d”, S 6º da 
Lei nº 8.666/93. 

Dissídio da categoria de motorista — MTE nº 
RJ002127/2020. 

Valor do Termo: R$ 86.720,16 (oitenta e seis mil, sete- 
centos e vinte reais e dezesseis centavos). 

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 (Outros Serviços 
de Terceiros — Pessoa Jurídica). 

Assinatura do Termo: 30/06/2021. 


Nova Iguaçu, 30 de junho de 2021. 


EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA 
Presidente 
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DECRETO LEGISLATIVO Nº 4202 DE 30/06/2021 
“CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE 
SAUDE AO PREFEITO MUNICIPAL E AUTORIZA O 
SEU AFASTAMENTO DO CARGO A PEDIDO” 


Autoria: MESA DIRETORA 


Faço saber, que a CÂMARA 
MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio de 
Janeiro, por seus representantes legais, aprovou o 
seguinte, 
DECRETO: 
Art. 1º Fica concedido licença para tratamento 
de saúde ao prefeito municipal, Sr. Wagner dos Santos 
Carneiro, Waguinho, com o consequente afastamento 
do cargo a pedido, pelo período máximo de 15 (quinze) 
dias a partir de 01º de julho de 2021, conforme 
requerimento expresso do chefe do poder executivo 
municipal, protocolada na Secretaria da Câmara 
Municipal, no dia 29 de junho de 2021, com base nos 
arts. 42, inciso V, 80 e seu parágrafo 1º, todos da Lei 
Orgânica Municipal, bem como do art 149, alínea “c” 
combinado com o art 139, item | do Regimento Interno 
da Câmara Municipal. 


Art. 2º Assumirá o cargo de prefeito, de forma 
interina, o Vice-prefeito Sr. Marcelo Correia da Silva, de 


IGUAÇU, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 
SÃO CONFERIDAS POR LEI, 


RESOLVE 

PORTARIA Nº 241, DE 30 DE JUNHO DE 2021 
EXONERAR, DANYELLE RODRIGUES NASCIMEN- 
TO COSTA do cargo em comissão de Assessor Legisla- 
tivo Il, a contar da data da publicação. 


PORTARIA Nº 242, DE 30 DE JUNHO DE 2021 
NOMEAR, DARCILIO DE SOUZA COSTA para exercer 
o cargo em comissão de Assessor Legislativo Il, a con- 
tar da data da publicação. 


PORTARIA Nº 243, DE 30 DE JUNHO DE 2021 
EXONERAR, CRISTIAN FILIPE LIMA PEREIRA do 
cargo em comissão de Assessor Parlamentar Il, a con- 
tar da data da publicação. 


ATOS OFICIAIS 


acordo com o art 80 e seu parágrafo 1º da Lei Orgânica 
Municipal, pelo período de afastamento, a pedido, do 
Prefeito Municipal Sr Wagner dos Santos Carneiro, a 
partir de 1º de Julho de 2021. 


Art. 3º Este Decreto Legislativo entra em vigor 
na data de sua publicação, com sua eficácia a contar de 
1º de julho de 2021. 


Sala das Sessões, 30 de junho de 2021. 


SIDNEY CANELLA 
PRESIDENTE 


MARKINHO GANDRA 
1º SECRETÁRIO 


NELCI PRAÇA 
1º VICE-PRESIDENTE 


MATHEUS IGUAL A VOCÊ REGINA DO VALTINHO 
2º VICE-PRESIDENTE 2º SECRETÁRIO 


FABINHO DE HELIÓPOLIS 
3º VICE-PRESIDENTE 


HENRIQUE FAROFA 
3º SECRETÁRIO 


ATO DA MESA DIRETORA Nº 03 DE 30/06/2021 


A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Belford 
Roxo, no uso das atribuições que lhe são conferidas e 


NOMEAR, CRISTIANO DA SILVA PEREIRA para exer- 
cer o cargo em comissão de Assessor Parlamentar Il, a 
contar da data da publicação. 


PORTARIA Nº 245, DE 30 DE JUNHO DE 2021 
EXONERAR, LEANDRO BARBOSA DE SOUZA do 
cargo em comissão de Assessor Parlamentar Il, a con- 
tar da data da publicação. 


PORTARIA Nº 246, DE 30 DE JUNHO DE 2021 
NOMEAR, ALEXANDRO JOSE RIBEIRO DOS SAN- 
TOS para exercer o cargo em comissão de Assessor 
Parlamentar Il, a contar da data da publicação. 


Nova Iguaçu, 30 de junho de 2021 


EDUARDO REINA GOMES DE OLIVEIRA 
Presidente 


;=4; Câmara Municipal de Belford Roxo 


regimentais; 

CONSIDERANDO o Recesso Parlamentar, previsto no 
Regimento Interno; 

CONSIDERANDO os prazos dos trabalhos das 
Comissões Permanentes; 

RESOLVE, 
|- SUSPENDER o RECESSO PARLAMENTAR do mês 
de julho do corrente ano. 
|| — As Sessões Legislativas realizar-se-ão às terças 
e quartas, às 11h, no Plenário desta Casa Legislativa, 
sendo vedada ao público. 

HI - REVOGAM-SE as disposições em contrário. 


Cientifique-se e cumpra-se. 
Belford Roxo, 30 de junho de 2021 


SIDNEY CANELLA 
PRESIDENTE 


MARKINHO GANDRA 
1º SECRETÁRIO 


NELCI PRAÇA 
1º VICE-PRESIDENTE 


MATHEUS IGUAL A VOCÊ REGINA DO VALTINHO 
2º VICE-PRESIDENTE 2º SECRETÁRIO 


FABINHO DE HELIÓPOLIS 
3º VICE-PRESIDENTE 


HENRIQUE FAROFA 
3º SECRETÁRIO 


QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 
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CARAPEBA 
GRELHADA 


Ingredientes 


1 carapeba | lim- 
pa e sem vísceras/ 
Suco de 1 limão/ 
Sal a gosto/ 3co- 
lheres (sopa) de 
azeite/ | folha de 
alface para deco- 
rar 


Modo de preparo 


Tempere a cara- 
peba com o suco 
de limão e o sal, 
Grelhe-a em uma 
grelha, untada 
com o azeite por 
20 minutos. 

Na metade do 
tempo, vire o pei- 
xe, para grelhar 
por igual. 

Arrume a folha de 
alface em uma 
travessa e coloque 
o peixe sobre ela, 


ARROZ DE FORNO 
Ingredientes 


4 xícaras (chá) de 
arroz cozido 100 
gramas de quei- 
jo mussarela rala- 
da 100 gramas de 
açaí cortado em 
cubos pequenos | 
cenoura ralada 2 
colheres (sopa) de 
salsa (ou salsinha) 
picada 2 unidades 
de ovo 1 xícara 
(chá) de leite 1/2 
copo de requeijão 
1 xícara (chá) de 
queijo parmesão 
ralado e sal a gos- 
to - pimenta-do- 
“reino a gosto 


Modo de preparo 


Em uma tigela, mis- 
ture o arroz, à mus- 
sarela, o presunto, 
a cenoura e a sal- 
sa. 

Coloque em um 
refratário untado 
com margarina. 
No liquidificador, 
bata os ovos, o lei- 
te, o requeijão, Oo 
queijo ralado, o sal 
e a pimenta. 
Despeje sobre o 
arroz e asse no for- 
no, preaquecido, 
a 200 C durante 
30 minutos ou até 
dourar, 


ARROZ DE TACACÁ 


Ingredientes 





HORAS: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO 
CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO 


30 DE JUNHO DE 2021 PUBLICADO EM 01/07/2021 
LEI COMPLEMENTAR Nº 269 DE 25 DE JUNHO DE 2021. 


“Altera a estrutura de Cargos em Comissão da Fundação de Desenvolvimento So- 
cial de Belford Roxo — FUNBEL, e dá outras providências” 
A Câmara Municipal de Belford Roxo, Estado do Rio de Janeiro, por seus represen- 
tantes legais, 

DECRETA: 
Art. Iº. Fica alterado o Anexo Ida Lei Complementar nº 193 de 04 de janeiro de 2017, 
conforme o anexo da presente lei. 
Art. 2º. Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, produ- 
zindo seus efeitos a contar de 01 de junho de 2021, revogadas as disposições em 
contrário. 


Belford Roxo, 25 de junho de 2021. 


Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO 
PREFEITO MUNICIPAL 




































































ANEXO | 

FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE BEL- 

FORD ROXO - FUNBEL 
CARGO SIMBOLO ESTRUTURA 
Diretor Presidente SM 1 
Diretor de Bem Estar Social DAS-2 1 
Diretor de Ação Comunitaria DAS-2 1 
Diretor Administrativo Financeiro DAS-2 1 
Diretor Técnico DAS-2 1 
Presidente da Comissão de Licitação DAS-3 1 
Tesoureiro DAS-2 1 
Advogado DAS-2 1 
Contador DAS-2 1 
Assessor de Controle Interno DAS-3 1 
Coordenador de Serviços DAS-4 4 
Assessor Executivo DAS-8 4 
Chefe de Protocolo DAS-5 1 
Chefe de Almoxarifado DAS-5 1 
Chefe de Recursos Humanos DAS-5 1 
Chefe de Arquivo DAS-5 1 
Assessor Técnico DAS-9 4 
Assessor de Apoio Técnico DAS-8 15 
Assessor Administrativo DAS-8 30 
Assessor de Serviços DAS-9 110 














Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO 
PREFEITO MUNICIPAL 


LEI COMPLEMENTAR Nº 270, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 





“Dispõe sobre a Reestruturação Administrativa da Prefeitura Municipal de 
Belford Roxo, alterando parcialmente a Organização e Estrutura definida na 
Lei Complementar nº. 268, de 31 de março de 2021” 


A CÂMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e 
eu, Wagner dos Santos Carneiro, Prefeito Municipal, usando das atribuições que me 
são conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte 


LEI COMPLEMENTAR: 


Art. 1º - O art. 2º passa a vigorar com a seguinte redação: 


Art. 2º. A Administração Pública Municipal Direta tem sua estrutura básica integrada 
pelos seguintes órgãos municipais: 


| - Gabinete do Prefeito; 

!l - Casa Civil; 

Hll - Controladoria Geral do Município; 

IV - Procuradoria Geral do Município; 

V-— Secretaria Municipal de Comunicação Social; 
VI - Secretaria Municipal de Administração; 

VIl — Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e da Mulher; 
VIll — Secretaria Municipal de Ciência e Tecnologia; 
IX - Secretaria Municipal de Governo; 

X - Secretaria Municipal de Conservação; 

XI - Secretaria Municipal de Educação; 

XII - Secretaria Municipal de Cultura; 

XII! - Secretaria Municipal de Ordem Pública; 

XIV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 








ATOS OFICIAIS 


“Art. 3º. Para a execução de serviços de responsabilidade do Município, em obser- 
vância ao disposto no art. 1º, os órgãos municipais estão agrupados: 
!ll - Órgãos de ação governamental e políticas públicas: 

a) Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e da Mulher; 
b) Secretaria Municipal de Ciência e Tecnologia; 

c) Secretaria Municipal de Conservação; 

d) Secretaria Municipal de Educação; 

e) Secretaria Municipal de Cultura; 

f) Secretaria Municipal de Ordem Pública; 

9) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 

h) Secretaria Municipal de Habitação e Urbanismo 

|) Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

)) Secretaria Municipal de Segurança Pública e Mobilidade Urbana; 

|) Secretaria Municipal de Saúde; 

m) Fundo Municipal de Saúde; 

n) Secretaria Municipal de Agricultura; 

o) Secretaria Municipal de Serviços Públicos; 

p) Secretaria Municipal de Indústria e Comércio; 

q) Secretaria Municipal de Trabalho; 

r) Secretaria Municipal de Defesa dos animais; 

s) Secretaria Municipal de Defesa Civil; 

t) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitários; 

u) Secretaria Municipal de Saneamento; 

v) Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudável e Qualidade de Vida; e 
x) Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência. 


Art. 3º - Altera a redação do art. 38 da SEÇÃO XXVIII da Lei Complementar 268 de 
31 de março de 2021; 


(...) 
Seção XVIII 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 


Art. 38. A Secretaria Municipal de Segurança Pública exerce as seguintes funções 
básicas: 

|) — A Secretaria Municipal de Segurança Pública cabe: 

1.1 - elaboração e implementação de uma política de Segurança Pública e proteção 
social para o Município de Belford Roxo; 

1.11 - promoção da segurança e da convivência pacífica; 

[.!ll - articulação com os demais órgãos de segurança visando potencializar o 
combate à criminalidade e a violência; 

1.!V - promoção e intensificação de uma cultura de paz, de apoio ao desarmamento 
e de combate sistemático aos preconceitos; 

LV - implementação de medidas preventivas que visem promover a cidadania 
e a inclusão social em setores ou regiões focos de violência e criminalidade, em 
articulação com a Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e da Mulher; 
/.VI - garantir do acesso à justiça, especialmente nos territórios vulneráveis; 

1.VIl - integração com a comunidade buscando um relacionamento democrático que 
vise conscientização e colaboração para a diminuição dos níveis de violência; 

1.VIIl - quanto a Guarda Municipal, as funções são as seguintes: 

a) executar as atividades de Guarda do Município; 

b) exercer a vigilância interna e externa sobre os próprios municipais e unidades 
administrativas e funcionais de todos os órgãos da administração direta e indireta do 
Município de Belford Roxo; 

c) proteger o patrimônio público municipal contra atos de vandalismo e danos; 

d) prevenir, no âmbito de sua competência, a ocorrência de qualquer ilícito penal; 
e) controlar, quando requisitado, a entrada de veículos em estabelecimentos próprios 
municipais; 

f) garantir a execução dos serviços de responsabilidade do Município, bem 
como exercer a sua função fiscalizadora no desempenho de atividade de Polícia 
Administrativa, nos termos das Constituições Estadual e Federal e Lei Orgânica do 
Município; 

9) atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas 
atribuições específicas; 

h) colaborar quando solicitado, com as tarefas atribuídas à Secretaria da Casa Civil 
e Ordem Pública, na ocorrência de calamidade pública e sinistros; e 

I) organizar o batalhão verde para fiscalizar e preservar as áreas de preservação 
ambiental em conjunto com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de 
Serviços Públicos. 

[IX - com relação a trânsito: 

a) gerenciar as atividades relativas ao Depósito Municipal, respondendo pela 
entrada, saída, segurança e guarda dos veículos ali depositados; 

1.X - desempenhar outras atividades afins. 


$ 1º. A Secretaria Especial do Centro Integrado de Segurança Pública compreende 
em sua estrutura a seguinte unidade: 
| - Centro Integrado de Segurança Pública; 


$ 2º. À Secretaria Municipal de Segurança Pública compreende em sua estrutura 
interna as seguintes unidades: 


1 xícara (chá) de 
arroz arbóreo cozi- 
do/ 1 xícara (chá) 
de tucupi/ 50g de 
camarões secos/ 
1/4 xícara (chá) de 
jambu cozido e pi- 
cado 


Modo de preparo 


XV - Secretaria Municipal de Fazenda; 

XVI - Secretaria Municipal de Habitação e Urbanismo; 

XVII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

XVlll - Secretaria Municipal de Segurança Pública; 

XIX - Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Captação de Recursos e Convênios; 
XX — Secretaria Municipal de Saúde; 

XXI — Fundo Municipal de Saúde; 

XXI! — Secretaria Municipal de Agricultura; 

XXIII — Secretaria Municipal de Serviços Públicos; 

XXIV — Secretaria Municipal de Indústria e Comércio; 

XXV - Secretaria Municipal de Trabalho; 

XXVI — Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico; 
XXVI! — Secretaria Municipal de Defesa dos Animais; 


| - Departamento de Segurança Pública e Prevenção à Violência; 
|! - Guarda Civil Municipal; e 
H!l - Depósito Municipal. 


11) — À Secretaria Especial do Centro Integrado de Segurança Pública cabe: 

[11.1] - Coordenar e manter o Centro Integrado de Segurança Pública, em articulação 
com as outras sferas de poder, mormente com as áreas de Segurança Pública do 
Estado do Rio de Janeiro; 

11.1] — Elaborar projetos e programas que auxiliem a Secretaria de Segurança Pública 
na proteção social. 

Em uma frigideira, 
coloque o arroz e 
acrescente o ftucu- 


Art. 3º - Fica criada a Seção XXXIV — Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, 
com as seguintes atribuições, organização e estrutura: 


pi e os camarões, XXVlll — Secretaria Municipal de Defesa Civil: (...) 
mexendo sempre. XXIX — Secretaria Municipal de Assuntos Comunitários; 
Deixe cozinhar até XXX — Gabinete do Vice Prefeito; SEÇÃO XXXIV 


XXXI — Secretaria Municipal de Saneamento; 

XXXII — Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudável e Qualidade de Vida; 
XXXIII — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência; e 

XXXIV — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana. 


reduzir o volume à 
metade e ficar cre- 
moso. 

Acrescente o jam- 
bu picado, misture 
bem e sirva. 


DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 


Art. 56- A. A Secretaria Municipal Mobilidade Urbana exerce as 
seguintes funções: 
Art. 2º - O Artigo 3º, inciso Ill, passa a figurar com a seguinte redação: /. propor e promover o desenvolvimento das políticas públicas do Município 


ão ATOS OFICIAIS 


eta 






TORTA DE MARACUJÁ 


Ingredientes 
MASSA 


12 colheres (sopo) de 
farinha/2 a 3 colheres 
(sopa) de açucar/| co- 
lher (cha) de fermento em 
pó/5 colheres (sopa) de 
margarina/2 colheres de 
creme de leite. 


RECHEIO 
I lata de leite conden- 
sado/1 lata de creme de 
leite/200 ml de suco con- 
centrado de maracuja 
sem as sementes (3 à 4 
maracujas). 


COBERTURA 
Polpa de um maracujá 
com as sementes/1 colher 
(sopa) de amido de mi- 
lho/3 colheres de açúcar. 


Modo de preparo 


MASSA 

Misture tudo e amasse 
bem até ficar uma massa 
nomogênea. 

Abra a massa e colo- 
que em uma forma redon- 
da de fundo removível, 

Leve ao forno até ficar 
dourada, 


RECHEIO 
Bata tudo no liquidifica- 
dor por alguns minutos e 
despeje sobre a massa ja 
assada, 
COBERTURA 


Coloque os ingredientes 
em uma panela, misture 
bem e leve ao fogo me- 
xendo até as sementes se 
separarem, espalhe por 
cima do recheio e leve a 
geladeira. 

Fica uma torta muito 
bonita e gostosa. 


CHURROS 


Ingredientes 


le 1/2 xícara de lei 
te/1/2 xícara de água/2 
colheres de margarina ou 
manteiga/2 xícaras de fa- 
rinha de trigo/sal a gosto. 


Modo de preparo 


Coloque em uma pa- 
nela o leite, a água, a 
manteiga e o sal, 

Quando o leite ferver, 
coloque a farinha e mexa 
bem, até soltar do fundo 
da panela (mexa bem rá- 
pido). 

Coloque a massa em 
um saco de confeiteiro, 
com o bico pitanga. 

Faça tirinhas com a 
massa e frite, 

Passe na canela com 
açúcar e sirva, 


GELATINA CREMOSA 


Ingredientes 


3 caixas de gelatina 
de morango/2 caixas 
de creme de leite/3 
colheres de sopa de 
AÇÚCAr. 


Modo de preparo 


Prepare as caixinhas 
de gelatina todas juntas, 
mas com menos água 
para ficar mais firme, 
com a açúcar 

Depois coloque as cai- 
xinhas de creme de leite 
junto com a gelatina e 
bata por uns 2 minutos 

Leve à geladeira por 4 
a O horas 

A gelatina separa do 
creme e ficam 2 cama- 
das. 


HORA (*+ 


L. na área de mobilidade; 

Il. definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente 
o sistema de transportes públicos; 

HI. planejar, organizar e controlar os serviços de transporte público, coletivo e 
da circulação viária do Município; 

IV. promover e supervisionar a execução dos serviços de trânsito, sob a res- 
ponsabilidade do Município; 

V orientar o público e o trânsito de veículos em caráter auxiliar à Polícia Militar 
do Estado do Rio de Janeiro; 

VI. exercer as funções de agente da Autoridade de Trânsito para, no exercício 


regular do Poder de Polícia de medidas administrativas cabíveis, aplicar as infrações 
previstas no Código de Trânsito Brasileiro, inclusive com a remoção do veículo pela 
Prefeitura, decorrente estacionamento irregular; 

VII. participar do processo de formulação das Políticas Públicas em conjunto 
com a Secretaria Municipal de Ordem Pública, conduzindo o sistema de operações 
de patrulhamento e ordenamento urbano e de trânsito em articulação com a Secre- 
taria de Ordem Pública e de Conservação, autuando e aplicando as penalidades 
de advertência por escrito e multa por infrações de circulação e estacionamento 
irregular, e de remoção de veículo por estacionamento irregular imediatamente à 
autuação pela infração, para depósito da Prefeitura; 

VIII. receber e analisar os requerimentos de Defesa Prévia de Autuação, de 
acordo com a Resolução nº 619/2016 do Conselho Nacional de Trânsito e outras 
que venham a regular o tema; 

IX. organizar, manter e garantir o funcionamento da Junta Administrativa de 
Recursos de Infrações - JARI, de acordo com os artigos 16 e 17 do Código de Trân- 
sito Brasileiro; 


X. promover os serviços de sinalização de trânsito e tráfego em articulação 
com os órgãos estaduais competentes, conforme a legislação vigente; 

XI. administrar os terminais de transporte do Município; 

XII. conservar, manter e administrar a frota de veículos leves e máquinas 


pesadas da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuição e 
controle da utilização de combustíveis e lubrificantes; e 

XII. desempenhar outras atividades afins. 

Parágrafo único. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compreende em sua 
estrutura interna as seguintes unidades: 

| - Departamento de Transporte; 

a) Divisão de Transporte: 

a.1. Setor de Transporte Coletivo; e 

a.2. Setor de Transporte Individual. 

b) Divisão de Terminais de Transporte; 

c) Divisão de Transporte Interno; 

|! - Departamento de Trânsito: 

a) Divisão de Engenharia de Tráfego. 

b) Divisão de Operações e Fiscalização de Trânsito: 

b.1. Setor de Fiscalização de Trânsito. 

c) Divisão de Planejamento; e 

d) Divisão de Educação para o Trânsito. 


Art. 3º - Altera a redação da Tabela 11.18 do Anexo Il da Lei Complementar 268 de 
31 de março de 2021. 


Art. 4º - Inclui a Tabela 11.34 ao Anexo Il da Lei Complementar 268 de 31 de março 
de 2021. 


Art. 5º - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, revo- 
gando as disposições em contrário. 


Wagner dos Santos Carneiro — Waguinho. 
PREFEITO MUNICIPAL 


ANEXO II 


























Tabela 11.18 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 
CARGO SIMBOL ESTRUTURA 
Secretário Municipal de Segurança Pública SM 1 
Secretário Especial do Centro Integrado de Segurança Pública SE 1 
Subsecretário Municipal de Gestão de Projetos em Segurança ss ' 
Pública 
Subsecretário Municipal de Segurança Pública Ss 1 
Consultor Jurídico DAS-2 1 
Secretário Executivo DAS-2 3 
Diretor do Departamento de Segurança Pública e Prevenção à DAS-3 4 
Violência 
Diretor do Centro Integrado de Segurança Pública DAS-3 1 
Diretor Chefe da Guarda Civil Municipal DAS-3 1 
Coordenador Regional do Centro Integrado de Segurança Pública DAS-3 15 
Chefe do Depósito Municipal DAS-4 1 
Chefe da Divisão de Planejamento DAS-4 1 
Assessor Executivo DAS-4 5 
Assessor Técnico DAS-5 15 
Assessor Especial de Serviço DAS-8 10 
Assessor de Serviço DAS-9 5 
Encarregado FG-3 40 
Oficial de Gabinete FG-4 40 
Tabela 11.34 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA 
CARGO SIMBOL ESTRUTURA 
Secretário Municipal de Mobilidade Urbana SM 1 
Subsecretário de Mobilidade Urbana SS 1 
Consultor Jurídico DAS-2 1 
Secretário Executivo DAS-2 3 
Secretário Executivo de Mobilidade Urbana DAS-2 3 
Diretor do Departamento de Transporte DAS-3 1 
Chefe da Divisão de Transporte DAS-4 1 
Assessor Técnico do Setor de Transporte Coletivo DAS-5 1 
Assessor Técnico do Setor de Transporte Individual DAS-5 1 
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Assessor Técnico da Divisão de Terminais de Transporte DAS-5 1 
Assessor Técnico da Divisão de Transporte Interno DAS-5 4 
Diretor do Departamento de Trânsito DAS-3 1 
Chefe da Divisão de Engenharia de Tráfego DAS-4 1 
Secretário Executivo de Engenharia de Tráfego DAS-2 1 
Chefe da Divisão de Operações e Fiscalização de Trânsito DAS-4 1 
Assessor Técnico do Setor de Fiscalização de Trânsito DAS-5 1 
Chefe da Divisão de Planejamento DAS-4 1 
Chefe da Divisão de Educação para o Trânsito DAS-4 1 
Assessor Executivo DAS-4 5 
Assessor Técnico DAS-5 15 
Assessor Especial de Serviço DAS-8 10 
Assessor de Serviço DAS-9 5 
Encarregado FG-3 40 
Oficial de Gabinete FG-4 40 











WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO — WAGUINHO 
Prefeito Municipal 


LEI COMPLEMENTAR Nº 271, DE 30 DE JUNHO DE 2021. 





“Institui o Programa de Recuperação Fiscal — REFIS/2021 do Município de Belford 
Roxo e dá outras providências” 

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL 
A CÂMARA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e 
eu, Wagner dos Santos Carneiro, Prefeito Municipal, usando das atribuições que me 
são conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar. 


Art. 1º - Fica instituído o Programa de Recuperação Fiscal — REFIS/2021, destinado 
a promover a regularização de créditos tributários e não tributários municipais, com 
benefício de anistia e remissão de multas e juros relativos ao Imposto Sobre Servi- 
ços de Qualquer Natureza — ISS, Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial 
Urbana — IPTU e Taxa de Coleta e Remoção de Lixo — TCRL, Taxas decorrente do 
exercício regular do Poder de Polícia e de Serviços Públicos e Auto de Infração ge- 
rado pela penalização de violação de normas estabelecidas na legislação municipal, 
com fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2020, nas hipóteses e condi- 
ções estipuladas nesta Lei. 

81º - O disposto neste artigo alcança os créditos municipais inscritos ou não em 
dívida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou não, com ou sem 
interposição de embargos à execução. 

82º - Excluem-se dos benefícios previstos nesta Lei as custas e taxas judiciais, ho- 
norários advocatícios e demais ônus decorrentes da extinção processual judicial. 
83º - O disposto no caput deste artigo, não alcança o valor principal da obrigação 
e a correção monetária, relativas aos débitos, os quais serão corrigidos na forma 
prevista na Lei Complementar nº 075/2005 (CTM). 

Art. 2º - A adesão ao REFIS MUNICIPAL será formalizada mediante a assinatura do 
Termo de Confissão de Dívida e de Pedido de Parcelamento pelo interessado, for- 
necido pela Procuradoria Geral do Município que será assinado pelo contribuinte ou 
representante legal, mediante a apresentação de cópia dos documentos comproba- 
tórios do sujeito passivo e se concretizará com o pagamento da primeira da parcela. 
81º - O não pagamento da primeira parcela na data de vencimento acarretará o 
indeferimento da adesão e a perda de todos os benefícios concedidos por esta Lei. 
82º - Após a efetivação do parcelamento a Procuradoria da Dívida Ativa do Municií- 
pio providenciará o pedido de suspensão da ação judicial, até a quitação integral do 
débito. 

83º - Para fins de expedição de certidões a suspensão da exigibilidade de créditos 
será reconhecida após a comprovação do pagamento da primeira parcela. 

84º - Os parcelamentos requeridos em conformidade com o contido nesta Lei não 
dependem de apresentação de garantia, exceto quando já houver penhora em exe- 
cução fiscal ajuizada, hipótese em que a penhora será mantida até a quitação do 
parcelamento. 

85º - No curso do parcelamento o valor da redução das multas ficará em efeito sus- 
pensivo até a liquidação total das parcelas acordadas. 

Art. 3º - A adesão ao REFIS MUNICIPAL condiciona: 


| - promover atualização nas inscrições do cadastro imobiliários e mobiliários das 
pessoas físicas ou jurídicas; 


| - na confissão irrevogável e irretratável dos débitos atualizados até a data da efeti- 
va adesão ao parcelamento, com reconhecimento expresso da certeza e liquidez do 
crédito correspondente, produzindo os efeitos previstos no art. 174, parágrafo único, 
do Código Tributário Nacional e no art. 202, inciso VI, do Código Civil; 


IH - em expressa renúncia ao direito de qualquer impugnação ou recurso administra- 
tivo ou judicial a ele relativo, bem como desistência dos já interpostos; 


IV - aceitação plena e irretratável de todas as condições estabelecidas; 

V - aderir ao programa dentro do prazo previsto no art.8º, desta Lei; 

VI - confessar expressamente serem devidos todos os créditos tributários dos quais 
derivaram as multas e juros previstos naquele artigo; 

VII - sujeição da pessoa física e da pessoa jurídica ao pagamento regular dos tribu- 
tos municipais do exercício corrente, de acordo com os vencimentos previstos no 
Calendário Fiscal do Município de Belford Roxo — CAFIB. 

Parágrafo único. Eventuais penhoras e garantias efetivadas nos autos de execução 
fiscal permanecerão à disposição do Juízo até o pagamento integral do parcelamen- 
to. 

Art. 4º - O benefício concedido nos termos do art.1º será deferido ao sujeito passivo 
na seguinte proporção do valor das multas e juros devidos: 

| - redução de 100% (cem por cento) para pagamento à vista ou em até 03 (três) 
parcelas; 

Il - redução de 80% (oitenta por cento) para pagamento em até 06 (seis) parcelas; 
III - redução de 50% (cinquenta por cento) para pagamento em até 12 (doze) par- 
celas; 

IV - redução de 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento em até 24 (vinte e 
quatro) parcelas. 

81º - O valor das parcelas não poderá ser inferior a R$80,00 (oitenta reais), para 
pessoa física e R$200,00 (duzentos reais), para pessoa jurídica, facultando ao con- 
tribuinte o dia de vencimento da primeira parcela, que não poderá ser superior a 10 
(dez) dias da data do pedido de adesão do parcelamento, e as demais 30 (trinta) 
dias subsequente. 

82º - os contribuintes com acordo de parcelamento vigente poderão aderir ao RE- 
FIS/2021, em relação ao saldo devedor. 

83º - Não haverá qualquer desconto cumulativo em relação a qualquer outro bene 
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FRANGO DE PANELA DE 
PRESSÃO SEM ÁGUA 


Ingredientes 


1 frango inteiro/1/2 
cebola/pimenta-do- 
-reino (a gosto)/cebo- 
linha (a gosto)/salsinha 
(a gosto)/colorau (a 
gosto). 


Modo de preparo 


Corte o frango em 
pedaços. 

Coloque em uma 
panela de pressão o 
frango e os ingredien- 
tes, menos o colorau e 
cozinhe por 20 minutos 
em fogo alto. 

Abra a panela com 
cuidado (não esque- 
ça de tirar a pressão), 
coloque o colorau e 
uma pitada de sal. 

Cozinhe por mais 20 
minutos, dependendo 
do seu fogão em fogo 
médio, 

Bom apetite! 


CARNE MOÍDA COM 
BATATA SIMPLES 


Ingredientes 
00 gq de carne mo- 


íida/3 colheres de 
óleo/2 dentes de 
alho/1 cebola média 
picada/1 tablete de 


tempero sabor galinha 
ou corne/4 batatas 
cortadas em cubo/ 
tempero verde/| co- 
lher de colorau. 


Modo de preparo 


Coloque o óleo e a cebo- 
la até a cebola murchar e 
perder um pouco de água 
Em seguida o alho e colo- 
ou. 

Coloque a carne até ela 
se soltar e fritar um pouco 
Em seguida, adicione o ta- 
blete de tempero. 

Assim que estiver dissol- 
vendo o tablete, coloque 
a batata com um pouco 
de água, tampe a panela 
Logo em seguida, veja 
se a batata está mole e 
acrescente o Tempero 
verde. 





GALINHA COM QUIABO 


Ingredientes 


680 g de molho de to- 
mate/1/2 litro de água 
600 g de galinha cor- 
tada em pedaços/| 
cebola inteira pica- 
da/3 dentes de alho/4 
colheres (sopa) de 
azeite de oliva/300 g 
de quiabo picado em 
rodelas/200 g de milho 
sal e pimenta a gosto. 


Modo de preparo 


Ferva o molho de tomate, 
a água e o sal. 

Reserve, 

Aqueça o azeite e frite os 
pedaços da galinha com 
o alho e a cebola, 
Coloque o quiabo picado 
Mexa apenas um pouco, 
com cuidado para ele 
não babar, 

Cubra com o caldo até 
que passe dois dedos do 
nível dos ingredientes. 
Espere cozinhar bem, e 
acrescente o milho ao 
restante do que foi prepa- 
rado com o molho e des- 
peje sobre a galinha. 
Misture tudo e deixe mais 
3 minutos em fogo brando 
Refire do fogo. 

Sirva ainda quente com 
arroz branco. 
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fício de juros e multa, sendo aplicáveis apenas os men- 
cionados neste artigo. 

84º - No caso de atraso no pagamento das parcelas 
acordadas, os valores serão acrescidos multa de mora 
de 0,33% por cento ao dia, até o limite de 30 (trinta) 
dias, ou seja, 9,90% (nove vírgula noventa por cento), 
calculado a partir do primeiro dia subsequente ao do 
vencimento; e juros de 1% (um por cento) ao mês ou 
fração, calculados a partir do primeiro dia do mês sub- 
sequente ao do vencimento, valores estes à cada par- 
cela vencida, que não poderão ultrapassar do número 
de 03 (três). 

Art. 5º - A exclusão do REFIS MUNICIPAL dar-se-á em 
uma das seguintes hipóteses: 

| - inobservância de qualquer das exigências estabele- 
cidas nesta Lei; 

Il - falência, recuperação judicial ou extrajudicial, po- 
dendo ocorrer nos referidos casos e por decreto do 
Executivo, a fixação de regras de exceção; 

HI - cisão, exceto se a pessoa jurídica dela oriunda ou a 
que absorver parte do patrimônio, permanecer estabe- 
lecida no Município e assumir solidariamente as obriga- 
ções do REFIS MUNICIPAL; 

IV - a pessoa jurídica que deixar de ter estabelecimento 
no Município, exceto se oferecer bem compatível em 
garantia, nos casos de haver processo judicial de exe- 
cução fiscal; 

V - supressão ou redução de tributo mediante conduta 
definida em Lei federal como crime contra a ordem tri- 
butária. 

81º - O benefício previsto nesta Lei será revogado auto- 
maticamente, independente de notificação, pelo atraso 
no pagamento de qualquer das parcelas em período 
superior a 90 (noventa) dias contados da data do seu 
vencimento, bem como se não for promovida a desis- 
tência e expressa renúncia a qualquer defesa ou recur- 
so administrativo ou judicial, bem como desistência dos 
recursos e defesas já interpostos e ainda pelo não pa- 
gamento das custas processuais devidas, restaurando- 
-se o crédito anterior e prosseguindo-se na cobrança, 
abatido o valor já pago até então. 

82º - À revogação do parcelamento implicará na exi- 
gência do saldo do débito mediante inscrição em dívida 
ativa, quando for o caso, e consequente cobrança ex- 
trajudicial ou judicial, ou sua retomada, restabelecendo- 
-se, em relação ao montante não pago os acréscimos 
legais na forma da legislação aplicável inclusive com 
relação à multa e juros excluídos quando da adesão ao 
parcelamento. 

Art. 6º - A adesão ao REFIS MUNICIPAL não exime o 
contribuinte de sujeição a procedimento fiscalizatório vi- 
sando à homologação expressa dos créditos tributários 
denunciados espontaneamente, ficando ao Município o 
direito de cobrança de qualquer diferença que venha a 
ser posteriormente apurada e lançada. 

Parágrafo único. O procedimento fiscalizatório que 
apurar valores superiores aos denunciados na forma 
deste parágrafo, não poderão ser incluídos neste parce- 
lamento após a assinatura do Termo de Adesão, deven- 
do efetuar nova Adesão para pagamento da diferença 
dos valores apurados. 

Art. 7º - Fica vedada a restituição de importância já re- 
colhida, em face do disposto nesta Lei. 

Parágrafo único. Os descontos de multa e juros dis- 
postos nesta lei não incidirão sobre os valores já quita- 
dos em acordos de parcelamentos efetuados anterior- 
mente em andamento ou não, e os valores pactuados 
de custas processuais e honorários advocatícios. 

Art. 8º - O Termo de Adesão ao programa REFIS deve- 
rá ser requerido a partir da data de publicação desta Lei 
e tendo como prazo final o dia 30 de setembro de 2021. 
Parágrafo único. Fica autorizado o Poder Executivo 
prorrogar o prazo de adesão previsto no caput deste 
artigo pelo prazo de até 90 (noventa dias) dias. 

Art. 9º - As pessoas físicas e jurídicas poderão efetu- 
ar novo parcelamento, através do programa REFIS, de 
que trata esta Lei, desde que quitem 20% (vinte por 
cento), a título de entrada, sobre o montante de débitos 
atualizados. 

Parágrafo único. Não se admitirá em nenhuma hipóte- 
se parcelamentos diversos de um mesmo montante de 
crédito tributário, pelas normas da presente Lei. 

Art. 10 - Não são passíveis do parcelamento através 
deste programa os créditos relativos a pessoas jurídicas 
optantes do Regime Especial Unificado de Arrecadação 
de Tributos e Contribuições devido pelas Microempre- 
sas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional 
instituído pela Lei Complementar nº123, de 14 de de- 
zembro de 2006, relativos a fatos geradores ocorridos a 
partir da data de opção. 

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Fazenda e a Pro- 
curadoria Geral do Município baixarão os atos neces- 
sários para operacionalizar o cumprimento da presente 
Lei, podendo para tanto editar Resolução, no âmbito de 
seus respectivos órgãos. 

Art. 12 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publi- 
cação, revogando as disposições em contrário. 


Wagner dos Santos Carneiro - WAGUINHO 
PREFEITO MUNICIPAL 


DECRETO Nº 5163 DE DE JUNHO DE 2021 
Dispõe sobre cancelamento de contrato de pessoal por 


prazo determinado da Secretaria Municipal de Saúde. 


O Prefeito do Município de Belford Roxo no Estado do 


HORA (*| 


ATOS OFICIAIS 


Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições legais, 

DECRETA: 
Art. 1º - O cancelamento de contrato administrativo por 
prazo determinado do servidor com a matrícula abaixo 
relacionada, oriunda do Processo Seletivo Simplificado 
nº 01/2020 - SEMUS, com fulcro nos incisos Ill e VIll do 
Art. 12 da Lei Nº 1.549 de 06 de abril de 2017, publicada 
em 07 de abril de 2017. 

















MATRÍCULA A CONTAR DE 
25/082877 01/07/2021 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 


publicação. 


WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO 
Prefeito Municipal 


DECRETO Nº 5164 DE 30 DE JUNHO DE 2021 
Dispõe sobre cancelamento de contrato de pessoal por 
prazo determinado da Secretaria Municipal de Educa- 
ção 


O Prefeito do Município de Belford Roxo no Estado do 
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições legais, 

DECRETA 
Art. 1º - O cancelamento de contrato administrativo por 
prazo determinado dos servidores com as matrículas 
abaixo relacionadas, oriundas do Processo Seletivo 
Simplificado no 01/2021 Da Secretaria Municipal de 
Educação, com fulcro nos incisos Ill e VIll do Art. 12 da 
Lei Nº 1.549 de 06 de abril de 2017, publicada em 07 
de abril de 2017. 





A Contar 
02/06/2021 


Matrícula 


25/85.726 














Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação. 


WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO 
Prefeito Municipal 


DECRETO Nº 5165 DE 30 DE JUNHO DE 2021 
Dispões sobre a designação dos Servidores para com- 
por a Comissão de Processo Seletivo Simplificado do 
Edital Nº 006/2021 


Considerando que a Prefeitura Municipal de Belford 
Roxo, através da Secretaria Municipal de Saúde, torna 
público que realizará o Processo Seletivo para contra- 
tação e formação de cadastro reserva para vagas de 
profissionais da saúde, com quantitativos, especifica- 
ções, requisitos, normas e condições estabelecidas 
neste Edital e seus anexos, para compor a equipe de 
atendimento as Policlínicas Regionais e Especializadas 
do Município de Belford Roxo. 


Considerando que o presente Processo Seletivo reali- 
za-se em cumprimento ao Processo Administrativo, re- 
ferente ao gerenciamento, operacionalização e execu- 
ção dos serviços de atendimento médico, ambulatorial 
a toda população. 


Considerando que o processo seletivo simplificado está 
sendo realizado em decorrência no interesse Público 
Excepcional que impõe a contratação imediata, levando 
em consideração os princípios que norteiam a Adminis- 
tração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, 
Moralidade, Publicidade e Eficiência. 


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BELFORD ROXO, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela legisla- 
ção em vigor, 

DECRETA E RESOLVE: 
Art. 1º INSTAURAR a Comissão Organizadora do Pro- 
cesso Seletivo Simplificado do Edital Nº 006/2021. 


Parágrafo único: a contratação temporária profissionais 
exemplificado no Quadro de Vagas com carga horária e 
salário base, no anexo Il e Ill do presente edital. 


Art. 2º No desempenho das suas funções, compete à 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado do Edital 
Nº 006/2021 de: 


|- Analisar, deliberar, enviar para análise do ór- 
gão de assessoria jurídica para exame e aprovação 
prévios; 

|I- Receber, supervisionar, analisar e decidir so- 
bre os documentos e as inscrições, operacionalizando 
a tramitação do processo; 

HI- Emitir parecer final, inclusive decidindo sobre 
recursos interpostos; 

IV- Acompanhar a assinatura do termo contratual; 
V- Acompanhar a publicação dos classificados, 
bem como os do cadastro reserva no Diário Oficial do 
Município. 

VI- Analisar, deliberar sobre rescisão contratual. 


Art. 3º DESIGNAR os seguintes servidores para compor 
esta Comissão: 


|- EDUARDO CARDOSO MACEDO; 
I|- CHARLES ALEXANDRE DE LIMA; 
JAQUELINE DA COSTA; 
ANTONIO CARLOS PINHO; 
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al 


Prefeitura Municipal de Belford Roxo 


V- FLAVIO GUEDES TEIXEIRA; 


PARÁGRAFO ÚNICO: A Presidente da Comissão será 
exercida pelo Servidor EDUARDO CARDOSO MACE- 
DO. 


Art. 4º A Comissão que trata o artigo anterior terá o pra- 
zo de duração de 90 dias, sob coordenação do Presi- 
dente da Comissão. 


S$ 1º A Comissão poderá ser revogada antes do 
prazo previsto no caput deste artigo, desde que 
seja analisada a conveniência e necessidade da 
Administração Pública. 


S 2º Os membros da Comissão poderão ser 
substituídos no período mencionado no caput deste 
artigo, ressalvado o disposto nos casos de: 


|- Desligamento a pedido, este fundamentado 
somente nos casos de motivos de foro íntimo, motivos 
de saúde ou por incompatibilidade ou impedimento para 
o exercício da função; 

|I- Desligamento por questões técnicas ou que 
não se adequem às atividades previstas neste Decreto, 
com ciência prévia ao Chefe do Poder Executivo deste 
Município. 

HI- Desligamento por eventual exoneração ou de- 
missão do respectivo servidor componente da Comis- 
são dos quadros da Administração Pública do Município 
de Belford Roxo; 


83º A Substituição de membro da Comissão será 
realizada através de Decreto emitido pelo Chefe do 
Poder Executivo deste Município. 


Art. 5º Os membros participantes desta Comissão, 
exercerão as atividades sem prejuízo das funções que 
ocupam e será considerada da prestação de serviço 
público relevante e não farão jus a qualquer espécie de 
gratificação ou remuneração especial. 


Art. 6º Sempre que entender necessário técnica ou 
administrativamente, o Presidente da Comissão pode- 
rá designar servidores para compor a Comissão como 
membros temporários. 


Art. 7º Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação. 


WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO 
Prefeito Municipal 


DECRETO Nº 5166 DE 30 DE JUNHO DE 2021 
Dispões sobre a designação dos Servidores para com- 
por a Comissão de Processo Seletivo Simplificado do 
Edital Nº 007/2021 


Considerando que a Prefeitura Municipal de Belford 
Roxo, através da Secretaria Municipal de Saúde, torna 
público que realizará o Processo Seletivo para contra- 
tação e formação de cadastro reserva para vagas de 
profissionais, tais como Cirurgião Dentista, Auxiliar de 
Saúde Bucal, Auxiliar Administrativo e auxiliar de Ser- 
viços Gerais, com quantitativos, especificações, requi- 
sitos, normas e condições estabelecidas neste Edital 
e seus anexos, para compor a equipe de atendimento 
dos Centros de Especialidades Odontológicas (CEO), 
Policlínicas, Unidades Básicas de Saúde (UBS) e o Pro- 
grama Saúde da Família (PSF) do Município de Belford 
Roxo. 


Considerando que o presente Processo Seletivo reali- 
za-se em cumprimento ao Processo Administrativo, re- 
ferente ao gerenciamento, operacionalização e execu- 
ção dos serviços de atendimento médico especializado, 
ambulatorial a toda população. 


Considerando que o processo seletivo simplificado está 
sendo realizado em decorrência no interesse Público 
Excepcional que impõe a contratação imediata, levando 
em consideração os princípios que norteiam a Adminis- 
tração Pública, a saber: a Legalidade, Impessoalidade, 
Moralidade, Publicidade e Eficiência. 


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BELFORD ROXO, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela legisla- 
ção em vigor, 

DECRETA E RESOLVE: 
Art. 1º INSTAURAR a Comissão Organizadora do Pro- 
cesso Seletivo Simplificado do Edital Nº 006/2021. 


Parágrafo único: a contratação temporária de profissio- 
nais, exemplificado no Quadro de Vagas com carga ho- 
rária e salário base, no anexo Il e Ill do presente edital. 


Art. 2º No desempenho das suas funções, compete à 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado do Edital 
Nº 007/2021 de: 


VIl- Analisar, deliberar, enviar para análise do ór- 
gão de assessoria jurídica para exame e aprovação 
prévios; 

VIII- Receber, supervisionar, analisar e decidir so- 
bre os documentos e as inscrições, operacionalizando 
a tramitação do processo; 
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Torres está no Flamengo desde 2010 e passou por várias categorias 


Vlarcio Torres sera o auxiliar tecnico da comissão tecnica comandada por Ceni 


E DIÇATo 


horahmunicipios(a gmail.com 


Flamengo anun- 
ciou nesta se- 
mana que a co- 


missão técnica do elenco 


profissional ganhou um 
reforço. Márcio Torres, 
que era auxiliar técnico 
do sub-20, foi promovi- 
do a pedido do técnico 
Rogério Ceni. 

Torres está no Flamen- 


go desde 2010 e, desde 
então, passou por diver- 
sas categorias das divi- 
sões de base do clube. 
Ele estava como auxiliar 
de Mauricio Souza no 
sub-20 recentemente e 


ajudou no comando do 
Flamengo no período 
em que Ceni ficou afas- 
tado por Covid-19. 

Nos profissionais, Tor- 
res dividirá a função de 
auxiliar com Nelson S1- 


mões Junior e Charles 
Hembert, que vieram 
junto com Rogério Ceni 
para o Flamengo. 

Com Márcio Torres 
na comissão, o Flamen- 
go entra em campo hoje 


(1), contra o Cu 
pela oitava rodad 
Campeonato Bras; 
O elenco viajou 
(30) para o Mato 
so, onde aconté 
partida. 
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* Escangamento Digital (iTero) 
* Tomógrato Cone Beam 


(S) 21 96656-0889 
A MELHOR QUALIDADE DE IMAGEM E. ro 
O MELHOR PREÇ ) DE NOVA IGUAÇU ba E 742. 41 25 
Av Dr. Mário Guimarães, 318 - sala 205 - Vitality Center -N. E 


DENTISTA 
nosso ee iro 


(9) vitaxradiologia 
E vitaxradiologia 





Parcelamento 





BANANA COMPRIDA 
RECHEADA 


Ingredientes 


200g de cama- 
rões/ 200g de cau- 
da de lagosta/ 
200g de camu- 
rim (robalo)/ Sal 
a gosto/ Pimenta 
do reino a gosto/ 
Suco de 2 limões/ 
4 bananas compri- 
das com casca/ | 
pimentão cortado 
em cubos/ | ce- 
bola cortadaem 
cubos/ | tomate 
cortado em cubos/ 
1/2 xícara (chá) de 
aozeite/ 2 xícaras 
(chá) de molho de 
tomate/ 24 bagos 
de uvas verdes/ 
1 xícara (chá) de 
champignom/ 1/2 
xícara (chá) de vi- 
nho branco seco/ 
2 colheres (sopa) 
anis estrelado 


Modo de preparo 


Descasque os cama- 
rões, 

Corte as caudas de 
lagosta e o filé de 
peixe em cubos, 
Tlempere-os com o 
sal, à pimenta do rei- 
no e o suco de limão. 
Reserve. 

Para descascar as 
bananas, com uma 
faca faça um único 
corte na casca, no 
sentido do compri- 
mento e reftire o con- 
teúdo. 

Reserve as cascas, 
Corte as bananas em 
pedaços e reserve. 
Mecheie as cascas 
de bananas, interca- 
lando a lagosta, o 
pimentão, os cama- 
rões, o tomate, o pei- 
xe e a cebola. 

Regue com a meta- 
de do azeite e me- 
tade do molho de 
tomate, 

Feche e envolva com 
papel alumínio. 

Leve ao forno alto, 
200C, preaquecido 
por 20 minutos. 

Retire a casca das 
uvas e reserve a pol- 
pa. 

Em uma panela, es- 
quente o vinho e mis- 
ture o anis estrelado. 
Retire do forno e 
monte o prato. 
Coloque a banana 
desembrulhada sem 
o papel alumínio, mas 
com a casca aberta, 
Regue o restante do 
molho de tomate e 
SIrVA. 


www.jornalhorah.com.br 
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|- Emitir parecer final, inclusive decidindo sobre 
recursos interpostos; 

|- Acompanhar a assinatura do termo contratual; 
|I- Acompanhar a publicação dos classificados, 
bem como os do cadastro reserva no Diário Oficial do 
Município. 

|V- Analisar, deliberar sobre rescisão contratual. 


Art. 3º DESIGNAR os seguintes servidores para compor 
esta Comissão: 


|- EDUARDO CARDOSO MACEDO; 
II- CHARLES ALEXANDRE DE LIMA; 
[I- JAQUELINE DA COSTA; 

IV- ANTONIO CARLOS PINHO; 

V- FLAVIO GUEDES TEIXEIRA; 


PARÁGRAFO ÚNICO: A Presidente da Comissão será 
exercida pelo Servidor EDUARDO CARDOSO MACE- 
DO. 


Art. 4º A Comissão que trata o artigo anterior terá o pra- 
zo de duração de 90 dias, sob coordenação do Presi- 
dente da Comissão. 


S$ 1º A Comissão poderá ser revogada antes do 
prazo previsto no caput deste artigo, desde que 
seja analisada a conveniência e necessidade da 
Administração Pública. 


S 2º Os membros da Comissão poderão ser 
substituídos no período mencionado no caput deste 
artigo, ressalvado o disposto nos casos de: 


|- Desligamento a pedido, este fundamentado 
somente nos casos de motivos de foro íntimo, motivos 
de saúde ou por incompatibilidade ou impedimento para 
o exercício da função; 

|- Desligamento por questões técnicas ou que 
não se adequem às atividades previstas neste Decreto, 
com ciência prévia ao Chefe do Poder Executivo deste 
Município. 

|I- Desligamento por eventual exoneração ou de- 
missão do respectivo servidor componente da Comis- 
são dos quadros da Administração Pública do Município 
de Belford Roxo; 


83º A Substituição de membro da Comissão será 
realizada através de Decreto emitido pelo Chefe do 
Poder Executivo deste Município. 


Art. 5º Os membros participantes desta Comissão, 
exercerão as atividades sem prejuízo das funções que 
ocupam e será considerada da prestação de serviço 
público relevante e não farão jus a qualquer espécie de 
gratificação ou remuneração especial. 


Art. 6º Sempre que entender necessário técnica ou 
administrativamente, o Presidente da Comissão pode- 
rá designar servidores para compor a Comissão como 
membros temporários. 


Art. 7º Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação. 


WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO 
Prefeito Municipal 


DECRETO MUNICIPAL Nº 5167, DE 30 DE JUNHO 
DE 2021. 





“Dispõe sobre os procedimentos necessários a aplica- 
ção, no âmbito municipal, dos recursos recebidos por 
meio da Lei Federal nº 14.017, de 29 de julho de 2020, 
que “dispõe sobre as ações emergenciais destinadas 
ao setor cultural a serem adotadas durante em decor- 
rência dos efeitos econômicos e sociais da pandemia 
da COVID-19:” 


O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BELFORD ROXO, 
Estado do Rio de Janeiro, no uso das atribuições legais, 
com fulcro no artigo 83, Ill, da Lei Orgânica e no disposto 
nas Leis Municipais nº 1.437, de 28 de dezembro de 
2011, e nº 1.540, de 03 de janeiro de 2017. 


CONSIDERANDO que incumbe ao Município a respon- 
sabilidade pela implementação e execução das ações 
emergenciais destinadas ao setor cultural, especial 
mente na distribuição do subsídio mensal aos espaços 
artísticos e culturais, verificado o cumprimento da con- 
trapartida a ser definida pela Secretaria Municipal de 
Cultura, mediante fiscalização e atuação primordial 
mente local; 
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CONSIDERANDO que a Secretaria Nacional da Eco- 
nomia Criativa e Diversidade Cultural, do Ministério 
do Turismo, previu os critérios de elegibilidade para os 
beneficiários das ações emergenciais destinadas ao 
setor cultural, cabendo à gestão local estabelecer os 
eventuais critérios adicionais; 


CONSIDERANDO a necessidade de regulamentação, 
no âmbito do Município, dos procedimentos necessá- 
rios à aplicação dos recursos recebidos para as ações 
emergenciais de apoio ao setor cultural, nos termos 
do 44º do artigo 2º, do Decreto Federal nº 10.464/2020; 


CONSIDERANDO a natureza essencial dos benefícios 
que se pretendem regulamentar, notadamente para 
a manutenção do setor cultural, que implica na urgên- 
cia de transferência de recursos, por meio da desburo- 
cratização do sistema de concessões; 


CONSIDERANDO a situação pandêmica, que ense- 
jou, no âmbito da Administração Pública Municipal, a 
declaração de situação de emergência no Município de 
Belford Roxo, por meio do Decreto Municipal nº 4860, 
de 18 de março de 2020, e a declaração do estado de 
calamidade pública no Município, por meio do Decreto 
nº 4882, de 16 de abril de 2020, prorrogado pelo Decre- 
to nº 5.160/2021, ratificado pela Assembleia Legislativa 
do Estado do Rio de Janeiro em 04 de maio de 2021, 
por meio do Decreto Legislativo nº 15/2021, com reda- 
ção alterada pelo Decreto nº 17/2021; 
CONSIDERANDO a criação do Cadastro do Mapa 
Cultural da Cidade de Belford Roxo, pela Secretaria 
Municipal de Cultura, para fins do cadastro necessário 
ao acesso às ações emergenciais implementadas com 
recursos provenientes da Lei Federal no 14.017/20. 


DECRETA: 
CAPITULO | - DISPOSIÇÕES GERAIS 


Art. 1º. Este Decreto dispõe sobre os procedimentos 
necessários à aplicação, no âmbito municipal, dos re- 
cursos destinados ao setor cultural, recebidos na for- 
ma da Lei Federal nº 14.017/2020, de 29 de junho de 
2020, alterada pela Lei Federal nº 14.150, de 12 de 
maio de 2021 e regulamentado pelo Decreto Federal nº 
10.464/2020, de 17 de agosto de 2020. 


Art. 2º. Os recursos repassados pela União ao Munici- 
pio serão aplicados em ações emergenciais de apoio ao 
setor cultural, conforme estabelecido no Plano de Ação 
Municipal, submetido à aprovação do Ministério do Tu- 
rismo. 


Art. 3º. Compete ao Município de Belford Roxo, por in- 
termédio da Secretaria Municipal de Cultura: 


| - Distribuir os subsídios mensais para a manuten- 
ção de espaços artísticos e culturais, microempresas 
e pequenas empresas culturais, cooperativas, institui- 
ções e organizações culturais comunitárias que tiveram 
as suas atividades interrompidas por força das medidas 
de isolamento social, em observância ao disposto no 
inciso Il do caput do art. 2º da Lei nº 14.017, de 2020; e 


|| - elaborar e publicar editais, cnamadas públicas ou 
outros instrumentos aplicáveis para prêmios, aquisi- 
ção de bens e serviços vinculados ao setor cultural, 
manutenção de agentes, de espaços, de iniciativas, de 
cursos, de produções, de desenvolvimento de ativida- 
des de economia criativa e de economia solidária, de 
produções audiovisuais, de manifestações culturais, e 
realização de atividades artísticas e culturais que pos- 
sam ser transmitidas pela internet ou disponibilizadas 
por meio de redes sociais e outras plataformas digitais, 
em observância ao disposto no inciso Ill do caput do 
art. 2º da Lei Federal nº 14.017, de 2020. 


8 1º. Os beneficiários dos recursos contemplados neste 
Decreto deverão ser sediados ou residir e estar domici- 
liados no Município de Belford Roxo. 


8 2º. As informações obtidas da base de dados do Mapa 
Cultural da Cidade de Belford Roxo deverão ser homo- 
logadas pelo Município, por meio oficial. 


8 3º. O agente público responsável pelo pagamento em 
desacordo com o disposto no $ 1º deste artigo poderá 
ser responsabilizado nas esferas civil, administrativa 
e penal, na forma prevista em Lei. 


CAPÍTULO Il - DO CADASTRO MUNICIPAL DOS 


Prefeitura Municipal de Belford Roxo 


ESPAÇOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS 


Art. 4º A inscrição e a respectiva homologação em, pelo 
menos, um dos cadastros previstos no 8 1º do artigo 
7º da Lei Federal no 14.017, de 2020, são imprescin- 
díveis ao beneficiário da ação emergencial prevista no 
inciso | e Il do artigo 3º deste Decreto. 


Art. 5º Para os fins do artigo 4º deste Decreto, no âmbi- 
to municipal, é disponibilizado o Mapa Cultural da cida- 
de de Belford Roxo, mantido pela Secretaria Municipal 
de Cultura, para o cadastro necessário ao acesso às 
ações emergenciais implementadas com recursos pro- 
venientes da Lei Federal no 14.017, de 2020. 


8 1º. O cadastro dos inscritos será validado pela Secre- 
taria Municipal de Cultura, de acordo com os critérios 
de que trata o artigo 10 deste Decreto, e, após homo- 
logado pela Comissão de Avaliação de Projetos, a ser 
designada por meio de Portaria. 


8 2º. Após a validação e homologação de que trata o $ 
1º deste artigo, o resultado dos cadastrados será publi- 
cado no Diário Oficial do Município. 


Art. 6º Poderão se inscrever no Cadastro Cultural de 
Belford Roxo todas pessoas físicas, espaços artísticos 
e culturais do Município, microempresas e pequenas 
empresas culturais, cooperativas, instituições e 
organizações culturais comunitárias que tiveram as 
suas atividades interrompidas por força das medidas 
de isolamento social, e que exerçam atividade relativa 
a produção, difusão ou fornecimento de bens ou 
serviços culturais necessários à cadeia produtiva. 


Parágrafo único. Para os fins do disposto neste Decre- 
to, consideram-se espaços artísticos e culturais aque- 
les organizados e mantidos por pessoas, organizações 
da sociedade civil, empresas culturais, organizações 
culturais comunitárias, cooperativas com finalidade cul- 
tural e instituições culturais, com ou sem fins lucrativos, 
que sejam dedicados a realizar atividades artísticas e 
culturais, tais como: 

| — pontos e pontões de cultura; 


|| — teatros independentes; 


||| — escolas de música, de capoeira e de artes e estú- 
dios, companhias e escolas de dança; 


IV — circos; 
V — cineclubes; 


VI — centros culturais, casas de cultura e centros de tra- 
dição regionais; 


VIl — museus comunitários, centros de memória e pa- 
trimônio; 


VIII — bibliotecas comunitárias; 

IX — espaços culturais em comunidades indígenas; 
X — centros artísticos e culturais afro-brasileiros; 

XI — comunidades quilombolas; 

XII — espaços de povos e comunidades tradicionais; 


XII — festas populares, inclusive o carnaval e o 
São João, e outras de caráter regional; 


XIV — teatro de rua e demais expressões artísticas 
e culturais realizadas em espaços públicos; 


XV — livrarias, editoras e sebos; 


XVI — empresas de diversão e produção de espetácu- 
Os; 


XVII — estúdios de fotografia; 


XVIII — produtoras de cinema e audiovisual; 


XIX — ateliês de pintura, moda, design e artesanato; 


XX — galerias de arte e de fotografias; 


XXI — feiras de arte e de artesanato; 


XXII — espaços de apresentação musical; 
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FRANGO COM GENGIBRE, 


SALSÃO E MAÇÃ 


Ingredientes 


1 colher (sopa) de 
creme vegetal do- 
riana light/1/2 cebo- 
la picada/2 colheres 
(chá) de gengibre ra- 
lado/1/2 kg de filé de 
frango cortado em 
cubos médios/1/2 xí- 
cara (chá) de vinho 
branco seco/1/2 xíca- 
ra (chá) de água/1/2 
xícara (chá) de sal- 
são picado/| maçã 
verde grande, com 
casca picada/1 xíca- 
ra (chá) de maionese 
hellmann's light. 


Modo de preparo 


Em uma panela mé- 
dia, derreta o creme 
vegetal doriana light e 
refogue a cebola e o 
gengibre por 1 minuto. 
Acrescente o frango e 
refogue até dourar. 
Junte o vinho branco 
e a água. 

Cozinhe em fogo mé- 
dio por 10 minutos ou 
até ficar macio, 
Adicione o salsão e a 
maçã. 

Cozinhe por mais 5 
minutos, mexendo de 
vez em quando. 
Adicione a maionese 
hellmann's light e mis- 
ture. 

Sirva em seguida. 


FRANGO XADREZ 


Ingredientes 


2 colheres (sopa) de 
azeite de oliva/2 ce- 
bolas médias cortadas 
em cubos/2 dentes de 
alho esmagados/500 g 
de filé de frango sem 
pele e cortado em 
cubos/sal a gosto/| 
pimentão verde corta- 
do em cubos/| pimen- 
tão vermelho cortado 
em cubos/| pimen- 
tão amarelo cortado 
em cubos/| xícara 
(chá) de cogumelos 
em conserva corta- 
dos ao meio/1/4 xíca- 
ra de molho shoyu/| 
colher (sopa) de mai- 
sena/1/2 xícara (chá) 
de água/2 colheres 
(sopo) de amendoim 
torrado, 


Modo de preparo 


Em uma frigideira ou 
panela grande, misture 
a metade do azeite de 
oliva, a cebola, o alho e 
deixe fritar. 

Retire e coloque em um 
prato, 

Na mesma panela, colo- 
que o sal, o restante do 
azeite e frite os pimen- 
tões e os cogumelos por 
> minutos, 

Retire e despeje em ou- 
tro prato. 

Ainda na mesma pane- 
la, coloque o frango e 
frite até dourar. 

Coloque todos os ingre- 
dientes novamente na 
frigideira, misture lbem 
com uma colher de pau 
e refogue por mais 2 mi- 
nutos. 

Em uma xícara, misture O 
molho shoyu, a maisena 
e a água. 

Mexa bem e junte a mis- 
tura de frango. 

Cozinhe, mexendo cons- 
tantemente, até formar 
um molho espesso. 
Coloque em uma traves- 
sa, polvilhe com amen- 
doim e sirva quente, 
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XXIII — espaços de literatura, poesia e literatura de cor- 
el; 


XXIV — espaços e centros de cultura alimentar de 
base comunitária, agroecológica e de culturas originá- 
rias, tradicionais e populares; e 


XXWV — outros espaços e atividades artísticos e cultu- 
rais validados nos cadastros a que se refere o inciso |l 
do caput do artigo 11 deste Decreto. 


Art. 7º. A validação do cadastro efetivado por pessoa 
física e espaço artístico e cultural será realizada após 
a conferência pela Secretaria Municipal de Cultura, por 
meio da Comissão de Projetos, da auto declaração da 
atuação social nas áreas artísticas e cultural dos inscri- 
tos, e da existência e funcionamento do espaço cadas- 
trado até o mês de março do ano de 2020 ou por meio 
de comprovação com portfolio do trabalho realizado 
com cultura nos últimos 24 (vinte e quatro) meses. 


Art. 8º. Enquanto perdurar o estado de calamida- 
de pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 
15/2021, com redação alterada pelo Decreto Legislativo 
17/2021, o Município adotará medidas que garantam in- 
clusões e alterações nas inscrições ou nos cadastros, 
por meio de auto declaração ou de apresentação de do- 
cumentos, preferencialmente de modo não presencial. 


CAPÍTULO III - DO SUBSÍDIO MENSAL 


Art. 9º. Para a ação emergencial prevista no inciso | do 
artigo 3º deste Decreto, serão destinados R$ 305.000,00 
(trezentos e cinco mil) reais, cujo subsídio mensal terá 
valor mínimo de R$ 3.000,00 (três mil reais) e máximo 
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), aos espaços artísticos 
e culturais situados no Município que declararem que 
tiveram que tiveram suas atividades interrompidas por 
força das medidas de isolamento social, de acordo com 
os seguintes critérios estabelecidos: 


| — Faixa |: Indicador de gastos mensais de até 2 
(dois) salários-mínimos — valor do subsídio mensal: 
R$ 3.000,00 (três mil reais); 


| — Faixa Il: Indicador de gastos mensais acima de 2 
(dois) até 3 (três) salários-mínimos — valor do subsídio 
mensal: R$ 4.000,00 (quatro mil reais); 


HI — Faixa Ill: Indicador de gastos mensais acima de 3 
(três) até 5 (cinco) salários-mínimos — valor do subsídio 
mensal: R$ 6.000,00 (seis mil reais); 


IV — Faixa IV: Indicador de gastos mensais acima de 5 
(cinco) até 7 (sete) salários-mínimos — valor do subsídio 
mensal: R$ 8.000,00 (oito mil reais); ou 


V — Faixa V: Indicador de gastos mensais acima de 7 
(sete) salários mínimos — valor do subsídio mensal: 
R$ 10.000,00 (dez mil reais). 


8 1º. A Comissão de Avaliação de Projetos da Secretaria 
Municipal de Cultura, adotou como metodologia para a 
definição dos critérios para a concessão do subsídio de 
que trata o caput deste artigo, a média dos gastos men- 
sais declarados pelos espaços artísticos e culturais e 
comprovados no ato do requerimento próprio. 


8 2º. Para a contabilização dos gastos mensais de que 
tratam os incisos do deste artigo, será utilizada a mé- 
dia correspondente à somatória do valor das despesas 
dos últimos 24 (vinte e quatro) meses do espaço artís- 
tico e cultural, dividido pela quantidade de meses de 
funcionamento. 


8 3º. O valor do subsídio de que trata o caput deste 
artigo será repassado ao espaço artístico e cultural be- 
neficiado, em 5 (cinco) parcelas de igual valor. 


8 4º. Sobre o valor do subsídio mensal repassado incidi- 
rão tributos de responsabilidade do beneficiário. 


8 5º. O subsídio mensal será concedido aos espaços 
artísticos e culturais, atendidos os critérios de conces- 
são do benefício e conforme ordem cronológica da data 
do protocolo do requerimento, até o limite do valor total 
estabelecido no caput deste artigo. 


8 6º. Caso o valor total estabelecido no caput deste ar- 
tigo seja insuficiente para atender todos os espaços ar- 
tísticos e culturais requerentes e habilitados, poderá 
ser realizada transposição dos recursos destinados 
as ações emergenciais previstas no artigo 20 deste De- 
creto. 


Art. 10. Os espaços artísticos e culturais interessa- 
dos na obtenção da ação emergencial de que trata o 
inciso | do artigo 3º deste Decreto deverão apresentar 
requerimento para concessão, devidamente preenchi- 
do, acompanhado da seguinte documentação: 


| — autodeclaração de interrupção, a partir de março de 
2020, das atividades dos espaços por força das medi 


das de isolamento social; 


|| — Comprobatória da inscrição e respectiva homologa- 
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ção, quando for o caso, em, no mínimo, um dos seguin- 
tes cadastros; 


a) Cadastros Estaduais de Cultura; 

b) Cadastro Municipal de Cultura; 

c) Cadastro Distrital de Cultura; 

d) Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura; 


e) Cadastros Estaduais de Pontos e Pontões de Cul- 
tura; 


f) Sistema Nacional de Informações e Indicadores Cul- 
turais; 


9) Sistema de Informações Cadastrais do Artesanato 
Brasileiro; ou 


h) outros cadastros referentes a atividades culturais 
existentes no âmbito do ente federativo, bem como pro- 
jetos culturais apoiados nos termos da Lei nº 8.313, de 
23 de dezembro de 1991, nos vinte e quatro meses ime- 
diatamente anteriores à data de publicação da Lei nº 
14.017, de 2020. 


HI — para os espaços artísticos e culturais regularmen- 
te constituídos como pessoa jurídica de direito priva- 
do, além da documentação exigida nos incisos | e | 
deste artigo, deverá ser apresentado também; 


a) cópia do ato constitutivo da Pessoa Jurídica, na for- 
ma estabelecida no edital; 


b) cópia do Comprovante de Inscrição e de Situa- 
ção Cadastral — CNPJ; 


c) dados da conta bancária da pessoa jurídica, a 
qual deverá ser cadastrada na Tesouraria Geral; 


d) cópia do Documento de Identidade do representante 
legal; 


e) cópia do CPF do representante legal; 
f) cópia do comprovante de domicílio; e 


9) planilha Simplificada de Gastos, instruída com os res- 
pectivos comprovantes, contendo a média dos gastos 
mensais, nos termos do 82º do artigo 9º. 


IV — para os espaços artísticos e culturais não forma 
lizados, com representante pessoa física, além da do- 
cumentação exigida nos incisos | e Il do caput deste 
artigo, deverá ser apresentado também: 


a) cópia do Documento de Identidade do representante; 
b) cópia do CPF do representante; 
c) cópia do comprovante de domicílio; 


d) dados da conta bancária em nome da pessoa física 
representante, a qual deverá ser cadastrada na Tesou- 
raria Geral da Secretaria Municipal de Fazenda; e 


e) planilha Simplificada de Gastos, instruída com os res- 
pectivos comprovantes, contendo a média dos gastos 
mensais, nos termos do 82º do artigo 9º. 


f) carta de anuência de todos componentes do coletivo 
artístico, indicando o titular do requerimento como re- 
presentante. 


8 1º. Para o pagamento do benefício de que trata o inci- 
so | do artigo 3º deste Decreto, poderão ser solicitados 
e verificados documentos complementares. 


Art. 11. O subsídio mensal previsto no inciso | do ca- 
put do artigo 3º deste Decreto será concedido para a 
gestão responsável pelo espaço cultural e o represen- 
tante do coletivo artístico, vedado o recebimento cumu- 
lativo, mesmo que o beneficiário esteja inscrito em mais 
de um cadastro ou seja responsável por mais de um 
espaço cultural. 


Parágrafo único. Considera-se gestão responsável o 
indivíduo dotado do poder de representar o espaço ar- 
tístico e cultural que efetivar algum dos cadastros do 
inciso Il do artigo 10 deste Decreto e que, comprovada- 
mente, dirige as ações, conduz os trabalhos perante os 
atendimentos e assume as despesas decorrentes. 


Art. 12. Fica vedada a concessão do subsídio mensal 
previsto no inciso | do artigo 3º deste Decreto a espaços 
artísticos e culturais criados pela administração públi- 
ca de qualquer esfera ou vinculados a ela, bem como 
a espaços culturais vinculados a fundações, a institu- 
tos ou instituições criados ou mantidos por grupos de 
em presas, a teatros e casas de espetáculos de diver- 
sões com financiamento exclusivo de grupos empre- 
sariais e a espaços geridos pelos serviços sociais do 
Sistema S. 


Seção | - Do Código Único de Identificação Munici- 
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Art. 13. Na hipótese de inexistência de inscrição no Ca- 
dastro Nacional de Pessoas Jurídicas — CNPJ, o Muni- 
cípio deverá informar o número ou o código de identifi- 
cação único que vincule o solicitante à organização ou 
ao espaço beneficiário. 


$ 1º. Para os fins do caput deste artigo, fica instituído 
o Código Unico de Identificação Municipal, assim de- 
finido como o número ou código atribuído ao espaço 
artístico e cultural não formalizado, que não seja inscrito 
no CNPJ, representado por pessoa física, cujo registro 
tenha sido efetivado no cadastro municipal e tenha sido 
devidamente homologado na forma estabelecida neste 
Decreto. 


$ 2º. O Código Unico de Identificação Municipal vincu- 
lará o espaço artístico e cultural ao CPF do respectivo 
gestor responsável para fins de requerimento do subsií- 
dio mensal de que trata o inciso | e Il do artigo 3º deste 
Decreto. 


S 3º. O Código Único de Identificação Municipal será 
gerado pela Secretaria Municipal de Cultura e registra- 
do em livro próprio. 


Seção Il - Do Pagamento 


Art. 14. Para a operacionalização do pagamento do 
subsídio mensal de que trata o inciso | do artigo 3º des- 
te Decreto, será celebrado um Termo de Compromisso 
com Plano de Trabalho simplificado, no qual serão es- 
tabelecidas as cláusulas estritamente necessárias, tais 
como: 


| — fundamentação legal; 

|| — qualificação das partes; 

HI — prazo de execução e vigência; 

IV — obrigações das partes; 

V — despesas que serão custeadas; 

VI — contrapartida sociocultural; 

VII — regras para a prestação de contas simplificada; e 
VIII — outras disposições gerais. 


Art. 15. A partir da celebração do Termo de Compromis- 
so de que trata o artigo 14 deste Decreto, será emitida a 
requisição da despesa pública, com o corresponden- 
te empenho, visando ao efetivo pagamento do subsídio. 


8 1º. Qualquer modificação no Termo de Compromisso, 
bem como na execução da proposta, deverá ser pre- 
cedida de celebração do respectivo termo aditivo, ve- 
dadas, em todo caso, modificações que desnaturem o 
objeto. 


8 2º. Após a assinatura do Termo de Compromisso os 
recursos financeiros de que trata o presente Decre- 
to serão liberados mediante depósito em conta bancária 
específica mantida para este fim em instituição bancá- 
ria credenciada na Plataforma + Brasil. 


Seção Ill - Da Contrapartida 


Art. 16. Após a retomada de suas atividades, os espa- 
ços artísticos e culturais beneficiados com o subsídio de 
que trata o inciso | do artigo 3º deste Decreto ficam 
obrigados a garantir como contrapartida a realização 
de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos 
de escolas públicas, de forma gratuita, em intervalos 
regulares, em cooperação e planejamento definido com 
a Secretaria Municipal de Cultura. 


8 1º. Para os fins do caput deste artigo, os beneficiários 
deverão apresentar à Secretaria Municipal de Cultura 
juntamente com a solicitação, proposta de atividade 
de contrapartida em bens ou serviços economicamen- 
te mensuráveis, formatada para as seguintes ações: 


a) doação dos produtos culturais a escolas públicas, 
estudantes e professores da rede pública de ensino, 
bem como a entidades de ensino de gestão cultural 
e artes, tais como universidades públicas e privadas, 
bibliotecas, museus ou equipamentos culturais acessí- 
veis a público; 


b) doação de cota de ingressos ou permissão de partici- 
pação gratuita a público; 


c) desenvolvimento de atividades, tais como oficinas, 
espetáculos, palestras, encontros, seminários e expo- 
SIÇÕES; 


d) disponibilização de registros audiovisuais das ativi- 
dades na internet; 


e) realização gratuita de atividades, tais como en- 
saios abertos, cursos, treinamentos, palestras, exposi- 
ções, mostras e oficinas; 


| QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


Receitas Hora H 


Bolo gelado fácil 


Ingredientes 


| caixa de bolo de coco 

| envelope de gelatina 
em pó incolor sem sabor 
3 colheres (sopa) de água 
Ilata de leite condensa- 
do 

| lata de creme de leite 

| vidro de leite de coco 

2 latas de leite (use a lata 
de leite condensado vazia 
para medir) 

2 xícaras (chá) de chantilly 
pronto 

| xícara (chá) de coco ra- 
lado 

Margarina e farinha de fri- 
go para untar e enfarinhar 


Modo de preparo 


Prepare a massa do bolo 
conforme as instruções da 
embalagem. 

Coloque em uma fôrma 
de 30ecm de diâmetro un- 
tada e enfarinhada, 

Leve ao forno médio, pre- 
aquecido, por 30 minutos, 
ou até que enfiando um 
palito, ele saia limpo. 
Retire e desenforme. 
Hidrate a gelatina na 
água e dissolva em banho 
maria. 

Bata no liquidificador com 
os ingredientes restantes, 
menos o coco, 

Forre a fôrma em que 
assou o bolo com papel 
alumínio, alisando bem, e 
despeje metade do líqui- 
do na Fôrma forrada. 
Coloque o bolo sobre o lí 
quido. 

Cubra com papel alumtí- 
nio e leve à geladeira por 
2 horas, 

Retire, desenforme, cubra 
com o chantilly e polvilhe 
O COCO. 

Sirva em seguida. 


Repolho refogado 


Ingredientes 


| repolho médio (mais ou 
menos 1,2kg) 

3 colheres (sopa) de óleo 

1/2 cebola média picada 
em pedaços grandes 

| dente de alho picado 

2 tomates maduros, pica- 
dos em pedaços grandes 

2 cebolinhas verdes corta- 
das em rodelas 

salsa picada a gosto 

Sal e pimenta do reino a 
gosto 


Modo de preparo 


Corte o repolho em qua- 
tro partes e elimine o miolo 
duro. 

Corte em tiras não muito 
finas e lave bem. 

Deixe no escorredor por 
alguns minutos, para retirar 
todo o excesso de água. 
Aqueça o óleo numa pa- 
nela e frite ligeiramente a 
cebola e o alho. 

Junte o tomate e os tem- 
peros verdes, mexa bem e 
refogue por alguns minu- 
tos, 

Acrescente o repolho pi- 
cado. 

Tempere com sal e pimen- 
ta do reino e mexa bem. 
Abaixe o fogo ao mínimo 
e tampe a panela. 

Deixe cozinhar até que o 
repolho esteja cozido, mas 
não macio demais (mais 
ou menos 20 minutos). 

Se necessário, respingue 
um pouco de água. 

Sirva em seguida, acom- 
panhando carnes em ge- 
ral, 
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f) oferta de bolsas de estudo ou estágio a estudantes em 
atividades educacionais, profissionais ou de gestão cul- 
tural e artes desenvolvidas pelo projeto; 


9) capacitação de agentes culturais, tais como artis- 
tas, produtores, técnicos, gestores e todos os profissio- 
nais e atores do setor cultural que se relacionam com as 
práticas culturais, participantes da cadeia produtiva da 
arte e cultura local; 


h) ações que, de maneira geral, permitam retorno so- 
cial à população pelo apoio financeiro recebido e que 
estejam relacionadas à descentralização cultural, à uni- 
versalização ou à democratização do acesso a bens e 
serviços culturais; ou 


|) outras medidas sugeridas pelo espaço artístico e cul- 
tural a serem apreciadas pela Secretaria Municipal de 
Cultura. 


8 2º. Incumbe à Secretaria Municipal de Cultura verifi- 
car o cumprimento da contrapartida de que trata o caput 
deste artigo. 


Seção IV - Da Prestação de Contas 


Art. 17. O beneficiário do subsídio mensal deverá apre- 
sentar prestação de contas referente ao uso dos re- 
cursos recebidos à Secretaria Municipal de Cultura, no 
prazo máximo de cento e vinte dias após o recebimento 
da última parcela do subsídio mensal. 


8 1º. A prestação de contas de que trata o caput deverá 
comprovar que o subsídio mensal recebido foi utilizado 
para gastos relativos à manutenção da atividade cultu- 
ral do beneficiário, desde que se trate de despesa exe- 
cutada a partir do recebimento do subsídio. 


8 2º. Os gastos relativos à manutenção da atividade 
cultural do beneficiário poderão incluir despesas reali- 
zadas com: 


| — internet; 

|| — transporte; 

HI — aluguel; 

IV — telefone; 

V — consumo de água e luz; e 


VI — outras despesas relativas à manutenção da ativida- 
de cultural do beneficiário. 


8 3º. O recurso financeiro do subsídio mensal não po- 
derá ser utilizado para gastos relacionados a emprés- 
timos ou financiamentos em instituições bancárias e 
afins, ainda que o débito correspondente se refira a 
despesas previstas no $ 2º deste artigo. 


8 4º. Os custos relativos à manutenção da atividade cul- 
tural do beneficiário somente poderão ser pagos com o 
recurso financeiro do subsídio mensal se a fatura, nota 
fiscal ou outro documento comprobatório da despesa 
estiver em nome do espaço artístico e cultural ou do 
gestor responsável. 


CAPÍTULO IV - DOS EDITAIS, DAS CHAMADAS 
PÚBLICAS E DE OUTROS INSTRUMENTOS APLICÁ 
VEIS 


Seção | - Dos Processos de Seleção de Propostas 


Art. 18. Para a ação emergencial prevista no inci- 
so Il do artigo 3º deste Decreto serão destinados 
R$ 2.811.076,79 (dois milhões, oitocentos e onze mil, 
setenta e seis reais e setenta e nove centavos), cuja 
aplicação será efetuada por meio de editais da Secreta- 
ria Municipal de Cultura, por criação de programas es- 
pecíficos do Fundo Municipal de Cultura. 


8 1º. Serão disponibilizados aos beneficiários da ação 
de que trata o caput artigo processos de seleção de pro- 
postas para o fomento do setor cultural, por meio dos 
seguintes editais públicos de: 


| — Projetos: referentes à seleção de propostas de con- 
teúdos artísticos e culturais diversos, que também pos- 
sam ser transmitidos pela internet ou disponibiliza dos 
por meio de redes sociais e outras plataformas digi- 
tais, para os quais será destinado o valor de até R$ 
700.000,00 (setecentos mil reais); 


Il — Premiações: referentes à seleção de até R$ 
2.111.076,79 propostas de notoriedade e reconheci 
mento artístico-cultural, para recebimento de prêmios 
no valor de R$ 8.400,00; 


8 2º. As propostas selecionadas nos editais públicos de 
que trata este artigo deverão ser concluídas conforme o 
plano de trabalho, sob pena da devolução integral dos 
recursos pagos ao beneficiário. 


8 3º. Sobre os valores a serem pagos referentes ao be- 
nefício a que se refere o caput incidirão tributos sob a 
responsabilidade do beneficiário. 


HORA (%+ 


ATOS OFICIAIS 


8 4º. O processo de seleção das propostas para o 
fomento do setor cultural será realizado por Comis- 
são Técnica de Avaliação de Projetos, da Secretaria 
Municipal de Cultura, a ser designada por meio de Por- 
taria. 


CAPÍTULO V — DA OPERACIONALIZAÇÃO DA 
TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS E DOS PRAZOS 


Art. 19. Os recursos destinados ao cumprimento do dis- 
posto no art. 3º deste Decreto serão executados de for- 
ma descentralizada, por meio de transferência ao Mu- 
nicípio, por intermédio da Plataforma + Brasil, instituída 
pelo Decreto nº 10.035, de 1º de outubro de 2019. 


8 1º. O prazo para publicação da programação ou des- 
tinação dos recursos de que trata o art. 3º será de 60 
(sessenta) dias, contados da data de recebimento dos 
recursos. 


8 2º. Para cumprimento do disposto neste artigo, a 
programação constante de dotação destinada a esse 
fim na lei orçamentária, será divulgada em Diário Oficial 
ou em meio de comunicação oficial. 


CAPÍTULO VI- DOS RECURSOS REVERTIDOS 


Art. 20. Os recursos não destinados ou que não tenham 
sido objeto de programação publicada no prazo de 60 
(sessenta) dias após a descentralização ao Município 
serão objeto de reversão ao Fundo Estadual de Cul- 
tura do Estado do Rio de Janeiro, e na falta deste, ao 
órgão ou à entidade estadual responsável pela gestão 
desses recursos. 


Parágrafo único. O Município transferirá os recur- 
sos objeto de reversão diretamente da sua conta ban- 
cária criada na Plataforma + Brasil para a conta do Es- 
tado do Rio de Janeiro, no prazo de dez dias, contado 
da data a que se refere o caput deste artigo. 


CAPÍTULO VII - DAS DEVOLUÇÕES 


Art. 21. Encerrado o estado de calamidade pública re- 
conhecido pelo Decreto Legislativo nº 15/2021 e altera- 
ções, o saldo remanescente das contas específicas de 
que trata este Decreto será restituído no prazo de 10 
(dez) dias à Conta Unica do Tesouro Nacional, por meio 
da emissão e do pagamento de Guia de Recolhimento 
da União eletrônica. 


CAPÍTULO VIII - DA AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 


Art. 22. O Município apresentará o relatório de ges- 
tão final a que se refere o Anexo | do Decreto Federal 
nº 10.464, de 2020 e suas alterações, à Secretaria- 
“Executiva do Ministério do Turismo no prazo de 180 
(cento e oitenta) dias, contado da data em que se en- 
cerrar o estado de calamidade pública reconhecido pelo 
Decreto Legislativo nº 15/2021, com redação alterada 
pelo nº 17/2021. 


S 1º O não envio do relatório de gestão final 
no prazo estabelecido no caput ensejará em 
responsabilização do gestor responsável e as devidas 
providências para recomposição do dano. 


8 2º A apresentação do relatório de gestão final a que se 
refere o caput não implicará a regularidade das contas. 


Art. 23. O Município dará ampla publicidade e trans- 
parência à destinação dos recursos de que trata este 
Decreto. 


Parágrafo único. O Município proporcionará ampla pu- 
blicidade às iniciativas apoiadas pelos recursos rece- 
bi dos na forma prevista no inciso Il do artigo 3º deste 
Decreto, e transmitidas pela internet ou disponibilizadas 
por meio de redes sociais e outras plataformas digitais, 
preferencialmente por meio da divulgação no sítio ele- 
trônico oficial do Município, cujo endereço eletrônico 
será informado no relatório de gestão final a que se re- 
fere o Anexo | do Decreto Federal nº 10.464, de 2020 e 
suas alterações. 


Art. 24. O Município informará no relatório de gestão 
final a que se refere o Anexo | do Decreto Federal 
nº 10.464, de 2020 e suas alterações: 

| — os tipos de instrumentos realizados; 


|| — a identificação do instrumento; 


Il — o total dos valores repassados por meio do instru- 
mento; 


IV — o quantitativo de beneficiários; 
V — para fins de transparência e verificação, a publi- 
cação em Diário Oficial dos resultados dos certames 


em formato PDF: 


VI — a comprovação do cumprimento dos objetos pactu- 
ados nos instrumentos; e 
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VII — na hipótese de não cumprimento integral dos ob- 
jetos pactuados nos instrumentos, a identificação dos 
beneficiários e as providências adotadas para recom- 
posição do dano. 


8 1º A comprovação de que trata o inciso VI do caput 
deste artigo deverá ser fundamentada nos pareceres de 
cumprimento do objeto pactuado com cada beneficiário, 
atestados pela Secretária Municipal de Cultura. 


S 2º O agente público responsável pelas 
informações apresentadas no relatório de gestão final, 
a que se refere o Anexo | do Decreto Federal nº 10.464, 
de 2020, e suas alterações, poderá ser responsabilizado 
nas esferas civil, administrativa e penal, na forma 
prevista em Lei. 


Art. 25. O Município deverá manter a documentação 
apresentada pelos beneficiários dos recursos a que se 
refere o artigo 3º deste Decreto pelo prazo de 10 (dez) 
anos. 


Art. 26. Fica revogado o Decreto Municipal nº 4.967, de 
15 de outubro de 2020. 


Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu- 
blicação. 


Wagner dos Santos Carneiro — Waguinho 
PREFEITO MUNICIPAL 


PORTARIA Nº 059/GP/2021 DE 30 DE JUNHO DE 
2021. 

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art 87, da Lei Orgânica Municipal, 
JOÃO SANT ANNA JUNIOR, do cargo em comissão de 
Secretário Municipal de Segurança Pública, símbolo 
SM, da Secretaria Municipal de Segurança Pública e 
Mobilidade Urbana. 


PORTARIA Nº 060/GP/2021 DE 30 DE JUNHO DE 
2021. 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art 87, da Lei Orgânica Municipal, 
JOÃO SANT ANNA JUNIOR, para exercer o cargo em 
comissão de Secretário Municipal de Segurança Públi- 
ca, símbolo SM, na Secretaria Municipal de Segurança 
Pública. 


PORTARIA Nº 061/GP/2021 DE 30 DE JUNHO DE 
2021. 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art 87, da Lei Orgânica Municipal, 
GERALDO LUIZ DE SOUZA FONTES, para exercer o 
cargo em comissão de Secretário Municipal de Mobili- 
dade Urbana, símbolo SM, na Secretaria Municipal de 
Mobilidade Urbana. 


WAGNER DOS SANTOS CARNEIRO 
Prefeito Municipal 


SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 


PORTARIA Nº 1988/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Exonerar, a contar desta data, com fundamento no dis- 
posto no inciso V, do art. 87, da Lei Orgânica Municipal, 
NATHANY NASCIMENTO LINHARES, do cargo em co- 
missão de Assessor Especial de Serviço, Símbolo DAS- 
8, na Secretaria Municipal de Saúde. 


PORTARIA Nº 1989/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
VANDERLEI DO NASCIMENTO, para exercer o cargo 
em comissão de Assessor Especial de Serviço, Símbolo 
DAS-8, na Secretaria Municipal de Saúde. 





PORTARIA Nº 1990/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Excluir, GLEICE SOARES DA SILVA DE SOUZA, da 
PORTARIA Nº 1958/SEMAD/2021 DE 28 DE JUNHO 
DE 2021, publicada em 29/06/2021. 


PORTARIA Nº 1991/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo em comissão de Assessor de Serviço, Símbolo 
DAS-9, na Secretaria Municipal de Educação. 
SANDRO ROMERO DE SOUZA 

EDNALDO FAUSTINO DE OLIVEIRA 

SAMUEL JOSE SOARES DA SILVA 

ADONIRAM DOS SANTOS SOUZA 

WELINGTON LUIZ DA SILVA 

EDMILSON DA SILVA PEDROSA 

JORGE TOSTA OLIVEIRA 

THIAGO NETO DA COSTA 

ADRIANO DOS SANTOS 

DANIEL DE CARVALHO 

ILTON NASCIMENTO DE OLIVEIRA 

EDIR TEIXEIRA NETO 





PORTARIA Nº 1992/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
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Receitas Hora H 


BOLO DE CHOCOLATE 


COM COCO 


Ingredientes 


Para a massa: 

6 ovos; 100gr de côco 
ralado sem açúcar; 6 
col de cacau em pó; 
2 col de óleo de côco; 
Adoçante a gosto 
(usei 6 colheres); | col 
(sopo) de fermento 
em pó (bem cheio). 
Para a calda: 

| lata de creme de 
leite (pode ser sem 
lactose ou integral ou 
light); 4 col (sopa) de 
cacau em pó; Ado- 
cante a gosto (usei 
2colheres). 


Modo de preparo 


Preparo da massa: 
Bata todos os ingre- 
dientes no liquidifica- 
dor, deixando o fer- 
mento por último. 
Unte uma forma com 
furo no meio com 
óleo de côco e o ca- 
cau em pó. 

Leve ao forno médio 
por cerca de 3ômin 
(faça o teste do pa- 
lito). Desenforme e re- 
serve, 

Preparo da calda: 
Misture todos os in- 
gredientes e leve ao 
fogo até que fique 
uma calda homogê- 
nea e lisinha. 
Acrescente a calda 
ao bolo e delicie-se. 


BOLO DE FRUTAS 


Ingredientes 


03 ovos; OS bananas 
nanica bem maduras; 
02 xícaras de aveia 
em flocos; » copo de 
ameixas secas pica- 
das; » copo de tâma- 
ras picadas; % copo 
de nozes e avelás 
picadas; 01 banana 
picada não tão ma- 
dura (para juntar por 
ultimo); % copo de 
uvas passas claras; 02 
colheres de sopa de 
cacau em pó; 01 co- 
lher de sopa de fer- 
mento. 


Modo de preparo 


Bata no liquidificador 
OS OVOS COM OS bana- 
nas e o cacau, que 
se transformará em 
um creme, 

Posse essa mistura do 
liquidificador e o res- 
tante dos ingredien- 
tes para um refratário 
e misture tudo. 
Coloque em forma 
untada e asse em for- 
no médio por 40 mi- 
nutos. 

Obs: Algumas aveias 
contém traços de 
glúten devido ao 
processo de plantio, 
separação e envaze 
dos grãos. O melhor 
é utilizar aveias que 
contenham a certifi- 
cação “sem glúten”. 
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DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercer o cargo 
em comissão de Assessor Executivo, Símbolo DAS-4, 
no Gabinete do Prefeito. 

LINDOMAR DA SILVA BUCHUD 

ROMEM WILLY CUNHA DE ARAUJO 





PORTARIA Nº 1993/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercer o cargo 
em comissão de Assessor de Gabinete, Símbolo DAS- 
8, no Gabinete do Prefeito. 

ROBERTO JOSÉ DE SOUZA 

GEOVANE ARCHANJO DA SILVA 

ROMILDO DOS SANTOS MENEZES 

ALEXANDRE ANDRADE PEIXOTO 

CELSO MARQUES DA SILVA FILHO 

EDUARDO DE ALMEIDA 

LUIS CLÁUDIO DE MORAIS MARQUES 

MARCIO GOMES DE ARAUJO 

JOSE AMÉRICO SANTOS DA SILVA 





PORTARIA Nº 1994/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
CLÁUDIO CESAR CARNEIRO, para exercer o cargo 
em comissão de Secretário Executivo, Símbolo DAS-2, 
na Secretaria Municipal de Educação. 





PORTARIA Nº 1995/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercer o cargo 
em comissão de Assessor Executivo, Símbolo DAS-4, 
na Secretaria Municipal de Educação. 

ALESSANDRO DA SILVA ALVES 

LUIS FERNANDO DA SILVA 

MARCOS GOMES COSTA 

CHARLES MACEDO DA SILVA 

LUIZ CARLOS LOPES HIPÓLITO 

JOÃO CARLOS DE LELLES GOMES 

TULIO MOREIRA TAYANO DIAS 

JACILENE SANTOS MOREIRA NUNES 

VANIA SILVA MORAES 





PORTARIA Nº 1996/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercer o cargo 
em comissão de Assessor Especial de Serviço, Símbolo 
DAS-8, na Secretaria Municipal de Educação. 

NEIDE EULALIO 

MÁRCIO DA SILVA CASTRO 

GABRIELA MUNIZ DE ARAUJO 

LUIZ FRANCISCO DA SILVA 





PORTARIA Nº 1997/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo em comissão de Assessor de Serviço, Símbolo 
DAS-9, na Secretaria Municipal de Educação. 
VANESSA PASSOS RAIMUNDO 

LÚCIA REGINA ALVES DE SOUZA GOMES 

SUSIMAR DA SANTA 

JOÃO FERNANDO DOS SANTOS RIBEIRO 

LEONICE DA SILVA BUCHUD 

JONATAN LEMOS BARCELLOS 

CARLOS LUIZ MACHADO 

PAOLA GONÇALVES PINTO 

ALVARO BRUM DOS SANTOS 

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS 

JEANE DE SOUZA GOMES 

LUIS ANTONIO FERREIRA 

JONATHAN DE OLIVEIRA SANTOS 

VICTOR DE OLIVEIRA SANTOS 

JULIA DE OLIVEIRA SANTOS 

FLORINDA BERNADINA DE OLIVEIRA SANTOS 
JESUINO RIBEIRO DA SILVA FILHO 

LUIZ CARLOS AZEVEDO CALIXTO JUNIOR 

CARLOS JOSE SILVA MARTINS 

RODRIGO CRISTIANO GOMES DE BARROS DA SIL- 
VA 

ALINE DIAS DE SOUZA ALMEIDA 

LUANA NARCISO ALMEIDA 

GUILHERME DO ROSÁRIO RAMOS 

VITÓRIA CAROLINE ANDRADE GEMINIANO 
ANDRESSA RUFINO DA SILVA 

ELISSANDRO FERREIRA BRASILIANO 

PAULO HENRIQUE DA SILVA 

IAGO DE SOUZA CORREA 

RAQUEL DESSENA 

LEONARDO BASTOS DA SILVA 

MANOEL FELIX CORREIA FILHO 

BÁRBARA GONÇALVES 

CRISTIANO PEREIRA DA SILVA 

WILLIAM DA SILVA 

CHARLES DE ANDRADE E SILVA 





HORA (%+ 
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JÉSSICA PEREIRA SOARES DA SILVA 
PEDRO HENRIQUE MARQUES DE BARROS 
CAMILA FERREIRA ARCANJO DA SILVA 
RAFAEL HERCULANO 

GELSON DA SILVA MENDEONÇA 

ALOÍSIO ROBERTO DA SILVA 


PORTARIA Nº 1998/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercer o cargo 
em comissão de Assessor Especial de Serviço, Símbolo 
DAS-8, na Secretaria Municipal de Assistência Social, 
Cidadania e da Mulher. 

GERCI GOMES DUTRA 

PATRICIA BASTOS VILLA REAL 





PORTARIA Nº 1999/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
IVSON LEMOS DAHER DE OLIVEIRA, para exercer o 
cargo em comissão de Secretário Executivo, Símbolo 
DAS-2, na Secretaria Municipal de Cultura. 





PORTARIA Nº 1100/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
GABRIEL DE FREITAS SOARES, para exercer o car- 
go em comissão de Assessor Executivo, Símbolo DAS- 
4, na Secretaria Municipal de Defesa dos Animais. 





PORTARIA Nº 1101/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do 
disposto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Munici- 
pal, MERILANE RIBEIRO DOS SANTOS DE OLIVEI- 
RA, para exercer o cargo em comissão de Assessor 
Executivo, Símbolo DAS-4, na Secretaria Municipal de 
Mobilidade Urbana. 





PORTARIA Nº 1102/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 8/7, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo em comissão de Secretário Executivo, símbolo 
DAS-2, na Secretaria Municipal de Educação. 

MÁRCIO REGIS MARNE 

CARLOS ALBERTO DOS ANJOS BARROS 

EDSON RAMOS DE PAULA 

ANDRÉ VIEIRA 


PORTARIA Nº 1103/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 8/ da Lei Orgânica Municipal, 
KATIA CILENE TEODORA NUNES para exercer o car- 
go de Diretor do Departamento Regional, símbolo DAS- 
3, na Secretaria Municipal de Saúde. 


PORTARIA Nº 1104/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 87, da Lei Orgânica Munici- 
pal, os servidores abaixo relacionados, para exercerem 
o cargo em comissão de Assessor Executivo, símbolo 
DAS-4, na Secretaria Municipal de Saúde. 

SANDRO MOREIRA DA SILVA 

ALINE CRISTINA PERPETUO DE MENEZES WER- 
NECK 

MARCOS AUGUSTO BARBOSA NOGUEIRA 
MARCELO ALVES FARIA 

NEIVA TERESINHA SAMAPIO OAZEM 


PORTARIA Nº 1105/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear. a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, do cargo em comis- 
são de Assessor Especial de Serviço, símbolo DAS 68, 
na Secretaria Municipal da Saúde. 

MARCOS TEIXEIRA DE LIMA MASCARENHAS 
MÁRCIO GOMES DE ARAUJO JUNIOR 

DANIELA DE OLIVEIRA TEIXEIRA DE LIMA 
ALEXANDRE PEREIRA DO NASCIMENTO 

RITA DE CASSIA GONÇALVES DA SILVA 


PORTARIA Nº 1106/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 


DE 2021 

Nomear. a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Munici- 
pal, os servidores abaixo relacionados, do cargo em 
comissão de Assessor de Serviço, símbolo DAS-9, na 
Secretaria Municipal de Saúde. 

JAZIEL JOSE DA SILVA 

MARCOS AURELIO CAMELLO 

CATIA DA SILVA SANTOS 

ANDREA VIANA DOS SANTOS 

PAULO CESAR DOS SANTOS 

CICERA MARIA CORDEIRO DOS SANTOS 

MARIA APARECIDA DE LIMA 

MARCIA MARIA BARBOSA ISRAEL 

ANA PAULA NEVES 


QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 





LARISSA DOS SANTOS 


PORTARIA Nº 1107/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do 
disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Orgânica Mu- 
nicipal, SUELEN GARCIA CARDOSO, do cargo em 
comissão de Assessor Especial de Serviços, símbolo 
DAS-8, da Secretaria Municipal de Saúde. 


PORTARIA Nº 1108/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do 
disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Orgânica Muni- 
cipal, VERONICA DO ROSARIO BRITO, para exercer 
o cargo em comissão de Chefe de Divisão da Adminis- 
tração das Policlínicas, símbolo DAS-4, da Secretaria 
Municipal de Saúde. 


PORTARIA Nº 1109/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 8/7, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo em comissão de Secretário Executivo, símbolo 
DAS-2, na Secretaria Municipal de Ordem Pública. 
VANESSA BRANDÃO CALAZANS FERNANDES 
PAULO SERGIO DA COSTA SOUTO 


PORTARIA Nº 1110/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do 
disposto no inciso V, do art. 87, da Lei Orgânica Muni- 
cipal, WALLACE DE AAGUIAR PAAULA, para exercer 
o cargo em comissão de Diretor do Departamento de 
Ordem Urbana, símbolo DAS-3, na Secretaria Munici- 
pal de Ordem Pública. 


PORTARIA Nº 1111/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 8/7, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo em comissão de Assessor de Gabinete, símbolo 
DAS-8, na Secretaria Municipal de Ordem Pública. 
THAYNARA AQUINO DRUMOND 

DIEGO LUCAS ARAUJO DRUMOND DE MATTOS 
CARINE LOHRAINE FERREIRA DA SILVA 

DIVA AQUINO DE LIMA 

IGOR DOS SANTOS REIS 

THAYNARA DO CARMO MAGNO 

FLAVIA DIAS BASTOS 


PORTARIA Nº 1112/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 87, da Lei Orgânica Municipal, 
os servidores abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo em comissão de Assessor de Serviço, símbolo 
DAS-9, na Secretaria Municipal de Ordem Pública. 
RUY MOTTA 

RUAN AVELINO FERNANDES MENDES 

ISADORA DOS SANTOS CAVALCANTE 

CELIA REGINA MATHIAS LOURENÇO 

LEILA LÚCIO DE BARROS DIAS 

RUAN CARLOS RODRIGUES SILVA 


PORTARIA Nº 1113/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art.87, da Lei Orgânica Municipal, 
ANDRÉ LUIZ CARVALHO, para exercer o cargo em 
comissão de Secretário Executivo, Símbolo DAS-2, na 
Secretaria Municipal de Agricultura. 





PORTARIA Nº 1114/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Exonerar, a contar desta data, com fundamento no dis- 
posto no inciso V, do art. 8/7, da Lei Orgânica Municipal, 
GERALDO LUIZ DE SOUZA FONTES, do cargo em co- 
missão de Subsecretário Municipal de Gestão de Proje- 
tos em Segurança Pública, Símbolo SS, na Secretaria 
Municipal de Segurança Pública e Mobilidade Urbana. 


PORTARIA Nº 1115/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar de 01 de junho de 2021, com funda- 
mento do disposto no inciso V, do art.87, da Lei Orgâni- 
ca Municipal, ARTHUR AURELIO VIEIRA DO AMARAL, 
para exercer o cargo em comissão de Secretário Execu- 
tivo, Símbolo DAS-2, na Secretaria Municipal de Saúde. 





PORTARIA Nº 1116/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Exonerar, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 8/7, da Lei Orgânica Municipal, 
VERONICA DA SILVA COSTA FARIA, do cargo em co- 
missão de Diretor do Departamento Regional, símbolo 
DAS-3, da Secretaria Municipal de Saúde. 


PORTARIA Nº 1117/SEMAD/2021 DE 30 DE JUNHO 
DE 2021 

Nomear, a contar desta data, com fundamento do dis- 
posto no inciso V, do art. 8/7, da Lei Orgânica Municipal, 
VERONICA DA SILVA COSTA FARIA, para exercer o 
cargo em comissão de Chefe de Divisão da Adminis 


| QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


E 


Receitas Hora H 


BISCOITINHOS 
DE NATA 


Ingredientes 


e 3 colheres (sopa) 
de açúcar: 1 colher 
(sopo) de mantei- 
ga 2 gemas | copo 
americano de natas 
1 colher (café) de 
sale 2 1/2 xícaras de 
amido de milhoes Ras- 
pas de limão (ou de 
laranja ou canela em 
pó) 


Modo de preparo 


Em uma tigela, bata 
O açúcar e a man- 
teiga até obter um 
creme, 

Junte as gemas ba- 
tendo. 

Acrescente a nata e 
o sal e mexa até olo- 
ter uma mistura ho- 
mogênea. 

Adicione o amido 
aos poucos, amas- 
sando bem, até que 
a massa desgrude 
das mãos. 

Junte raspas de li- 
mão (ou o sabor de 
sua preferêncio) e 
misture. 

Abra a massa e en- 
role formando anéis 
OU Use cortadores 
de formatos diversos 
e pressione de leve 
com um garfo. 

Em uma assadeira, 
leve ao forno prea- 
quecido a 180 C por 
l5 minutos ou até 
que os biscoitos co- 
mecem a dourar. 
Retire, deixe esfriar e 
armazene em reci- 
pientes bem fecha- 
dos para manter a 
textura. 


ABACAXI EM CALDA 


Ingredientes 


e | abacaxi cortado 
em rodelas (ou pica- 
do)* | pau de cane- 
las 5 cravos-da-índia» 
3 xícaras de açúcar 


Modo de preparo 


Retire o miolo do alba- 
Cox 

Se for servir em rode- 
las, ufilize um cortador 
de massa para dar 
melhor acabamento 
(use as aparas no pre- 
paro de suco ou ge- 
leio). 

Em uma panela, aque- 
ça 1 litro de água com 
a canela, os cravos e 
O açúcar por cerca 
de cinco minutos, me- 
xendo sempre, 

Junte o abacoxi e co- 
zinhe até a calda fer- 
ver, 

Deixe amornar e trans- 
fira para potes de vi- 
dro esterilizados (com 
cuidado, ferva-os por 
dez minutos, retire 
com uma pinça e co- 
loque sobre papel alo- 
sorvente ou pano de 
prato). 

Espere esfriar comple- 
tamente, feche bem 
e conserve na gela- 
deira. 
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tração das Policlínicas, símbolo DAS-4, da Secretaria 
Municipal de Saúde. 


ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 
Secretária Municipal de Administração 
Matrícula nº 60/70.971 


COMUNICADO 05 


Os servidores nomeados nesta data, nas portarias de 
1991/SEMAD/2021 a 1113/SEMAD/2021, deverão apre- 
sentar-se para tomar posse a contar de 20/07/2021, na 
sede da Secretaria Municipal de Administração. 


ELISABETE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 
Secretária Municipal de Administração 
Matrícula nº 60/70.971 


SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE RECUR- 
SOS HUMANOS 


PORTARIA Nº 002/SMERH/2021 01 DE JULHO DE 
2021 

O Secretário Municipal Especial de Recursos Humanos 
- SMERH, no uso das atribuições legais; e 


CONSIDERANDO a competência da Secretaria Munici- 
pal Especial de Recursos Humanos para instituir a Co- 
missão de Fiscalização de Folhas de Ponto nas Unida- 
des e Secretarias pertencentes a Prefeitura Municipal 
de Belford Roxo conferidos no 8 1º da Seção VI da Lei 
Complementar 268 de 31 de março de 2021; 
CONSIDERANDO que o exame das folhas de ponto in 
loco confere maior segurança da informação, redução 
de erros e conformidade com o art. 24, seção VI da Lei 
Complementar 268 de 31 de março de 2021; 
CONSIDERANDO a necessidade de parecer da avalia- 
ção de conformidade da documentação dos servidores 
públicos efetivos, comissionados e contratados, apon- 
tando eventual imprecisão das informações apresenta- 
das pela unidade e as observadas em visitas; 
RESOLVE: 
Art. 1º - Nomear os membros da Comissão de Fisca- 
lização e Avaliação das Folhas de Ponto apresentada 
pelas unidades e secretarias municipais da Prefeitura 
de Belford Roxo pelos servidores municipais, na forma 
que segue: 
JORGE SILVA — 60/81.898 
LORRAN DE SOUZA RODRIGUES — 60/80.494 
RAYSSA CRISTOVAO DA SILVA — 60/81.600 


Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi- 
cação, revogadas quaisquer disposições em contrário. 


Belford Roxo/RJ, 01 de julho de 2021. 


DAVID CARNEIRO DE FREITAS 
Secretário Municipal Especial de Recursos Huma- 
nos 
Mat. 60/60342 


SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 


DESPACHO PROCESSO Nº 07/0503/2020: AUTORI- 
ZO E RATIFICO a presente DISPENSA DE LICITA- 
ÇÃO, com base no inciso X, artigo 24 da Lei Federal nº 
8.666/1993, cujo objeto é LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL, 
PELO PERÍODO DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES, SI- 
TUADO NA RUA MANUEL CORREA, S/Nº, LOTES 26 
E 27, BAIRRO ANDRADE DE ARAUJO, NO MUNICÍ- 
PIO DE BELFORD ROXO —- RJ, PARA ATENDER UMA 
UNIDADE DE ENSINO DO 1º AO 5º ANO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL EM ATENDIMENTO A SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE BEL- 
FORD ROXO-RJ e adjudico seu objeto, em favor de 
INSTITUTO RAPOUSO SILVA Il LTDA no valor de R$ 
885.600,00 (Oitocentos e oitenta e cinco mil e seis- 
centos reais) conforme pareceres da Douta Procura- 
doria Geral as fls 96 a 107, e da Controladoria Geral do 
Município as fls. 108. 


Belford Roxo, 30 de junho de 2021. 


DENIS DE SOUZA MACEDO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 


SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. PROJETOS 
CAPTAÇÃO DE RECURSOS E CONVÊNIOS 





DESPACHO PROCESSO Nº 52/0065/2021: HOMOLO- 
GO a presente LICITAÇÃO na modalidade TOMADA 
DE PREÇOS Nº 021/2021, cujo objeto é CONTRATA- 
ÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXE- 
CUÇÃO DE CONSTRUÇÃO DA PRAÇA MODISTA, 
SITUADA NA RUA MODISTA, S/Nº, BAIRRO SANTO 
ANTÔNIO DO PRATA NO MUNICÍPIO DE BELFORD 
ROXO — RJ., adjudicando seu objeto a empresa: NAS- 
CIMENTO & GALVÃO CONSTRUTORA LTDA - EPP, 
no valor de R$ 170.966,92 (Cento e setenta mil, nove- 
centos e sessenta e seis reais e noventa e dois cen- 
tavos) conforme Ata de julgamento/mapa de lances e 
Ata de adjudicação/Mapa de Adjudicação da Comissão 
Permanente de Licitação as fls. 706 a 708 e ainda, pa- 
receres da Douta Procuradoria-Geral do Município em 
fis. 180 a 185 e da Controladoria Geral do Município às 
fis. 718 a 720. 


HORA «%+ 


ATOS OFICIAIS 


Belford Roxo, 28 de junho de 2021. 


ODAIR DA CUNHA ALMEIDA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS, PROJETOS 
E 
CAPTAÇÃO DE RECURSOS E CONVÊNIOS 


PORTARIA Nº 61/SEMOCAP/2021 DE 30 de Junho de 
2021 

INSTITUI a comissão de fiscalização, para EXECUÇÃO 
DA OBRA CONSTANTE DO PROCESSO ADMINIS- 
TRATIVO Nº 52/230/2019-BELFORD ROXOY/RJ. 


A comissão de fiscalização será composta pelos servi- 
dores, Cleber de Oliveira Pimentel - matrícula 60/82.897 
e Elvis Wender Lisboa dos Santos— matrícula 60/82.898 
sob a presidência do primeiro, para fiscalizarem os servi- 
ços constantes do processo administrativo 52/230/2019 
neste município de Belford Roxo, bem como Contrato nº 
028/SEMOCAP/2021, produzindo seus efeitos a contar 
de 05 de julho de 2021. 


ODAIR DA CUNHA ALMEIDA 
Secretário Municipal de Obras, Projetos, 
Captação de Recursos e Convênios 


SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 


DESPACHO PROCESSO Nº 08/0992/2020: AUTORI- 
ZO E RATÍIFICO a presente DISPENSA DE LICITA- 
ÇÃO, com base no inciso X, artigo 24 da Lei Federal 
nº 8.666/1993, cujo objeto é LOCAÇÃO DE IMÓVEL, 
PELO PERÍODO DE 30 (TRINTA) MESES,PARA INS- 
TALAÇÃO E FUNCIONAMENTO DE ALMOXARIFA- 
DO DE MATERIAIS E INSUMOS HOSPITALARES, Sl- 
TUADO NA RUA JOÃO FERNANDES NETO (ANTIGA 
ROCHA DE CARVALHO), Nº 620, BAIRRO CENTRO, 
EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE NO MUNICÍPIO DE BELFORD ROXO e adju- 
dico seu objeto, em favor de POSTO DE GASOLINA 
MUNDIAL COMBUSTÍVEL LTDA ME no valor de R$ 
444.000,00 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil re- 
ais) conforme pareceres da Douta Procuradoria Geral 
as fls 89 a 93, 124, 133, 178 e 180, e da Controladoria 
Geral do Município as fls. 181. 


Belford Roxo, 30 de junho de 2021 


CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 


PORTARIA Nº 027/COMISSÃO DE PROCESSO SE- 
LETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL Nº 001/2020 DE 
30 DE JUNHO DE 2021 


Dispõe sobre a convocação dos candidatos classifica- 
dos e aprovados para as vagas remanescentes do pro- 
cesso seletivo simplificado do edital nº 001/2020. 


Considerando que o presente edital tem como objeto 
contratação temporária por tempo determinado, confor- 
me o amparo legal do art. 37 IX da Constituição Federal 
e na Lei Municipal nº 1549 de 06 de abril de 2017, para 
as funções constantes do ANEXO | do edital, para aten- 
derem a necessidade das unidades de saúde Hospital 
Municipal de Saúde, Unidade Mista do Lote XV e UPA 
24 H do Bom Pastor. 


Considerando a necessidade de manter o atendimento 
a população do Município de Belford Roxo, em todos 
os aspectos quanto aos preceitos do Sistema Unico de 
Saúde regidos pela Lei Federal nº 8.080/1990, 


Considerando a necessidade de manter a promoção da 
eficiência no atendimento aos pacientes, sendo indis- 
pensável o atendimento de urgência e emergência no 
âmbito do Município de Belford Roxo, sendo essencial 
a manutenção das atividades no Hospital Municipal de 
Belford Roxo, na Unidade de Atendimento 24 H do Bair- 
ro Bom Pastor e na Unidade Mista do Lote XV manten- 
do-se a prestação dos serviços públicos relevantes na 
Área da Saúde, incluindo as atividades decorrentes da 
pandemia da COVID-19 e as atividades não relaciona- 
das ao COVID-19, de modo a não sufocar o sistema 
de saúde local e ocasionar filas de espera para aten- 
dimento, 


A Comissão do Processo Seletivo Simplificado do Edi- 
tal nº 001/2020, no uso de suas atribuições legais, com 
base no DECRETO Nº 5025 DE 15 DE JANEIRO DE 
2021, expede a seguinte portaria: 


Art.1º - Fica divulgada a convocação do candidato clas- 
sificado e aprovado para a vaga remanescente, bem 
como o cargo e a unidade que prestará serviço (ANEXO 
|), para exercer a seguinte função: 


1. Assistente Social 


Art. 2º - O classificado deverá comparecer na Sede da 
Secretaria Municipal de Saúde de Belford Roxo, à Av. 
Benjamin Pinto Dias no 604 — 20 andar — Centro — Bel- 
ford Roxo — RJ, no período de 01 e 02 de julho de 
2021, das 09:00 às 16:00 hs. 
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4; Prefeitura Municipal de Belford Roxo 


Art. 3º - É de responsabilidade exclusiva do candidato 
acompanhar por meio do diário oficial deste município 
as publicações correspondentes às fases deste Proces- 
SO; 


Art. 4º- Esta portaria entra em vigor na data da sua pu- 
blicação. 


Belford Roxo, 30 de junho de 2021. 


RICARDO FRIED 
Presidente da Comissão 
Matrícula nº 60/80.694 


AMERICO DELMIRO JOAO ALMEIDA DA SILVA 
Matrícula nº 11/025621 


ANTONIO CARLOS PINHO 
Matrícula nº 60/077201 


LUIZ SOARES DA SILVA 
Matrícula nº 10/020239 


ERICA LIMA COUTO 
Matrícula nº 60/079948 


CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde 
Matrícula nº 82/43327 


ANEXO | 
RELAÇÃO DO CANDIDATO CLASSIFICADO 


HOSPITAL MUNICIPAL - HMBR 


Inscrição 
1967 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 


Nº 06/SEMUS/2021 - DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE BELFORD ROXO/RJ 











A Prefeitura Municipal de Belford Roxo, através da Se- 
cretaria Municipal de Saúde, torna público que realizará 
o Processo Seletivo para contratação e formação de 
cadastro reserva para vagas de profissionais da saúde, 
com quantitativos, especificações, requisitos, normas 
e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, 
para compor a equipe de atendimento as Policlínicas 
Regionais e Especializadas do Município de Belford 
Roxo. 


O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas dis- 
posições a seguir descritas, e que fazem parte integran- 
te deste Edital. 


1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 


1.1- O processo de seleção destina-se ao provi- 
mento de vagas para a composição de profissionais da 
saúde para atuarem nas Policlínicas Regionais e as Es- 
pecializadas do Município de Belford Roxo. 

1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado 
será regido por este edital nº 006/SEMUS/2021, seus 
Anexos e por editais complementares, caso necessário, 
e serão devidamente publicados no endereço e no Diá- 
rio Oficial do Município 

a- O candidato não poderá alegar sob hipótese 
alguma o desconhecimento das normas descritas neste 
edital. 

1.3- O Processo Seletivo Simplificado será realiza- 
do pela Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com 
as normas previstas neste edital. 

1.4- Os candidatos integrantes do Cadastro Reser- 
va de Pessoal, serão convocados conforme a necessi- 
dade e conveniência da Secretaria, e de acordo com 
a Classificação obtida para comprovação dos requisitos 
exigidos, bem como nas demais etapas e procedimen- 
tos pré-admissionais. 


1.5- Não será cobrada taxa de inscrição no certa- 
me. 
1.0- A realização do processo de seleção de pro- 


fissionais para a composição de profissionais da saúde 
para atuarem nas Policlínicas Regionais e as Especia- 
lizadas que o município contém e as futuras, ficará à 
cargo da Comissão Organizadora e Avaliadora formada 
por servidores da Secretaria Municipal de Saúde. 

1.7- Os cargos ofertados, bem como os requisitos 
legais para inscrição, encontram-se nos Anexos Il e III 
deste edital. 

1.8- Este processo seletivo contará com uma úni- 
ca etapa de seleção: Avaliação curricular e experiência 
profissional. 

1.9- O candidato, ao efetivar sua inscrição, declara 
acatarm na ÍNTEGRA, as normas contidas neste edital. 
1.10- | A aprovação no processo de seleção assegura 
apenas a expectativa ao exercício da atividade, ficando 
a concretização desse ato, condicionada à observância 
da ordem de classificação e suas regras, do prazo de 
validade do Processo Seletivo e da comprovação da 
veracidade das informações prestadas pelo candidato. 
a- O candidato que prestar qualquer declaração 
falsa inexata ou, ainda, que não atenda a todas as con- 
dições estabelecidas nesta publicação, terá sua inscri- 
ção cancelada e, em consequência, serão anulados to 
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Receitas Hora H 


SOPA DE LENTILHA 


Ingredientes 


1/2 kg de lentilha/ 
1/4 xícara (chá) 
de bacon picado/ 
3/4 xícara (chá) 
de cebola pica- 
da/ 1/2 dente de 
alho picado fino/ 
3/4 xícara (chá) de 
cenoura picada/ 
3/4 xícara (chá) 
de salsão picado/ 
3/4 xícara (chá) 
de batata picada/ 
1 folha de louro/ 
2 cravos da fndia/ 
Sal e pimenta do 
reino a gosto/ /2 
kg de salsicha 


Modo de preparo 


De véspera, escolha 
a lentilha, lave bem 
e ponha de molho 
em 2 1/2 litros de 
ÁGUA. 

No dia seguinte, frite 
o bacon por 5 minu- 
tos, até que se des- 
prenda toda a gor- 
dura. 

Junte a cebola, o 
alho e os legumes e 
refogue durante 10 
minutos, | mexendo 
frequentemente. 
Acrescente à pane- 
la O louro e os cravos 
da índia. 

Despeje a lentilha e 
a água em que ficou 
de molho na panela 
e tempere com sal e 
pimenta do reino. 
Abaixe o fogo e es- 
pere levantar fervu- 
ra, 

Depois, tampe a pa- 
nela e cozinhe, sem- 
pre em fogo bran- 
do, por 50 minutos, 
quando a lentilha 
deverá estar macia, 
Corte as salsichas 
em rodelas de 1,5em 
de espessura. 

Elimine o louro, os 
cravos da índia, 
Acrescente a salsi- 
cha à panela. 
Misture bem e cozi- 
nhe por mais 15 mi- 
nutos. 

Polvilhe com salsa e 
sirva em seguida. 


BUFETE 


Ingredientes 


| kg de chicharros 
frescos (atum) 
Molho 

4 colheres (sopa) e 
vinagre/ 2 gindun- 
gos/ Sal 


Modo de preparo 


Lave, escame e Tire 
as tripas do atum. 
Leve a assar nas 
brasas sem sal, 
Depois de assados 
sirva com molho pi- 
cante. 

Molho 

Pique a cebola mui- 
to miudinho, 

Misture o sal e o gin- 
dungo pisados e o 
vinagre. 

Misture bem e sirva, 
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a- dos os atos dela decorrentes, mesmo que 
aprovado nas etapas, e que o fato seja constatado pos- 
teriormente. 

1.1- A contratação dar-se-à conforme a necessida- 
de de composição e reposição da Secretaria Municipal 
de Saúde na forma do Anexo II. 

1.2- Será de inteira responsabilidade do candida- 
to acompanhar a divulgação de todos os atos, editais, 
avisos, comunicados e outras informações referentes a 
este processo seletivo que estarão disponíveis e serão 
devidamente publicados no endereço eletrônico http:// 
saudebelfordroxo.com/ 

1.3- O prazo de validade deste processo é de 12 
meses a partir da data desta publicação, podendo ser 
prorrogado por igual período, bem como ser rescindin- 
do a qualquer tempo a critério da Secretaria Municipal 
de Saúde através da Comissão Organizadora e Avalia- 
dora. 

1.4- Os candidatos que não forem aprovados den- 
tro do número de vagas figurarão no cadastro de reser- 
va e poderão ser convocados de acordo com a neces- 
sidade da Administração, obedecendo-se a ordem de 
classificação do cadastro de reserva. 

1.5- O Cadastro de Reserva é o conjunto de candi- 
datos aprovados que tenham obtido classificação além 
do número de vagas oferecidas, conforme a análise da 
Comissão. 

1.0- A Secretaria Municipal de Saúde poderá au- 
mentar o número de vagas, caso haja uma necessidade 
justificada, utilizando este processo seletivo, sem preju- 
izo de sua atribuição. Tendo em vista o interesse públi- 
co e o princípio da publicidade deste. 

P DAS INSCRIÇÕES 

1.1- Antes de efetuar a inscrição, o candidato deve- 
rá conhecer o Edital nº 006/SEMUS/2021 e certificar-se 
de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber: 


a- Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro 
com visto permanente no Brasil; 

b- Ter idade mínima de dezoito anos completos; 
Cc- Gozar de boa saúde física e mental; 

d- Não ser aposentado por invalidez; 

e- Estar em dia com suas obrigações eleitorais; 
f- Se do sexo masculino, estar em dia com suas 
obrigações militares; 

g- Possuir formação exigida para o respectivo 
cargo; 

h- Estar regularizado no respectivo Conselho de 
Classe; 


i- Não ter sofrido, no exercício da função pública, 
penalidade incompatível com a lotação; 

j- Não ter vínculo com a Administração Pública, 
salvo nos casos de acumulação lícita, nos termos do 
art. 37, incisos XVl e XVIl da CRFB/88. 

k- Possuir disponibilidade de horários. 

1.2- O candidato que efetivar mais de uma inscri- 
ção para a mesma vaga no processo seletivo terá con- 
firmada apenas a última inscrição efetivada, sendo as 
demais canceladas. 

1.3- Não serão aceito inscrições via fax, correios, 
e-mails, ou apresentada de maneira distinta da previs- 
ta neste edital, bem como, fora do prazo. As inscrições 
serão apenas online conforme estabelecido no item 5.1. 
1.4- O candidato que não preencher corretamente 
ou deixar de preencher algum campo do formulário de 
inscrição, não terá sua inscrição homologada. 

1.5- As informações prestadas no formulário de 
inscrição e demais declarações realizadas para o ato 
de inscrição serão de inteira responsabilidade do candi- 
dato, dispondo a Comissão Organizadora e Avaliadora 
designada o direito de excluí-lo do Processo Seletivo 
Simplificado se o preenchimento for feito com dados in- 
completos, incorretos, bem como se constatado serem 
inverídicas as informações. 

1.0- A inscrição do candidato implicará o seu co- 
nhecimento e a tácita aceitação das normas e condi- 
ções estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, dos 
quais não poderá alegar desconhecimento. 

1.7- A Secretaria Municipal de Saúde não se res- 
ponsabilizará por solicitação de inscrição não recebida, 
qualquer que seja o motivo. 

1.8- A inscrição no Processo Seletivo Público expri- 
me a ciência e tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital. 

2. DAS VAGAS PARA ÀS PESSOAS COM DEFI- 
CIÊNCIA (PCD's) 

2.1- Em obediência ao disposto na Lei nº 8.213/91 
e Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alte- 
rado pelo Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004, 
será reservado às pessoas com deficiência o percentu- 
al de 5% (cinco por cento) das vagas por função. 

2.2- Serão consideradas pessoas com deficiência 
aquelas que se enquadrem nas categorias discrimina- 
das no art. 4º do Decreto nº 3.298, de 1999, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296, de 2 
de dezembro de 2004, e no S 1º do artigo 1º da Lei 
nº 12.764/2012, observados os dispositivos da Con- 
venção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e 
seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto nº 
6.949/2009, e o disposto na Lei nº 13.146/2015. 

2.3- As vagas reservadas aos candidatos com defi- 
ciência que não forem providas por falta de candidatos, 
por reprovação no processo seletivo ou por não enqua- 
dramento como pessoa com deficiência, serão preen- 
chidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita 
observância da ordem classificatória. 

2.4- Fica assegurado às pessoas com deficiência 
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o direito de inscrição no presente Processo Seletivo 
Público, desde que comprovada a compatibilidade da 
deficiência com as atribuições do cargo para o qual o 
candidato se inscreveu. 

2.9- É considerada deficiência toda perda ou 
anormalidade de uma estrutura ou função psicológica, 
fisiológica ou anatômica, que gere incapacidade para o 
desempenho de atividade dentro do padrão considerado 
normal para o ser humano, conforme previsto em 
legislação pertinente. 

2.0- Ressalvadas as disposições especiais conti- 
das neste Edital, os candidatos com deficiência parti- 
ciparão do Processo Seletivo Público em igualdade de 
condições com os demais candidatos. 

2.7- Os candidatos com deficiência, aprovados 
neste Processo Seletivo, terão seus nomes publicados 
em lista de classificação geral e final. 

2.8- Os candidatos amparados pelo disposto no 
subitem 3.1 e que declararem sua condição por ocasião 
da inscrição, caso convocados para contratação, deve- 
rão se submeter à perícia médica realizada por Junta 
Médica indicada pela Secretaria Municipal de Saúde, 
que terá decisão terminativa sobre a qualificação e apti- 
dão do candidato, observada a compatibilidade da defi- 
ciência que possui com as atribuições do cargo. 

2.9- Não sendo comprovada a deficiência do can- 
didato, ou se o candidato não comparecer à Perícia 
Médica na data, local e horário determinados na con- 
vocação, será desconsiderada a sua classificação na 
listagem de pessoas com deficiência, sendo conside- 
rada somente sua classificação na listagem de ampla 
concorrência. 

2.10- | No caso de não haver candidatos deficientes 
aprovados no Processo Seletivo ou na perícia médi- 
ca, ou de não haver candidatos aprovados em número 
suficiente para as vagas reservadas às pessoas com 
deficiência, as vagas remanescentes serão preenchi- 
das pelos demais candidatos aprovados, observada a 
ordem de classificação. 

2.11- Em consonância ao disposto no subitem 3.1 e 
em observância ao compromisso da Secretaria em ga- 
rantir a inclusão de Pessoas Com Deficiência, em caso 
de não preenchimento de vagas PCD, aquela prosse- 
guirá realizando, continuamente, processos seletivos, 
específicos, até o preenchimento integral do percentual 
de vagas destinadas. 

2.12- Após a contratação, a deficiência não poderá 
ser arguida para justificar o direito a concessão de rea- 
daptação ou de aposentadoria por invalidez. 

3. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA: 

3.1- Para concorrer a uma dessas vagas, o candi- 
dato deverá: 

a- No ato da inscrição, declarar-se pessoa com 
deficiência e estar ciente das atribuições do cargo para 
o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir 
a exercê-lo, estará sujeito à avaliação de desempenho 
dessas atribuições, para fins de efetivação do contrato 
de experiência; 

b- Apresentar original e cópia do laudo médico, 
emitido nos últimos 12 (doze) meses a contar da data 
de publicação deste Edital, atestando a espécie e o 
grau ou nível da deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacio- 
nal de Doenças (CID-10), bem como provável causa da 
deficiência. 

C- Apresentar as demais documentações solicita- 
das para o processo seletivo. 

l. O candidato deverá apresentar original e cópia 
do laudo médico a que se refere a letra “b” do subi- 
tem 4.1, no ato de sua inscrição, sendo que a cópia do 
referido laudo será retida pela Secretaria Municipal de 
Saúde. 

IL. Caso o candidato não apresente o laudo médi- 
co no dia de sua inscrição o mesmo continuará partici- 
pando do processo seletivo em relação às vagas desti- 
nadas à ampla concorrência. 

II. Caso o laudo médico apresentado pelo can- 
didato não seja reconhecido pela Equipe Médica da 
Secretaria Municipal de Saúde, em observância ao que 
dispõe o item 2.8, o candidato continuará participando 
do processo seletivo em relação às vagas destinadas à 
ampla concorrência. 


3.2- Aqueles que não forem reconhecidos pela 
Equipe Médica da Secretaria Municipal de Saúde como 
candidatos com deficiência, continuarão participando 
do processo seletivo em relação às vagas destinadas à 
ampla concorrência, com os limites estabelecidos neste 
Edital para classificação na lista final. 

3.3- Os candidatos que, dentro do prazo do perií- 
odo das inscrições, não atenderem aos dispositivos 
mencionados neste Capítulo não serão considerados 
como pessoas com deficiência, seja qual for o motivo 
alegado. 

3.4- A Equipe Médica da Secretaria Municipal de 
Saúde avaliará a compatibilidade entre as atribuições 
do cargo e a deficiência do candidato durante o contrato 
de experiência. 

3.9- A não observância, pelo candidato, de qual- 
quer das disposições deste Capítulo implicará a perda 
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos 
candidatos com deficiência. 

3.0- O laudo médico apresentado terá validade so- 
mente para este Processo Seletivo e não será devolvi- 
do. 
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3.7- No decorrer do período de experiência terá o 
contrato de trabalho rescindido o candidato com defi- 
ciência, quando verificada a incompatibilidade de sua 
deficiência com as atribuições do cargo. 

4. DA REALIZAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

4.1- As inscrições serão realizadas no prazo de 06 
DE JULHO DE 2021 a partir de 12:00 às 23:59h de 
13 DE JULHO DE 2021 (horário de Brasília) através do 
endereço eletrônico http://saudebelfordroxo.com/ 

4.2- Para realizar a inscrição o candidato deverá 
realizar o preenchimento do formulário disponível atra- 
vés do link acima mencionado, bem como anexar toda 
documentação exigida por este edital: 

a) Documentos pessoais (RG e CPF); 

b) Diploma de Graduação ou Histórico de Gradu- 
ação e Diploma ou Histórico de maior titulação (quando 
for o caso); 


C) Comprovação de experiência (declaração, 
CTPS e/ou contratos); 

d) Documento descrito na letra “b” do subitem 4.1 
— em caso de Pessoa com Deficiência; 

e) Declaração de Grau de Parentesco (ANEXO 
V). 

4.3- Todos os cursos previstos para pontuação na 


avaliação de currículo deverão estar concluídos até a 
data da publicação do Edital de convocação. 

4.4- Os títulos apresentados e seus respectivos 
cursos deverão, obrigatoriamente, enquadrar-se nas 
exigências das resoluções do Conselho Nacional de 
Educação e do MEC. Caso contrário, o candidato deve- 
rá apresentar uma declaração da instituição, em papel 
timbrado e com o CNPJ, informando que o curso aten- 
de as exigências da referida habilitação e demais in- 
formações exigidas nas resoluções que porventura não 
constem no diploma/certificado. O responsável pela as- 
sinatura deverá assinar por extenso e colocar seu nome 
completo e seu registro funcional. 

4.95- Na impossibilidade de verificação pela banca, 
da pertinência do título à área do cargo, o título ficará 
sujeito a não pontuação. 

4.06- Para os cursos de Mestrado e Doutorado exi- 
gir-se-á o diploma. 

a- Em caso de impossibilidade de envio do di- 
ploma, por ainda não ter sido emitido pela Instituição 
de Ensino, serão aceitas, para fins de pontuação, de- 
clarações ou certidões de conclusão dos cursos Mes- 
trado e Doutorado se o curso for concluído a partir de 
01/01/2016, desde que constem do referido documento 
a comprovação da defesa e aprovação da dissertação/ 
tese. O envio de somente a ata de defesa de tese, não 
acompanhada da declaração da instituição de ensino, 
não será considerado para fim de pontuação no presen- 
te Processo Seletivo Púbico. 

b- Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedi- 
dos por universidades estrangeiras somente serão acei- 
tos se reconhecidos por universidades que possuam 
cursos de pós-graduação reconhecidos e avaliados, na 
mesma área de conhecimento e em nível equivalente 
ou superior, conforme legislação que trata da matéria. 
C- Os cursos de especialização lato sensu deve- 
rão ser apresentados por meio de certificados, em con- 
formidade com a RESOLUÇÃO CNE/CES Nº 1, DE 8 
DE JUNHO DE 2007. 

d- Em caso de impossibilidade de envio do cer- 
tificado, por ainda não ter sido emitido pela Instituição 
de Ensino, será aceita, para fins de pontuação, decla- 
ração ou certidão de conclusão do curso de especia- 
lização lato sensu se o curso for concluído a partir de 
01/01/2016, desde que constem do referido documento, 
o histórico escolar do curso, com data de conclusão e 
aprovação da monografia. 

e- Todo e qualquer comprovante de títulos obti- 
dos em outro país, somente será considerado se vier 
acompanhado da revalidação de acordo com a Lei nº 
9.394/96 e na Resolução nº 003, de 22 de junho de 
2016 — Conselho Nacional da Educação. 

f- Somente serão pontuados os cursos de es- 
pecialização lato sensu iniciados após a conclusão da 
graduação. 

g- Em caso de impossibilidade de verificação do 
subitem 5.6.1.6, o candidato deverá apresentar uma 
declaração da instituição, em papel timbrado e com 
o CNPJ, informando as datas de início e término dos 
cursos. O responsável pela assinatura deverá assinar 
por extenso e colocar seu nome completo e seu registro 
funcional. Caso contrário, os documentos NÃO serão 
pontuados. 

h- Os cursos de especialização deverão estar 
acompanhados de diploma de graduação ou decla- 
ração de conclusão do curso, desde que constem do 
referido documento, o histórico escolar do curso, caso 
contrário não serão pontuados. 

i- Para os diplomas/certificados que estiverem 
com grafia do nome diferente do nome atual do candi- 
dato, o mesmo deverá encaminhar documentação com- 
probatória para esclarecer a alteração, caso contrário, O 
título não será pontuado. 

4.7- Somente serão considerados Curso de Aper- 
feiçoamento, Extensão, Atualização ou Aprimoramento 
onde o candidato estiver na situação de participante. 

a- Curso feito no exterior só terá validade quan- 
do acompanhado de documento expedido por tradutor 
juramentado. 

b- Será aceita, para fins de pontuação, declara- 
ção ou certidão de conclusão de Curso de Aperfeiçoa- 
mento, Extensão, Atualização ou Aprimoramento, des- 
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VIRADO DE 
LEGUMES 


Ingredientes 


2 colheres (sopa) de 
óleo] cebola média pi 
codal/2 pimentão ver- 
melho picado! xícara 
(chá) de ervilha fresca ou 
congelada! xícara (chá) 
de farinha de milho ama- 
rela focada» sal a gostos 
pimenta-do-reino a gos- 
tos salsa (ou salsinha) pi- 
cada a gostos cebolinha- 
verde picada a gosto 


Modo de preparo 


Numa panela, aqueça o 
óleo e doure levemente 
a cebola. 

Junte o pimentão e re- 
fogue por 3 minutos, me- 
xendo sem parar. 
Adicione a ervilha e tem- 
pere com sal e pimenta, 
Mexa e polvilhe a salsa e 
a cebolinha. 

Por último, junte a farinha 
de milho flocada, mistu- 
rando bem. 

Sirva quente, acompa- 
nhando carne assada ou 
espetinhos de carne ou 
frango. 


QUICHE DE 
LEGUMES 


Ingredientes 


2 xícaras (chá) de Água 
fervente | tablete de cal- 
do de legumes 2 xícaras 
(chá) de proteina de soja 
texturizada | ovo4 colhe- 
res (sopa) de cheiro-ver- 
de picadol xícara (chá) 
de farinha de aveia 


Modo de preparo 


Coloque a água fervente 
e o caldo em uma tigela 
e junte a soja. Deixe de 
molho por 2 horas. 
Escorra em uma peneira, 
mas não deixe secar, e 
junte os ingredientes res- 
tantes até formar uma 
massa, 

Forre com ela uma forma 
de fundo falso com 25 
cm untada. Reserve, 


PÃO DE QUEIJO 
NA CANECA 


Ingredientes 





5 OVOS 

| 12 colheres (sopa) de 
leite 

| 6 colheres (sopa) de 
óleo 

| 12 colheres (sopa) de 
polvilho azedo 

. 3 colheres (chá) de fer- 
mento em pó 

| 12 colheres (sopa) de 
queijo parmesão ralado 

| Uma pitada de sal 


Modo de preparo 


Em uma figela, coloque 
o ovo, O leite e o óleo e 
misture bem. Adicione o 
polviho e o fermento e 
misture novamente. Por 
fim, acrescente o quei- 
jo ralado e o sal e mexa 
apenas o suficiente para 
incorporar o queijo. Di- 
vida a mistura em qua- 
fro canecas, enchen- 
do apenas metade de 
cada uma para a massa 
não transbordar quan- 
do estiver assando. Leve 
uma caneca de cada 
vez ao micro-ondas por | 
minuto. Sirva em seguida 
e coma na hora! 
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a- CNPJ da entidade que forneceu o curso e que 
conste a data de conclusão do curso, a carga horária 
do curso, carimbo e assinatura do responsável pela 
emissão do documento e data de expedição do mesmo. 
Caso contrário, o curso não será pontuado. 

1.1- Para fim de pontuação no presente Processo 
seletivo, considerar-se-á experiência profissional toda 
atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, 
devendo ser observado o padrão de comprovação es- 
pecificado abaixo: 

a- Para contratados pela CLT (por tempo indeter- 
minado): envio da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social — CTPS (folha de identificação onde constam nú- 
mero, foto e série, além de folha da identificação civil e 
folha onde constam os contratos de trabalho). 

b- Para servidores/empregados públicos: Cer- 
tidão de Tempo de Serviço ou declaração (em papel 
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem 
assina), no caso de órgão público/empresa pública, in- 
formando o cargo/função ou emprego público, data da 
posse e forma de contratação/admissão e do mesmo 
com descrição das atividades executadas. 

C- Para prestadores de serviço com contrato por 
tempo determinado: contrato de prestação de serviços 
e contrato social ou contracheque (demonstrando cla- 
ramente o período inicial e final de validade no caso 
destes dois últimos). 

d- Para autônomo: Contracheque ou recibo de 
pagamento de autônomo — RPA (cópia do RPA referen- 
te ao mês de início de realização do serviço e ao mês 
de término de realização do serviço). 

e- Para cooperado: Declaração de empresa da 
qual é cooperado constando o período da experiência 
profissional e função exercida, na atuação direta em ur- 
gência e emergência. 

1.2- Serão desconsiderados os documentos re- 
lacionados no subitem 5.8 deste Edital, que não con- 
tenham todas as informações relacionadas e/ou não 
permitam uma análise precisa e clara da experiência 
profissional do candidato. 

1.3- Será aceito como experiência profissional o 
tempo de exercício em consultório médico desde que a 
experiência seja comprovada através de inscrição jun- 
to ao ISS e Alvará de Funcionamento válido. Não será 
considerada como experiência profissional a qualidade 
de proprietário/sócio de empresa, bem como o tempo 
de estágio, de bolsa de estudo ou de monitoria ou vo- 
luntariado. 

1.4- Cada título será considerado uma única vez. 
1.5- Para efeito do cômputo de pontuação relati- 
va a tempo de experiência não será considerada mais 
de uma pontuação no mesmo período, sendo vedada 
a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado 
concomitantemente. 

1.6- Para os diplomas/certificados que estiverem 
com grafia do nome diferente do nome atual do candi- 
dato, o mesmo deverá encaminhar documentação com- 
probatória para esclarecer a alteração, caso contrário, O 
título não será pontuado. 

1.7- A nota final, de caráter classificatório, corres- 
ponderá à soma dos pontos obtidos na nota do currículo 
somado a nota de experiência divididos por 2(dois), 
1.8- A pontuação que exceder ao valor máximo de 
cada item, será desconsiderada. 

1.9- Para fins de contagem do tempo de experiên- 
cia, será considerado apenas 1 título por cada período 
de 6 (seis) meses. 

1.10- O candidato receberá, após conferência dos 
documentos entregues um recibo de “Controle de En- 
trega de Documentos” que será disponibilizdo no dia na 
Secretaria Municipal de Saúde 

1.11- Este recibo não valida a conferência da pontu- 
ação, somente a entrega dos documentos. 

1.12- . O resultado final será divulgado no iário oficial 
da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, na data cons- 
tante no cronograma Previsto (Anexol). 

iF DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

1.1- Terá a inscrição homologada o candidato que 
apresentar todos os documentos constantes no item 5.2 
deste edital. 

1.2- Terá a inscrição indeferida o candida- 
to que não atender rigorosamente ao estabelecido no 
item 5.2 e/ou deixar de cumprir outros itens do presente 
edital. 

1.3- As alterações e/ou confirmações das inscri- 
ções que vierem a ocorrer, após análise dos recursos, 
estarão disponíveis no endereço eletrônico da Prefeitu- 
ra Municipal de Belford Roxo e no diário oficial do Mu- 
nicípio. 

1.4- As demais etapas do Processo de Seleção 
Simplificado serão publicadas, conforme cronograma 
(ANEXO |) no endereço eletrônico http://saudebelfor- 
droxo.com/ da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, e 
no diário oficial do Município. 

2. DA COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIA- 
DORA. 

2.1- A realização do Processo de Seleção Simplifi- 
cado de profissionais para atuarem para a composição 
de profissionais de saúde para atuarem nas Policlínicas 
Regionais e as Especializadas do Município de Belford 
Roxo, ficará à cargo da Comissão Organizadora da Se- 
cretaria Municipal de Saúde. 

2.2- A Comissão Organizadorae Avaliadora, res- 
ponsável por todo o processo de seleção dos candi- 
datos, deverá, dentre as funções, analisar, deferir ou 
indeferir as inscrições, avaliar e pontuar os títulos dos 
candidatos conforme a Tabela de Pontuação (ANEXO- 


HORA «%+ 
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VI), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos 
pelos candidatos descritos no item 10.1 deste edital, 
organizar a relação de candidatos avaliados com suas 
respectivas situações (classificado, aprovado, desclas- 
sificado), realizar as publicações necessárias e arquivar 
toda a documentação relativa a este processo seletivo. 
2.3- É vedada a participação da Comissão Orga- 
nizadora de: 

a- Cônjuge do candidato, mesmo que separado 
judicialmente, divorciado ou companheiro; 

b- Ascendente ou descendente de candidato, ou 
colateral até segundo grau, seja parentesco por con- 
sanguinidade, afinidade ou adoção; 


C- Sócio de candidato em atividade profissional. 
o. PROCESSO DE SELEÇÃO 
3.1- O presente processo seletivo ocorrerá em uma 


única etapa sendo: AVALIAÇÃO CURRICULAR SOMA- 
DO A EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL. 

3.2- A avaliação Curricular será realizada por uma 
Comissão a ser designada e encarregada do recruta- 
mento e seleção. 

3.3- As pontuações não tem efeito cumulativo. 

3.4- Somente serão pontuados os itens exigidos na 
Tabela de Pontuação no (ANEXO VI). 

3.9- Não serão avaliados os Títulos que não obe- 
decerem ao que foi estipulado neste edital. 

3.06- A etapa do processo de seleção por meio da 
análise da Tabela de Pontuação (ANEXO VI) se dará 
com observância aos critérios estabelecidos no item 5. 
DA REALIZAÇÃO DA INSCRIÇÃO. 

3.7- Havendo empate na pontuação terá precedên- 
cia, sucessivamente, o candidato que: 


a- Maior pontuação no tempo de experiência no 
âmbito de sua profissão. 

b- Maior pontuação no tempo de experiência em 
atendimento. 

Cc- Maior idade. 

3.8- O candidato que prestar declaração falsa será 


excluído do certame, podendo responder nas esferas 
penal, civil e administrativa. 

4. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PRO- 
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

4.1- É de competência exclusiva da Secretaria 
Municipal de Saúde, através do Secretário e da 
Comissão a divulgação do resultado da seleção 
realizada pela Comissão Organizadora e Avaliadora. 

a- O resultado preliminar do processo seletivo 
(Divulgação do Resultado da Análise de curricular e 
experiência profissional) será divulgado na data esta- 
belecida no cronograma previsto (anexol) por meio do 
endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Saúde, 
e no diário oficial do Município. 

b- A publicação da classificação preliminar (Divul- 
gação do Resultado da Análise de curricular e experiên- 
cia profissional) será divulgada em uma lista universal, 
por ordem decrescente de pontos com número de ins- 
crição. 

4.2- O candidato poderá recorrer do resultado pre- 
liminar do processo seletivo na data estabelecida no 
cronograma previsto (anexol) por meio do endereço 
eletrônico da Prefeitura Municipal de Saúde. 

4.3- O candidato deverá apresentar recurso em 
formulário próprio, conforme modelo disponibilizado no 
ANEXO IV deste edital, anexando no endereço eletrôni- 
co http://saudebelfordroxo.com/ 

4.4- A Secretaria municipal de Saúde publicará a 
homologação final do Processo Seletivo Simplificado no 
endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Saúde, 
bem como no diário oficial desta municipalidade na data 
estabelecida conforme descrito no Cronograma previs- 
to (ANEXO |). 

a- A publicação da classificação final (Divulgação 
do Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final dos Re- 
sultados e Convocação Imediata para Exame Médico 
e Processo Admissional) será divulgada em uma lista 
universal, por ordem decrescente de, contendo o núme- 
ro de inscrição, inclusive a das pessoas portadoras de 
deficiência com a ordem de classificação final. 

o: DOS RECURSOS E IMPUGNAÇÃO 

5.1- Caberá recurso e impugnação à Secretaria 
Municipal de Saúde, por meio da Comissão Organiza- 
dora e Avaliadora contra: 

a- Edital do Processo Seletivo; 

b- Resultado preliminar do processo seletivo (di- 
vulgação do resultado da análise de titulação). 

0.2- Após a publicação do edital, o candidato terá 
o prazo de até um dia útil após a publicação para im- 
pugnar o edital, por meio do preenchimento de formu- 
lário conforme modelo constante do ANEXO IV deste 
edital, que deverá ser entregue na Secretaria Municipal 
de Saúde na Av. Benjamin Pinto Dias, nº 610, 2º andar 
— Centro/Belford Roxo-RJ, no horário de 09:00 às 12:00 
e de 14:00 às 17:00 horas. 


5.3- Ao elaborar o recurso, o candidato deverá ob- 
servar os seguintes procedimentos: 

a- Utilizar o Modelo de Recurso disponível no 
presente edital (ANEXO IV); 

b- Preencher integralmente o requerimento de 
acordo com as instruções nele constantes; 

Cc- Elaborar o recurso de forma clara, consistente 
e objetiva. 

5.4- Será indeferido o pedido de recurso apresen- 


tado fora do prazo, fora do contexto, de forma diferente 
da estipulada neste edital. 

5.5- A decisão final da Comissão Organizadora 
será soberana e irrecorrível, não existindo desta forma 
recurso contra o resultado do recurso. 
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o: DA HOMOLOGAÇÃO 

6.1- Encerrada a fase recursal com o julgamen- 
to de todos os recursos, a Comissão Organizadora e 
Avaliadora procederá à homologação do resultado e a 
divulgação da lista de classificação final dos candidatos 
selecionados, na data estabelecida no cronograma pre- 
visto (anexol). 

6.2- O ato de homologação e a respectiva lista final 
de pontuação e classificação serão divulgados no ende- 
reço eletrônico e no Diário Oficial da Prefeitura Munici- 
pal de Belford Roxo. 

6.3- É dever do candidato acompanhar a divulgação 
das informações e atos pertinentes a este Processo de 
Seleção Simplificada através do endereço eletrônico e 
no Diário Oficial deste Município, não existindo qualquer 
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde por 
eventuais prejuízos decorrentes da não observância 
desta regra. 

7. DA CONVOCAÇÃO 

f4- À convocação será realizada através do ende- 
reço eletrônico e no Diário Oficial deste Município com 
a lista própria por por inscrição dos Candidatos apro- 
vados. 

[.2- A Primeira convocação se dará na data esta- 
belecida no cronograma previsto (anexol). 

7.3- A lotação e a escala de trabalho será de acordo 
com a necessidade da Secretaria Municipal de Saúde, 
baseando-se no quadro de vagas e a essencialidade 
dos serviços previstos nas Policlínicas e as Especializa- 
das do Município de Belford Roxo, inclusive das obras 
futuras. 

1.4- Todos os candidatos convocados deverão 
obrigatoriamente comparecer nas datas e horários es- 
tipulados no Cronograma Previsto e nas informações 
divulgadas no Ato da Homologação (item 11.) no ende- 
reço eletrônico, Diário Oficial Eletrônico do Município. 
f.5- O não comparecimento do candidato nos dias 
e horários determinados no Edital e nos horários estipu- 
lados na publicação do item 11. DA HOMOLOGAÇÃO, 
serão motivos para sua desclassificação/eliminação do 
certame. 

7.6- Comparecer munidos da documentação (cópia 
e original) elencada no item 13.6, para realização do 
processo admissional. 

ff- O candidato selecionado que não atender aos 
prazos determinados em edital para celebração do con- 
trato de trabalho, bem como aquele que deixar de apre- 
sentar qualquer um dos documentos especificados, 
será eliminado do certame. 

1.8- As regras para convocação dos candidatos 
classificados na lista de Pessoas com Deficiências se- 
guirão conforme o sub-item: 3.1 e 3.3. 

8. DA CONTRATAÇÃO 

8.1- O candidato aprovado e classificado de acordo 
com os critérios deste Edital e dentro dos limites pre- 
vistos e definidos neste Processo Seletivo Simplificado 
será convocado pela Secretaria Municipal de Saúde, 
através da Comissão de Organização, na data estipula- 
da no Cronograma Previsto (ANEXO 1), através do en- 
dereço: Avenida benjamin Pinto Dias, nº 610 — 2º andar 
— Centro/Belford Roxo — CEP: 26130-000 — Secretaria 
Municipal de Saúde. 

8.2- A convocação seguirá a ordem de classifica- 
ção por bases e, diante de não preenchimento da priori- 
dade por bases será considerada a classificação geral. 
8.3- O candidato que não comparecer na data 
aprazada para a realização do processo admissional 
(exame admissional e entrega de documentos) estará 
eliminado do Processo Seletivo Público. 

8.4- Os candidatos classificados no Processo Se- 
letivo Público e não habilitados no exame admissional 
serão eliminados. 

8.9- No caso de impossibilidade de convocação do 
candidato por ausência de dados suficientes ou sua in- 
consistência, o candidato que não se manifestar será 
eliminado do Processo Seletivo Público e será convo- 
cado o candidato subsequente. 

8.0- No ato da contratação, os candidatos deverão 
apresentar ORIGINAIS e CÓPIA SIMPLES dos seguin- 
tes documentos (frente e verso legível): 


a- Cópia da Identidade (RG); 

b- Cópia da Certidão de Nascimento ou Cópia 
Certidão Casamento; 

C- Cópia de diploma ou histórico de conclusão de 
curso; 

d- Cópia do Conselho Profissional; 

e- Cópia do comprovante de pagamento do Con- 
selho Profissional (Ano vigente); 

f- Certidão Negativa emitida pelo Conselho Pro- 
fissional; 

g- Cópia do CPF; 

h- Cópia do Título de eleitor; 


i- Carteira de Trabalho e Prev. Social (Original) e 
Cópia (frente e qualificação civil); 


j- Cópia do Certificado de Reservista; 

k- PIS — Apresentação da Inscrição; 

|- Cópia do Comprovante de Residência; 

m- Cópia Cartão do Banco Itaú para depósito de 
salário (caso não tenha conta, daremos o encaminha- 
mento). 

n- Duplo Vínculo - Caso tenha outro vínculo ati- 


vo, se faz necessário cópia do contracheque do mês 
vigente ou recibo de pagamento de autônomo desde 
que tenha a declaração de horário de trabalho semanal 
e expediente; 

o- 01 (uma) foto 3x4; 

p- Cópia da Caderneta ou atestado de vacinação 
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Receitas Hora H 


Pão de Queijo da Ana 
Maria Braga 


Ingredientes 


1 xícara (chá) de óleo/1 
xícara (chá) de água/] 
xícara (chá) de leite/2 
colheres (sopa) de sal/| 
kg de polvilho doce 

3 a 4 ovos/300g de quei- 
jo minas padrão ralado 
no ralo fino (3 xícaras de 
chá)/100g de queijo par- 
mesão ralado no ralo fino 
(1% xícara de chá) 


Modo de preparo 


Numa panela, coloque 
| xícara (chá) de óleo, 
1 xícara (chá) de água, 
1 xícara (chá) de leite e 
2 colheres (sopa) de sal. 
Aqueça em fogo médio 
até ferver. 

Em uma figela, coloque 
| kg de polvilho doce, 
abra um buraco no meio 
do polvilho e despeje a 
mistura de leite fervente. 
Com uma colher, mistu- 
re rapidamente o leite 
quente no polvilho até 
escaldar completamen- 
te, 

Vá adicionando de 3 a 
4 ovos e misture. Junte 
300 g de queijo minas 
padrão e 100 g de quei- 
jo parmesão ralados no 
ralo fino, e vá misturando 
até incorporar todos os 
ingredientes e a massa 
ficar lisa. 

Com uma colher, pegue 
pequenas porções de 
massa, faça bolinhas e 
coloque numa assadeira, 
Leve para assar em for- 
no médio pré-aquecido 
a 200 C por cerca de 
30 minutos ou até dourar. 
Retire do forno e sirva em 
seguida. 


Batata com mel e 
alecrim 


Ingredientes 


Ikg de batata asterix/ kg 
de sal grosso/100g de pi- 
menta do reino em grão/ 
alecrim a gosto/200g de 
bacon fatiado/200ml de 
mostarda dijon/150ml de 
mel 


Modo de preparo 


Coloque uma panela 
com água para ferver 
Quando entrar em pon- 
to de ebulição, coloque 
as batatas para cozinhar 
por aproximadamente 
5 minutos até que co- 
mecem a ficar macias, 
Escorra e coloque-as no 
forno a 160 graus pré- 
-aquecido por aproxima- 
damente 20 minutos, até 
que estejam bem macias 
e com a casca durinha, 
Tire as batatas do forno, 
espere esfriar até que 
elas fiquem firmes e que- 
bre-os com a mão de 
maneira rústica do tama- 
nho que preferir. Frite em 
óleo a 180 graus até que 
fiquem douradas, 

Bata no liquidificador o 
sal grosso e a pimenta do 
reino até virar pó e salpi- 
que nos batat 

Para o molho, misture a 
mostarda dijon com o 
mel e adicione sal tem- 
perado a gosto. Para 
finalizar, coloque as ba- 
tatas fritas no recipiente 
desejado. Por cima, co- 
loque o molho, o bacon 
frito e finalize com o ale- 
crim. 
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a- do profissional, principalmente Vacina Dupla — Tétano e Difteria; Ú ANEXO V- Declaração de grau de Parentes 
b- Vacina para Hepatite B. 2.7.1. Documentação completa dos dependentes | ij ANEXO Vl- Tabela de Pontuação 
informados: a) O a 06 anos - certidão de nascimento e comprovante de vacinação; b) 
07 a 14 anos - certidão de nascimento, comprovante de escolaridade e CPF; c) 14 a ANEXO | 
21 anos - certidão de nascimento e CPF; d) 21 a 24 anos - certidão de nascimento, CRONOGRAMA PREVISTO 
CPF e comprovante de ensino superior. ETAPA PRAZOS LOCAL 
1.1- Outros documentos, cópias, certidões ou procedimentos, poderão ser soli- Publicação do Edi- island Diário Oficial do 
citados no momento da convocação para a contratação, em caso de inconsistência tal Município 
dos dados apresentados. o 
1.2- Não será admitido ou sofrerá rescisão de contrato o profissional que, a died q 05 de julho de 2021 andar — Centro/Bel- 
qualquer momento após a contratação, dentre outras hipóteses previstas na CLT: a) Paga = eres 


Não tiver disponibilidade para cumprir a escala e/ou carga horária mensal do cargo; 
b) Não apresentar bom desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas es- 
tabelecidas pelo programa. 

1.3- A Secretaria Municipal de Saúde divulgará, por meio do endereço eletrô- 
nico da Prefeitura Municipal de Belford Roxo e no Diário Oficial, erratas, listas de 
classificados finais, novas convocações e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo. 
1.4- Não será contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um 
dos requisitos para contratação no cargo, estabelecidos no ANEXO Il deste Edital, 
por meio da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou por documento 
emitido por órgão público ou privado, assinado por diretor ou seu substituto e/ou se 
não estiver com a situação regularizada no e-social: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml. 

1.5- Declaração de realização de estágio, de bolsa de estudo ou de monitoria 
não será aceito como comprovação de experiência profissional. 

1.06- O profissional classificado no ato da Contratação deverá ter idade mínima 
de 18 (dezoito) anos completos. 

1.7- As despesas decorrentes da participação em todas as etapas e proce- 
dimentos do Processo Seletivo de que tratam este Edital correrão por conta dos 
candidatos, os quais não terão direitos a ressarcimento de despesas de qualquer 
natureza. 

1.8- Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos. 

1. CADASTRO RESERVA 

1.1- Como descrito no título desta publicação, a comissão deverá realizar inter- 
namente a separação do resultado do processo seletivo deverá gerar também um 
cadastro reserva de profissionais aprovados que poderão ser convocados futura- 
mente, dentro do prazo de validade do processo, conforme item 1.14 deste Edital. 
1.2- A Secretaria Municipal de Saúde deverá convocar, por meio da publicação 
no Diário Oficial a listagem dos candidatos aprovados para cadastro reserva, seguin- 
do a ordem de classificação final. 

1.3- São de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do 
não acompanhamento das publicações. 

2. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

2.1- Os candidatos poderão obter informações gerais referentes ao 
Processo Seletivo Simplificado através do endereço 
eletrônico da Prefeitura Municipal de Saúde e no Diário Oficial. 
Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das etapas e nem de resultados, classificação, convocações ou outras 
quaisquer relacionadas aos resultados provisórios ou finais do Processo Seletivo 
Público. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados a 
serem divulgados na forma definida neste Edital. 

2.2- Quaisquer alterações nas regras e prazos fixados neste Edital somente 
poderão ser feitas por meio de edital de retificação. 

2.3- A Secretaria Municipal de Saúde não se responsabiliza por informações de 
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros. 

2.4- É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os sites, 
divulgações dos resultados, comunicações, retificações e convocações referentes 
a este Processo Seletivo Público, durante todo o período de validade do mesmo. 
2.9- Os resultados finais serão divulgados no endereço eletrônico da Prefeitura 
e no Diário Oficial. Acarretará a eliminação do candidato no Processo Seletivo Pú- 
blico, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a 
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Pro- 
cesso Seletivo Público, nos comunicados e/ou nas instruções constantes de cada 
prova. 

2.6- A Secretaria Municipal de Saúde reserva-se ao direito de proceder às 
contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, 
de acordo com a disponibilidade orçamentária e número de vagas ofertadas neste 
Edital, das que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo 
Público. 

2.1- Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classifica- 
ção em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Público, valendo, para esse 
fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.3. 

2.8- O candidato deverá, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu 
endereço junto a Secretaria Municipal de Saúde. 

2.9- As legislações com entrada em vigor após a data de publicação deste Edi- 
tal, bem como alterações em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, não 
serão objetos de avaliação nas provas do presente Processo Seletivo Público. 
2.10-. O candidato quando convocado para contratação, será submetido a Exame 
Médico Admissional para avaliação de sua capacidade física e mental, cujo caráter 
é eliminatório e constitui condição e pré-requisito para que se concretize a contra- 
tação. 

2.11- | As ocorrências não previstas neste Edital serão resolvidas a critério exclu- 
sivo e irrecorrível da Comissão do Processo Seletivo Público, em última instância 
administrativa, pela área de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Saúde. 
2.12- . Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO Il deste 
Edital, deverão ter o reconhecimento e/ou sua devida autorização por órgão oficial 
competente. 

2.13- | Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as eta- 
pas do Processo Seletivo Público são de uso e propriedade exclusivos da Banca 
Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilização a terceiros ou 
a devolução ao candidato. 

2.14-. A Secretaria Municipal de Saúde reserva-se o direito de promover as cor- 
reções que se fizerem necessárias, em qualquer etapa do presente Certame ou 
posterior ao mesmo, em razão de atos não previstos ou imprevisíveis, devendo dar 
publicidade ampla dos atos. 

2.15- | As despesas relativas à participação em todas as etapas do Processo Se- 
letivo Público correrão a expensas do próprio candidato. 

2.16- | Não serão aceitos como documentos de identidade: certidão de nascimen- 
to, CPF, título de eleitor, carteira nacional de habilitação (modelo sem foto), carteira 
de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade. 


2.17- | Não serão aceitos documentos ilegíveis, inválidos, não identificáveis ou da- 
nificados. 
2.18- | Integram este Edital, os seguintes ANEXOS: 


U ANEXO | — Cronograma Previsto; 

U ANEXO Il - Quadro de Vagas com carga horária e salário base; 
U ANEXO Ill — Descrição das atribuições; 

U ANEXO IV — Formulário Modelo de Recurso; 


HORA: 

















Fase de Inscrição 


06 de julho de 2021 
a 13 de junho de 


2021 


http://saudebelfor- 


droxo.com/ 





Divulgação da lista 
parcial 


02 de agosto de 


2021 


Diário Oficial do 


Município 





Entrega dos docu- 
mentos 


04 de agosto de 


2021 


Av. Benjamin 
Dias, nº 610 


andar — Centro/Bel- 


ford Roxo — 
26130-000 


Pinto 
— 2º 


CEP: 





Período de recurso 


03 e 04 de agosto 


de 2021 


http://saudebelfor- 


droxo.com/ 





Divulgação Final do 
Resultado 


Entrega dos docu- 
mentos 


10 de agosto de 


2021 


12 de agosto de 


2021 


Diário Oficial do 
Município 





Av. Benjamin 
Dias, nº 610 


andar — Centro/Bel- 


ford Roxo — 
26130-000 


Pinto 
= DO 
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trato 2021 da ESPE 
Das 09:00h as 
17:00h 
ANEXO II 
Quadro de Vagas com carga horária e salário base 
CARGO vacas [PARA [DE va | CARGO | ESCOLARIDA- | SALÁRIO 
PCD GAS 
E o i re SEMANAIS | SUPERIOR nao 
o CARD O: | 11 1 Tê TINA SIDES AN 
mnCO CINCO, | o Bi sirenor Ro! 
aa DERMATO | 43 | a SEMANAIS | SUPERIOR à odor 
aci AO |s ! i RAR PRPRIROS AM 
oi 2 i ta SEMANAIS | SUPERIOR ooo 
E EROLOCA a 1 nê EIA SEIOS AN 
MEDICO GERIÁTRA |1 1 2 SEMANAIS | SUPERIOR Pa 
O É 1 18 E ESTO ndo 
Er VEUROLO: | 42 | tg RAN SUPERIOR ATOM 
Dista |9 10 SEMANAIS | SUPERIOR | 0000. 
MEDICO  OTORRI- 
NOLARINGOLOGIS- | 1 1 12 SEMANAIS | SUPERIOR odio 
MEDICO PEDIATRA |9 1 10 SEMANAIS | SUPERIOR euaras 
dE 2 SEMANAIS | SUPERIOR | 900,00. 
OC AREIA | 2 SEMANAIS | SUPERIOR | 900,00. 
fapaA NEMO | 3 À É AA SRP ooo 
Ra RSA ! i AE SSIS Doi : 
A : SEMANAIS | SUPERIOR | 900,00. 
O CRER | ! a Eu Fada A 
RSRaA e | ' SEMANAIS | SUPERIOR A 
A VERAO: | 5 À É AA SRP ooo 
di RE i di SEMANAIS | SUPERIOR ooo 
Rico RO 4 1 E: E ESPERO mo 
GC CETOMO | 4 ! 3 EE EM EISIDE A 
apa pia ! ê SEMANAIS | SUPERIOR ooo 
Ge e Ud | E NARA SRP ooo 
E a ! i SEMANAIS | SUPERIOR ndo 
aaa SEMA: | q À i Su Rad mao 
E | ! E SEMANAIS | SUPERIOR ndo 
ENFERMEIRO 22 1 23 EMANHIS | SUPERIOR o 
TÉCNICO DE EN- | 456 6 132 2 SORO -TEONIGO o 
FERMAGEM SEMANAIS | 
RADIOLOGISTA 4 1 5 SEMANHO | SUPERIOR ooo 
E PA E PEN E E 
NUTRICIONISTA 8 1 9 SEMANHO | SUPERIOR odado 
AUXILIAR DE SERVI | ,4 : = 40 HORAS | ENSINO FUN- | R $ 
COS GERAIS SEMANAIS | DAMENTAL 1.100,00 
AUXILIAR ADMINIS- | ,, ; E 40 HORAS | ENSINO ME-| R $ 
TRATIVO SEMANAIS | DIO 1.300,00 


























QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


Receitas Hora H 





Bolo gelado fácil 


Ingredientes 


| caixa de bolo de coco 

| envelope de gelatina 
em pó incolor sem sabor 
3 colheres (sopa) de água 
| lata de leite condensa- 
do 

| lata de creme de leite 

| vidro de leite de coco 

2 latas de leite (use a lata 
de leite condensado vazia 
para medir) 

2 xícaras (chá) de chantilly 
pronto 

| xícara (chá) de coco ra- 
lado 

Margarina e farinha de tri- 
go para untar e enfarinhar 


Modo de preparo 


Prepare a massa do bolo 
conforme as instruções da 
embalagem. 

Coloque em uma fôrma 
de 30cm de diâmetro un- 
tada e enfarinhada, 

Leve ao forno médio, pre- 
aquecido, por 30 minutos, 
ou até que enfiando um 
palito, ele saia limpo. 
Retire e desenforme. 
Hidrate a gelatina na 
água e dissolva em banho 
maria. 

Bata no liquidificador com 
os ingredientes restantes, 
menos o coco. 

Forre a fôrma em que 
assou o bolo com papel 
alumínio, alisando bem, e 
despeje metade do líqui- 
do na Fôrma forrada. 
Coloque o bolo sobre o li 
quido. 

Cubra com papel alumtí- 
nio e leve à geladeira por 
2 horas, 

Retire, desenforme, cubra 
com o chantilly e polvilhe 
COCO: 

Sirva em seguida. 


Repolho refogado 


Ingredientes 


| repolho médio (mais ou 
menos 1,2kg) 

3 colheres (sopa) de óleo 

1/2 cebola média picada 
em pedaços grandes 

| dente de alho picado 

2 tomates maduros, pica- 
dos em pedaços grandes 

2 cebolinhas verdes corta- 
das em rodelas 

salsa picada a gosto 

Sal e pimenta do reino a 
gosto 


Modo de preparo 


Corte o repolho em qua- 
tro partes e elimine o miolo 
duro. 

Corte em tiras não muito 
finas e lave bem. 

Deixe no escorredor por 
alguns minutos, para retirar 
todo o excesso de água, 
Aqueça o óleo numa pa- 
nela e frite ligeiramente a 
cebola e o alho. 

Junte o tomate e os tem- 
peros verdes, mexa bem e 
refogue por alguns minu- 
tos, 

Acrescente o repolho pi- 
cado. 

Tempere com sal e pimen- 
ta do reino e mexa bem. 
Abaixe o fogo ao mínimo 
e tampe a panela. 

Deixe cozinhar até que o 
repolho esteja cozido, mas 
não macio demais (mais 
ou menos 20 minutos). 

Se necessário, respingue 
um pouco de água. 

Sirva em seguida, acom- 
panhando carnes em ge- 
ral, 





ESTADO DO RIO DE JANEIRO 


VE DD, 


ANEXO III 


DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 


ATOS OFICIAIS 





CARGO 


CARGA HORÁRIA 


ESCOLARIDADE/ATRIBUIÇÕES 


TAXA DE INSCRI- 
ÇÃO 





MÉDICO ANGIOLO- 
GISTA 


MÉDICO CARDIO- 
LOGISTA 


10 HORAS SEMA- 
NAIS 


10 HORAS SEMA- 
NAIS 


|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

|I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 


|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

|I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 


SEM TAXA 


SEM TAXA 





MEDICO CLINICO 
GERAL 


10 HORAS SEMA- 
NAIS 


|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

|I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 


SEM TAXA 








MEDICO DERMA- 
TOLOGISTA 





10 HORAS SEMA- 
NAIS 


|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

|I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 








SEM TAXA 











a 


ATOS OFICIAIS (5 


| 





MEDICO UROLO- 
GISTA 


10 HORAS SEMA- 
NAIS 


|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

||- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 


SEM TAXA 





MEDICO ENDOCRI- 
NOLOGISTA 


10 HORAS SEMA- 
NAIS 


|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

|I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 


SEM TAXA 





MEDICO GASTRO- 
ENTEROLOGIA 


10 HORAS SEMA- 
NAIS 


|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

|I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 


SEM TAXA 








MEDICO GERIÁTRA 





10 HORAS SEMA- 
NAIS 





|- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação 
em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- 
cionada; 

|I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- 
selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 

IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Medicina; 

IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos 
no exercício de suas funções, 

de preferência junto à urgência 

e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica; 

V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- 
do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem 





SEM TAXA 





À 


a 


Prefeitura Municipal de Belford Roxo 


QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


ATOS OFICIAIS 


ESTADO DO RIO DE JANEIRO 


* 


HORAS 




















à a a, | E E 
+ Em A q 
EE ATOS OFICIAIS 
; | |- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
Receitas Hora H mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
CREPE DE TAPIOCA em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 
(CREPIOCA) rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
g = formação na especialidade men- 3 iali a 
In redientes lida p o na especialidade men 
| ovo (é melhor firar a I- Gi dia com E no II- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
pele da gema)/| colher selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
de polvilho doce (pode Estado emissor da licença para Estado emissor da licença para 
Ru | exercício da profissão; exercício da profissão; 
ser substituído por tapioca Ill-Não ter sido condenado, com Ill-Não ter sido condenado, com 
. decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
OU polvilho azedo)/| Co qualquer Conselho de Etica e qualquer Conselho de Ética e 
lher de re ueijão/] colher MEDICO GINECO- 10 HORAS SEMA- Disciplina dos Conselhos Regio- Disciplina dos Conselhos Regio- 
; q LOGISTA 2 E nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA MEDICO PEDIATRA 1º RACE aii nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA 
de água/1 pitada sal. Medicina; Medicina; 
IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
Modo de preparo sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
Niodo de preparo no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
Bata todos os ingredien- de preferência junto à urgência de preferência junto à urgência 
Ê e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
tes em pah NA até obter Complexidade, ou as áreas de Complexidade, ou às áreas de 
uma consistência cremo- atuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
Básica; Básica; 
SQ, V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
Despeje uma concha da tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
ao Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
massa numa frigideira le- que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
vemente untada com an a pa 
margarina, tampe e deixe Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
d nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
OuUrar, prejuízo dos demais requisitos rejuízo dos demais requisitos 
pre) q 
à previstos neste subitem revistos neste subitem 
Recheie a gosto e dobre Ê 
ao meio como um crepe. |- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
o em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
P| RAO DE FRANGO da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 
= rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
Ingredientes pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
; formação na especialidade men- formação na especialidade men- 
2 peitos de frango/| | | | 
cionada; cionada; 
cebola/3 dentes de |I- Estar em dia com as obriga- |I- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
alho/2 tomates/sal/ selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
o Estado emissor da licença para Estado emissor da licença para 
rp de dr po exercício da profissão; exercício da profissão; 
nha e cebolinha/fari- IlI-Não ter sido condenado, com III-Não ter sido condenado, com 
, decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
nha de mandioca. qualquer Conselho de Ética e qualquer Conselho de Ética e 
Ê | | Disciplina dos Conselhos Regio- Disciplina dos Conselhos Regio- 
Modo de preparo MES 10 HORAS SEMA- | nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA MEDICO PEDIATRA | 10 HORAS SEMA: | nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA 
LOGISTA NAIS Medicina: HERBIATRA NAIS Niédicaa 
Desfie os frangos depois IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
de cozidos. no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
A | A de preferência junto à urgência de preferência junto à urgência 
do jogue à agua que nl p J 9 
e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
cozinhou o frango. Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
Refogue a cebola. o alho atuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
i á Básica; = Básica; 
coloque Õ frango o faça V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
o molho com os tomates, Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
tempere com o caldo de que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- do diploma em Medicina, seguin- 
frango, sal, cebolinha e do as diretrizes previstas pelo do as diretrizes previstas pelo 
salsinha Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
, ) nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
Coloque a água que está prejuízo dos demais requisitos prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem previstos neste subitem 
separada para ferver, 
ane |- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
Em um reciplente coloque mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
a farinha de mandioca ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
y em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
com um pouco de agua. da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 
Acrescente o molho de rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
frango na água fervenoo. pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
formação na especialidade men- formação na especialidade men- 
ÃOS poucos engrosse com cionada: o i 
: |I- Estar em dia com as obriga- |I- Estar em dia com as obriga- 
Q farinha de mandioca ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
que está separada. selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
Estado emissor da licença para Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; exercício da profissão; 
FRANGO DE PAN ELA DE HI-Não ter sido condenado, com IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
PRESSÃO SEM ÁG UA qualquer Conselho de Etica e qualquer Conselho de Etica e 
j | | Disciplina dos Conselhos Regio- Disciplina dos Conselhos Regio- 
MEDICO ORTOPE 10 HORAS SEMA Eis cuida Consalio Pedarida SEM TAXA MEDICO PNEUMO- | 10 HORAS SEMA- nSiE ouido Conselho Foda dá SEM TAXA 
E DISTA NAIS ds LOGISTA PEDIATRA NAIS Ed 
In redientes Medicina; Medicina; 
Ingredientes IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
| frango inteiro/1/2 ce- ci ; ici ; 
no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
bola/pimenta-do-reino (a de preferência junto à urgência de preferência junto à urgência 
, e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
gosto)/cebolinha (a QOS- Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
tuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
to)/salsinha (a gosto)/co- Er E ú 
Básica; Básica; 
IOrau (a gosto). V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
Modo de preparo que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
Cc + a do diploma em Medicina, seguin- do diploma em Medicina, seguin- 
orte o frango em pedacos, do as diretrizes previstas pelo do as diretrizes previstas pelo 
9 p ç Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
Coloque em uma panela nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
de pressão O frango e os in- prejuízo dos demais requisitos prejuízo dos demais requisitos 
dient | previstos neste subitem previstos neste subitem 
redlentes, menos O colorau E | 
9 , |- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
e cozinhe por 20 minutos em mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
E p Ç 
fogo alto ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
| em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
Abra a panela com cuidoa- da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
N pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 
do (não esqueça de tirar a rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
x pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
pressão), coloque o colorau formação na especialidade men- formação na especialidade men- 
e uma pitada de sal, cionada; cionada; 
|I- Estar em dia com as obriga- |I- Estar em dia com as obriga- 
Cozinhe por mais 20 minutos, ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
- selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
epenaendao do seu TOgao 
a Estado emissor da licença para Estado emissor da licença para 
em fogo médio. exercício da profissão; exercício da profissão; 
IlI-Não ter sido condenado, com Ill-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
BOLO DE EniGao TO qualquer Conselho de Etica e qualquer Conselho de Ética e 
RRI- - | Disciplina dos Conselhos Regio- Disciplina dos Conselhos Regio- 
NOLARINGOLO- | TO HORAS SEMA: | nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA MEDIGO NC MG= | JOMOR A SEM | iciouidoiConselho Federalde SEM TAXA 
COCA - COLA GISTA di Medicina; FOSSA NES Medicina: 
IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
= sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
In redientes no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
6 OVos/| latinha de Coca de preferência a e de preferência o Sã 
o S e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
- Cola tradicional/2 xica- Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
ras de farinha de trigo/] atuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
Básica; Básica; 
colher de sSOpa de fermen- V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
2 2 tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
to/2 xícaras de açucar Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
Modo de reparo do diploma em Medicina, seguin- do diploma em Medicina, seguin- 
Primeiro abra a Coca - do as diretrizes previstas pelo do as diretrizes previstas pelo 
, Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
Cola e deixe alguns mi- nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos prejuízo dos demais requisitos 
nutos aberta para per- | | | | 
previstos neste subitem previstos neste subitem 


der o gás e não espumar 
muito na hora de bater 
Bater as gemas com o 
açúcar, misturar a Coca 
- Cola até dissolver bem 
Depois é só misturar com 
o trigo, claras e fermento 
Levar ao forno médio 
por aproximadamente 
40 minutos 
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Receitas Hora H |- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 

4 ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 

LAGARTO Â em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
PO RTUG U ESA pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 

rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 

E pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 

In redientes formação na especialidade men- formação na especialidade men- 

cionada; cionada; 

I300 a 1500 Q de lagarto, |I- Estar em dia com as obriga- |I- Estar em dia com as obriga- 

a ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
bem limpa, fire toda gor selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
Ouro. Estado emissor da licença para Estado emissor da licença para 

MOLHO: exercício da profissão; exercício da profissão; 
IlI-Não ter sido condenado, com IlI-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
> cebolas randes bem qualquer Conselho de Ética e qualquer Conselho de Etica e 
| Jia MEDICO PROCTO- | 10 HORAS SEMA- | DScpina cos Consenos Regio: Ra MEDICO HEPATO- | 10 HORAS SEMA- | DSOPINA COS oe LOS SO ERA 
picadas ou fatiadas bem LOGISTA NAIS da LOGISTA NAIS Asse 
fininha/| maço cheiro ver- IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
al: sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
de bem picado/ | cálice no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
de vinho branco/5 foma- de preferência junto à urgência de preferência o mo 
e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
tes picados sem pele/Sal- Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
sinha/Pimenta a gosto/ 1/4 atuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
Básica; Básica; 
de COpo de azeite /2 ta- V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
bletes de caldo de carne tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
100 Q de azeitonas DICOA- que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
a do diploma em Medicina, seguin- do diploma em Medicina, seguin- 
das/ Orégano/ Se preferir, do as diretrizes previstas pelo do as diretrizes previstas pelo 
colocar pimentão picado Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
1/2 Copo de vinagre/2 CO- prejuízo dos demais requisitos prejuízo dos demais requisitos 
pos e meio de Água. previstos neste subitem previstos neste subitem 
|- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
Modo de preparo mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
Limpe bem a carne a im- em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
. a da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
portante não deixar ne- pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
o gordurinha. | pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
IMpe e asse com sa em formação na especialidade men- formação na especialidade men- 
cionada; cionada; 
toda a volta da carne. |l- Estar em dia com as obriga- |l- Estar em dia com as obriga- 
Coloque óleo em uma ba- ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
É ” e selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
nela de pressão. Estado Er da licença para Estado emissor da licença para 
= exercício da profissão; exercício da profissão; 
Coloque COS ua IlI-Não ter sido condenado, com IlI-Não ter sido condenado, com 
do estiver bem quente, (o decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
á qualquer Conselho de Etica e qualquer Conselho de Etica e 
doure virando sempre, até MEDICO PSIQUIA- 10 HORAS SEMA- Disciplina dos Conselhos Regio- MEDICO MASTO- 10 HORAS SEMA- Disciplina dos Conselhos Regio- 
quando todos os lados es- TRICA NAIS nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA LOGISTA NAIS nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA 
tiverem d d Medicina; Medicina; 
IVETE oOurados. IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
|- sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
oloque copo de vi 
gls é no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
nagre diluído em 12 COpo de preferência junto à urgência de preferência junto à urgência 
de Água mais > Copos de e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
' , Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
agua. atuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
Básica; Básica; 
Deixe ferver na panela de V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
pressao mais ou menos 40 tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
minutos Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
| que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
tire a carne e deixar esfriar do diploma em Medicina, seguin- E Edi em Medicina, o 
do as diretrizes previstas pelo o as diretrizes previstas pelo 
Corte em fatias bem finas Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
Junte no molho que so- nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos prejuízo dos demais requisitos 
brou da panela, todos os previstos neste subitem previstos neste subitem 
ingredientes do molho, |- comprovação de escolaridade |- comprovação de escolaridade 
Deixe ferver mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
Junte a carne fatiada e o em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
as da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
Nin em camadas alter pela pa de ensino supe- pela diria E pp 
rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
Deixando na geladeira de formação na especialidade men- formação na especialidade men- 
um dia para o outro fica cionada; cionada; | 

b ia |l- Estar em dia com as obriga- |l- Estar em dia com as obriga- 
um sabor especial, ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
Sirva em lanches, como selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
aperitivo ou refeição Estado emissor da licença para Estado emissor da licença para 

, exercício da profissão; exercício da profissão; 
Ill-Não ter sido condenado, com Ill-Não ter sido condenado, com 
, E” decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
FILE DE SALMAO AO qualquer Conselho de Ética e qualquer Conselho de Ética e 
. Disciplina dos Conselhos Regio- - | Disciplina dos Conselhos Regio- 
1 ME NOS nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA di RAR nd Ad nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA 
FORNO FACILIMO GIÃO NAIS Ro PEDIATRICO NAIS o 
Medicina; Medicina; 
IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
E sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
ngredientes no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
de preferência junto à urgência de preferência junto à urgência 
ie » e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
S00 q de filé de salmão/ Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
Azeitonas fatiadas sem atuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
, Básica; Básica; 
caroço/Orégano/3 colhe- V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
ço de SOpa de Molho de Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
SOJA (shoyu)/Sal o] gosto/ que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
dia e 5 do diploma em Medicina, seguin- do diploma em Medicina, seguin- 
Azeite O gosto/ Limão/ PO do as diretrizes previstas pelo do as diretrizes previstas pelo 
el alumínio/1/2 cebola Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
p 
fatiad nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
Qnada. prejuízo dos demais requisitos prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem previstos neste subitem 
Modo de reparo |- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
- ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
Lave O salmão Sao em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
suco de limão. da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
: ro pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 
Aqueça o azeite e adi rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
cione a cebola fatia- pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
: formação na especialidade men- formação na especialidade men- 
da, deixando no fogo cionada: cionada: 
até que fique transpa- |I- Estar em dia com as obriga- |l- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- ções junto ao respectivo Con- 
rente. selho Regional de Medicina do selho Regional de Medicina do 
Reserve Estado emissor da licença para Estado emissor da licença para 
: exercício da profissão; exercício da profissão; 
Cubra uma assadei- Ill-Não ter sido condenado, com Ill-Não ter sido condenado, com 
q decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
ra com papel alumi- A é 
: qualquer Conselho de Etica e qualquer Conselho de Etica e 
nio de maneira que O || menicoHEmaTo. | 10 HORAS SEMA. | seno Federaids | SEM TAXA MEDICO OFTOMO- | 10 HORAS SEMA- | nais ou do Conselho Federalde | SEM TAXA 
sobra dê para forrar LOGISTA NAIS Nédicinar LOGISTA NAIS Nedidna 
todo O peixe. IV-Demonstrar experiência profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
ga sional mínima de 02 (dois) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
sobre o papel alumínio no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
na assadeira coloque de preferência junto à urgência de preferência junto à urgência 

. o. : e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 

O peixe Já temperado Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
tuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
com sal, regue com E a 
á Básica; Básica; 
azeite e shoyu, V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
: tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
Decore com fatias de Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
azeitonas e um POUCO que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
ê do diploma em Medicina, seguin- do diploma em Medicina, seguin- 
de ÓTegano. do as diretrizes previstas pelo do as diretrizes previstas pelo 
D Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
Ni cd a cebola Ri nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
cima. prejuízo dos demais requisitos prejuízo dos demais requisitos 
Emblbrulhe com o papel previstos neste subitem previstos neste subitem 


alumínio, de maneira 
que o líquido não der- 
rame quando come- 
car a esquentar. 

Leve ao forno médio 
para assar por cerca 
de 30 minutos. 

Sirva com legumes e 
salada verde. 


HORAS 


QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


(94) ATOS OFICIAIS 


ESTADO DO RIO DE JANEIRO 


a; Prefeitura Municipal de Belford Roxo 


sy ATOS OFICIAIS 


fre 
+ Em 















































Receitas Hora H |- comprovação de escolaridade, |- comprovação de escolaridade, 
mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 

Batata recheada em nível superior em Medicina e em nível superior em Medicina e 
da residência médica, emitidos da residência médica, emitidos 
com frango pela instituição de ensino supe- pela instituição de ensino supe- 
rior e devidamente reconhecidos rior e devidamente reconhecidos 
Ingredientes pelo Ministério da Educação ter pelo Ministério da Educação ter 
aa na especialidade men- formação na especialidade men- 
cionada, cionada; 
4 unidades de bata- I- a dia com E Rica ||- Estar em dia com as obriga- 
ções Jumo do Tespecivo on ções junto ao respectivo Con- 
ta grandes | colher Edo Regional E nd do selho Regional de Medicina do 
' stado emissor da licença para Estado emissor da licença para 
(sopa) de manteiga | exercício da profissão; exercício da profissão; i 
II-Não ter sido condenado, com III-Não ter sido condenado, com 
dente de alho picado decisão passada em julgado, em decisão passada em julgado, em 
200 gramas de peito Adao Cieahos Ed aaa 
MEDICO INFECTO- 10 HORAS SEMA- j - : Isciprina dos Lonselmhos Reglo- 
de fra ngo bem DICA- LOGISTA NAIS nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA peida 1 Es E dd nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA 
Medicina; Medicina; 
do 1/2 colher (SOpo) di profis- IV-Demonstrar experiência profis- 
É a di 2 stonal minima de OIS) anos sional mínima de 02 (dois) anos 
de limão (sÓ Q Cas- no exercício de suas funções, no exercício de suas funções, 
de preferência junto à urgência de preferência junto à urgência 
co) ralada | copo de e emergência, da Média e Alta e emergência, da Média e Alta 
nm Complexidade, ou às áreas de Complexidade, ou às áreas de 
requeijão cremoso | atuação no âmbito da Atenção atuação no âmbito da Atenção 
colher (sopa) de suco FE ri Básica; 
V- No caso dos profissionais que V- No caso dos profissionais que 
de limão 2 colheres tenham atuado no Programa tenham atuado no Programa 
a Mais Médicos, comprovação de Mais Médicos, comprovação de 
(sopa) de manjericão que houve a devida revalidação que houve a devida revalidação 
do diploma em Medicina, seguin- do diploma em Medicina, seguin- 
picado e sal a gosto do as diretrizes previstas pelo do as diretrizes previstas pelo 
Ministério da Saúde e Lei Federal Ministério da Saúde e Lei Federal 
nº 12.871, de 22/10/2013, sem nº 12.871, de 22/10/2013, sem 
prejuízo dos demais requisitos iuí si 
Modo de preparo ; prejuízo dos demais requisitos 
previstos neste subitem previstos neste subitem 
|- comprovação de escolaridade, I-Comprovação de escolaridade, 
Lave as baratas, faça mediante a apresentação do di- mediante a apresentação do di- 
Um corte no sentido ploma que comprove a formação ploma que comprove a formação 
) em nível superior em Medicina e em nível superior em Enferma- 
do comprimento e da residência médica, emitidos ti instituiçã 
Cd gem, emitida pela instituição de 
4 pela Instituição de ensino supe- ensino superior e devidamente 
fu e à casca em va rior e devidamente reconhecidos reconhecida pelo Ministério da 
rOS pontos, Ro Ministério da ES ter Educação; 
ormaçaão na especialidade men- |I-Estar em dia com as obriga- 
Coloque-as num re- cionada; Ed | 
ções junto ao respectivo Conse- 
fratário e leve do Il- Estar em dia com as obriga- ENFERMEIRO 40 HORAS SEMA- | lho Regional de dn do SEM TAXA 
ções junto ao respectivo Con- NAIS Estado emissor da licença para 
micro-ondas em DO- e Regional ni ua do exercício da profissão; 
A Avi stado emissor da licença para Ill-Não ter sido condenado, com 
tência ISA por IO exercício da profissão; decisão passada em julgado, em 
IlI-Não ter sido condenado, com ti 
minutos, ate ticarem tac qualquer Conselho de Ética e 
macias ed api pari 
nais ou do Conselho Federal de 
Em outro refratário, MEDICO DO TRA- 10 HORAS SEMA- Disciplina dos Conselhos Regio- Enfermagem; 
LHO NAIS fais pu do Conselho Federal de SEM TAXA IV-Demonstrar experiência profis- 
aqueça a manteiga sea Ena sional mínima de 01 (UM) ano no 

“Demonstrar experiencia protis- exercício de suas funções. 

no micro-ondas por sional mínima de 02 (dois) anos E 
no exercício de suas funções, I-Comprovação de escolaridade, 
0 segundos, de preferência junto à urgência mediante a apresentação do 
Junte o alho e o fran- e emergência, da Média e Alta diploma que comprove a forma- 
Complexidade, ou às áreas de ção em nível Técnico de Enfer- 
E posa ao forno por atuação no âmbito da Atenção Mi o ao painiço 
minutos, ásica; e ensino técnica devidamente 
| V- No caso dos profissionais que reconhecidos pelo Ministério da 
Misture na metade do tenham atuado no Programa Educação, | | 
tempo Mais Médicos, comprovação de Il-Estar em dia com as obriga- 
que houve a devida revalidação ções junto ao respectivo Conse- 
Tempere com sal e a do diploma em Medicina, seguin- lho Regional de Enfermagem do 
Ecs vã do as diretrizes previstas pelo Estado emissor da licença para 
casca de limão rala- Ministério da Saúde e Lei Federal TÉCNICO DE EN- 40 HORAS SEMA- exercício da profissão; 
da. nº 12.871, de 22/10/2018, sem FERMAGEM NAIS Ii-Não ter sido condenado, com SEM TAXA 
gs é ea aii prejuízo dos demais requisitos decisão passada em julgado, em 
Uel) previstos neste subitem qualquer Conselho de Etica e 
e a Disciplina dos Conselhos Regio- 
com o suco de limão |- comprovação de escolaridade, nais ou do Conselho Federal de 
E diante a apresentação do di- Enf 
até engrossar. a : niermagem; 
9 ploma que comprove a formação IV-Demonstrar experiência pro- 
Junte ao frango e adi- a ps E pd e fissional mínima de 06 meses 
APAE a residencia medica, emitidos no exercício de suas funções 
cione o manyericao pela instituição de ensino supe- de preferência junto à urgência 
picado. rior e devidamente reconhecidos e emergência, da Média e Alta 
pelo Ministério da Educação ter Complexidade, ou às áreas de 
Misture e recheie as formação na especialidade men- atuação no âmbito da Atenção 
batatas a or Básica; 
- Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Con- I-Comprovação de escolaridade, 
selho Regional de Medicina do mediante a apresentação do di- 
Estado emissor da licença para ploma que comprove a formação 
exercício da profissão; em nível superior em Radiologia, 
Ill-Não ter sido condenado. com emitida pela instituição de ensino 
Coxa de frango a A E ncia 
passada em julgado, em superior e devidamente reconne 
qualquer Conselho de Ética e cida pelo Ministério da Educação; 
com ervas l - | Disciplina dos Conselhos Regio- Il-Estar em dia com as obriga- 
MEDICO TISIOLO- | 10 HORAS SEMA | nais ou do Conselho Federal de SEM TAXA ções junto ao respectivo Conse- 
GISTA NAIS 
: Medicina: 40 HORAS SEMA- | Ino Regional de Radiologia do 
Ingredientes IV-Demonstrar experiência profis- RADIOLOGISTA NAIS Estado emissor da licença para SEM TAXA 
sional mínima de 02 (dois) anos exercício da profissão; 
. no exercício de suas funções, IlI-Não ter sido condenado, com 
6 unidades de coxa de preferência junto à urgência decisão passada em julgado, em 
e emergência, da Média e Alta qualquer Conselho de Etica e 
de frango sem pele Complexidade, ou às áreas de Disciplina dos Conselhos Regio- 
> xícaras (chá) dae atuação no âmbito da Atenção nais ou do Conselho Federal de 
; Básica; Radiologia; 
farinha de rosca 2 V- Re caso Ea RE que pn profis- 
tenham atuado no Programa sional minima de ano no 
colheres (sopa) de Mais Médicos, comprovação de exercício de suas funções. 
ervas secas (salsinha, ane move a meiga lo jaldação |-Comprovação de escolaridade, 
; 2 do diploma em Medicina, ida mediante a apresentação do di- 
cebolinha, orégano, ea ploma que comprove a formação 
É so Ministério da Saúde e Lei Federal eminivel Técnico de Orlopedia 
manjericão) 1 colher nº 12.871, de 22/10/2013, sem dm 
( há) de imenta prejuízo dos demais requisitos RO PR | o j a 
C E | vidamente reconheci- 

l a previstos neste subitem dos pelo Ministério da Educação; 
-do-reino amassada |- comprovação de escolaridade, II-Estar em dia com as obriga- 

o mediante a apresentação do di- ções junto ao respectivo Con- 
grosseiramente 3 uni ploma que comprove a formação selho Regional de Ortopedia do 
dades de gema de em nível superior em Medicina e Estado emissor da licença para 

da residência médica, emitidos exercício da profissão; 
OVO o sal grosso A pela instituição de ensino supe- TECNICO DE OR- 40 HORAS SEMA- | Ill-Não ter sido condenado, com SEM TAXA 
rior e devidamente reconhecidos TOPEDIA NAIS decisão passada em julgado, em 
gosto elo Ministério da Educação ter qualquer Conselho de Ética e 
p Ç 
formação na especialidade men- Disciplina dos Conselhos Regio- 
cionada; nais ou do Conselho Federal de 
Modo de preparo II- Estar em dia com as obriga- Enfermagem, o 
ções junto ao respectivo Con- IV-Demonstrar experiencia pro- 
selho Regional de Medicina do fissional mínima de 06 meses 
Ê Estado emissor da licença para no exercício de suas funções 
Misture a farinha de exercício da profissão; de preferência junto à urgência 
|II-Não ter sido condenado, com e emergência, da Média e Alta 
rosca com as elvas decisão passada em julgado, em Complexidade, ou às áreas de 
secas. a pimenta eo qualquer Conselho de Ética e atuação no âmbito da Atenção 
É MEDICO REUMA- | 10 HORAS SEMA. | Disciplina dos Conselhos Regio- Básica; 
sal grosso. TOLOGISTA NAIS DO seno SEMPTADSA |-Comprovação de escolaridade, 
IV-Demonstrar experiência profis- mediante a apresentaçao CO 
Passe as coxas nas pisa p ar ploma que comprove a formação 
sional mínima de 02 (dois) anos : as 
, Ene teico desuso em nível superior em Nutrição, 
gemas batidas e en- Mo emitida pela instituição de ensino 
: E pn ncia E ai superior e devidamente reconhe- 
volva-as com a mistu- o E ppa ia cida pelo Ministério da Educação; 
: E e o mbilo da Ntencão |l-Estar em dia com as obriga- 
ra de farinha, pre S ções junto ao respectivo Con- 
: E ' | selho Regional de Nutrição do 
Pressione com as Y- No caso dos profissionais que NUTRICIONISTA | 40 HORAS SEMA: | Estago emissor da licença para SEM TAXA 
tenham atuado no Programa NAIS 
" Eis Gdicos COMBO CE exercício da profissão; 
maos para grudar (7 ia pda ENE E |II-Não ter sido condenado, com 
f t E diploma em Medicina is aEEisco passas cemjugado em 
ABADIA SARISS do as diretrizes revistas elo qualquer Conselho de Etica e 
de di Ministério da sa Si lo Masai Disciplina dos Conselhos Regio- 
Asse em forno médio do spa Rolar nais ou do Conselho Federal de 
o o e ae Nutrição; 
(170ºC a 190 ºC), pre- o IV-Demonstrar experiência profis- 

! ; p RR sional mínima de 01 (UM) ano no 

aquecido, por aproxI- exercício de suas funções. 


madamente 30 minu- 
tos ou até dourar. 
Dica: Para ficar mais 
picante, junte pimen- 
ta-calabresa em flo- 
cos na farinha de ros- 
Ca. 

















| QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


Receitas Hora H 


LOMBO DE VITELA 
ASSADO 


Ingredientes 


800g de lombo de 
vitela/ | cenoura/ 
| cebola/ 1/2 alho 
poró/ | talo de sal- 
são/ | colher (sopa) 
de farinha de trigo/ 
1/2 litro de caldo 
de carne/ 1/2 taça 
de vinho b[ranco/ 
1/2 copo de creme 
de leite azedo (cre- 
me de leite com li- 
mão)/ Noz mosca- 
da/ Folha de sálvia/ 
1 ramo de alecrim/ 
Páprica picante/ 4 
colheres (sopa) de 
azeite/ Sal 


Modo de preparo 


Aqueça o azei- 
te numa panela e 
doure o lombo in- 
teiro. 


Lave e raspe a ce- 
noura, limpe o sal- 
são e o alho poró, 
descasque a cebo- 
la e corte-os em ro- 
delas finas. 

Quando a carne 
estiver bem dou- 
rada, acrescente 
os legumes (exce- 
to algumas rodelas 
de salsão e cenou- 
ro», as especiarias, 
o vinho, o caldo 
e, para terminar | 
colher (sopo) de 
farinha de trigo dis- 
solvido no caldo do 
cozimento. 
Tempere com sal e 
aos ervas aromáfti- 
cas, lavadas e es- 
corridas. 

Continue o cozi- 
mento por | hora. 
Retire o lombo e 
mantenha-o em lo- 
cal aquecido. 
Abaixe o fogo e 
deixe reduzir o mo- 


lho. 

Bata-o no liquidifi- 
cador, adicione o 
creme de leite e 
misture. 


Fatie o assado e sir- 
va-o regado com o 
molho e decorado 
com as rodelas de 
cenoura e salsão. 


BATATA DOCE FRITA 


Ingredientes 


Batata doce 
Sal a gosto 
Oleo 


Modo de preparo 


Descasque as ba- 
tataos, e corte em 
rodelas finas ou em 
palitos, como se 
tratasse das outras 
batatas. 

Frite em óleo quen- 
te. 

Depois de fritas pol- 
vilhe com sal fino. 
Sirva como acom- 
panhamento de 
carne de porco. 





ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
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ATOS OFICIAIS (55) 


Prefeitura Municipal de Belford Roxo 
































|-Comprovação de escolaridade Certificado de curso de 
em especialização na 
nível médio completo, mediante a 
apresentação do diploma que área da saúde, 
comprove a formação, emitida considerando a titulo de 
pela maior 
AUXILIAR ADMINIS- | 40 HORAS SEMA- | instituição de ensino técnico SEM TAXA 
TRATIVO NAIS devidamente reconhecida pelo tuacã | 
Ministério da Educação; ad a Pan See 
|I-De preferência ossuir certifica- QUAIS A UMa 
do de curso de formação técnica. ; | 
Ill-Ter experiência de pelo me- titulação na área de atua- 
nos 6 ] ção especifica em que 
meses atuando. Curso especi- 
fico na área de istê t 0,5 2.0 
|- Comprovação de escolaridade saúde PES (a E 
em nível fundamental. psi pesica Manda 
Il- Demonstrar experiência profis- . 
sional mínima de 06 (seis) meses em saúde, media e alta 
no exercício de suas funções, complexidade 
tais como serviços de limpeza 
em geral. ambulatorial ou urgência 
Utilização de produtos de lim- e emergência). sendo 
AUXILIAR DE SER- | 40 HORAS SEMA- | peza; Transporte de móveis e SEM TAXA 
VIÇOS GERAIS NAIS objetos em geral; Serviços de aceito a apresentação de 
carga e descarga de materiais, até 4 títulos, sendo o 
bem como Serviços de copa e 
cozinha (preparar - servir café, valor de 0,5 ponto cada. 
lanches, higienizar utensílios de 
cozinha, etc.); Serviços de la- Ensaios Internet, Windows, Excel 
vanderia; executar outras tarefas miática e Word, sendo 0,25 para 0,25 1.0 
compatíveis com a natureza da cada 
função. Ê 
Será somado 0,25 para 
Tempo de cada 05 anos de efetiva 
ne moradia na regional de 0,25 1.0 
ANEXO IV Eesig nela lotação, chegando ao 
FORMULARIO DE RECURSO máximo de 20 anos. 
PONTUAÇÃO 10 
MÁXIMA 
Candidato (a 
(a) CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA 
E ' Secretário Municipal de Saúde 
-mail: 
Mat.: 82/43327 
Cargo: ' 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 07/SEMUS/2021 —- DA 
E = SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BELFORD ROXO/RJ 
Número de Inscrição: 
E o. A Prefeitura Municipal de Belford Roxo, através da Secretaria Municipal de Saúde, 
() Publicação do Edital ( ) Resultado Preliminar ei ui q q 
torna público que realizará o Processo Seletivo para contratação e formação de 
cadastro reserva para vagas de profissionais, tais como Cirugião Dentista, Auxiliar 
distal de Saúde Bucal, Auxiliar Administrativo e auxiliar de Serviços Gerais, com quantita- 
ustificativa: De a e 
tivos, especificações, requisitos, normas e condições estabelecidas neste Edital e 
seus anexos, para compor a equipe de atendimento dos Centros de Especialidades 
Odontológicas (CEO), Policlínicas, Unidades Básicas de Saúde (UBS) e o Programa 
Saúde da Família (PSF) do Município de Belford Roxo. 
O Processo Seletivo Simplificado reger-se-à pelas disposições a seguir descritas, e 
que fazem parte integrante deste Edital. 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
Local e data: : 
1.1- O processo de seleção destina-se ao provimento de vagas para a compo- 
sição de Cirugião Dentista, Auxiliar de Saúde Bucal, Auxiliar Administrativo e auxiliar 
de Serviços Gerais, para compor a equipe de atendimento dos Centros de Especia- 
seis daicandiisi lidades Odontológicas (CEO), Policlínicas, Unidades Básicas de Saúde (UBS) e o 
ssinatura do Candidato , = o 
Programa Saúde da Família (PSF) do Município de Belford Roxo. 
1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital nº 
007/SEMUS/2021, seus Anexos e por editais complementares, caso necessário, e 
ANEXO V - a as à Rê 
" serão devidamente publicados no endereço e no Diário Oficial do Município 
DECLARAÇÃO DE GRAU DE PARENTESCO - ) a 
a- O candidato não poderá alegar sob hipótese alguma o desconhecimento 
das normas descritas neste edital. 
4 1.3- O Processo Seletivo Simplificado será realizado pela Secretaria Municipal 
Eu (Nome Completo) , (Nacionali- : 
dedE) (Estad Civil) de Saúde, de acordo com as normas previstas neste edital. 
ade , stado vi E 
DONT k 1.4- Os candidatos integrantes do Cadastro Reserva de Pessoal, serão con- 
(Profissão) , inscrito no CPF sob n a 
vocados conforme a necessidade e conveniência da Secretaria, e de acordo com 
e no RG nº , expedido por Rar im a o o 
-. |a classificação obtida para comprovação dos requisitos exigidos, bem como nas 
, ha data , residente e domici- , 
demais etapas e procedimentos pré-admissionais. 
liado no endereço , complemen- q , no 
, 1.5- Não será cobrada taxa de inscrição no certame. 
to ; bairro , Cidade da E a nd 
O DO: 1.06- A realização do processo de seleção de profissionais para a composição de 
CEP , declaro sob pena de lei para os devidos fins que: 


Possuo cônjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 
terceiro grau com: () Servidores do Município de Belford Roxo. 


) Servidores do Município de Belford Roxo em cargo de comissão. 

) Servidores com função de confiança no Município de Belford Roxo. 

) Agentes da Administração Pública Municipal, em qualquer um dos poderes. 

) Não possuo cônjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade 
até o terceiro grau das alternativas acima citadas. 


Po O o O o O 











Local e data: o 
Assinatura do (a) candidato (a) 
ANEXO Vl 
TABELA DE PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO x x 
CRITÉRIOS Especificação MÍNIMA POR A a RA 
ITEM 
Título Ensino Superior completo 20 20 
na área de Saúde 
Experiência curricular na 
área da saúde, 
contando tempo de servi- 
sa ços, sendo que cada ano 
Experiência na 20 
função o 
trabalhado terá pontua- 
ção de 0,5 pontos, sendo 
contado no máximo 4 
anos de experiência. 
Ensino Superior em 
Título qualquer área que será 05 20 
aceito até 4 áreas, valor 
de 0,5 cada 























profissionais da saúde para atuarem nas Centros de Especialidades Odontológicas 
(CEO), Policlínicas, Unidades Básicas de Saúde (UBS) e o Programa Saúde da 
Família (PSF) do Município de Belford Roxo, bem como as futuras inaugurações, 
ficará à cargo da Comissão Organizadora e Avaliadora formada por servidores da 
Secretaria Municipal de Saúde. 

1.7- Os cargos ofertados, bem como os requisitos legais para inscrição, encon- 
tram-se nos Anexos Il e Ill deste edital. 

1.8- Este processo seletivo contará com uma única etapa de seleção: Avaliação 
curricular e experiência profissional. 

1.9- O candidato, ao efetivar sua inscrição, declara acatarm na ÍNTEGRA, as 
normas contidas neste edital. 

1.10- A aprovação no processo de seleção assegura apenas a expectativa ao 
exercício da atividade, ficando a concretização desse ato, condicionada à observân- 
cia da ordem de classificação e suas regras, do prazo de validade do Processo Se- 
letivo e da comprovação da veracidade das informações prestadas pelo candidato. 
a- O candidato que prestar qualquer declaração falsa inexata ou, ainda, que 
não atenda a todas as condições estabelecidas nesta publicação, terá sua inscri- 
ção cancelada e, em consequência, serão anulados todos os atos dela decorrentes, 
mesmo que aprovado nas etapas, e que o fato seja constatado posteriormente. 
1.11- A contratação dar-se-à conforme a necessidade de composição e reposi- 
ção da Secretaria Municipal de Saúde na forma do Anexo Il. 

1.12- Será de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgação 
de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informações referentes a 
este processo seletivo que estarão disponíveis e serão devidamente publicados no 
endereço eletrônico http://saudebelfordroxo.com/. 

1.13- O prazo de validade deste processo é de 12 meses a partir da data desta 
publicação, podendo ser prorrogado por igual período, bem como ser rescindindo a 
qualquer tempo a critério da Secretaria Municipal de Saúde através da Comissão 
Organizadora e Avaliadora. 

1.14- Os candidatos que não forem aprovados dentro do número de vagas figura- 
rão no cadastro de reserva e poderão ser convocados de acordo com a necessidade 
da Administração, obedecendo-se a ordem de classificação do cadastro de reserva. 
1.15- . O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham 
obtido classificação além do número de vagas oferecidas, conforme a análise da 
Comissão. 

1.16- . A Secretaria Municipal de Saúde poderá aumentar o número de vagas, 
caso haja uma necessidade justificada, utilizando este processo seletivo, sem preju- 
izo de sua atribuição, respeitando todas as medidas e temporariedade do contrato. 
Tendo em vista o interesse público e o princípio da publicidade deste. 


1. DAS INSCRIÇÕES 


1126) 


1 ago 





á 


Receitas Hora H 


CARNE RÁPIDA 


Ingredientes 


1/2 kg de patinho moído/1 
pitada de cominho/3 den- 
tes de alho amassados/ | 
colher de sopa de óleo/3 
tomates picados sem pele 
e sementes/10 azeitonas/2 
colheres de sopa de sal- 
sa picada para decorar/ 
Sal e pimenta do reino a 
gosto. 


Modo de preparo 


Misture todos os ingredien- 
tes, coloque em um refra- 
tário. 

Cubra com um prato e 
leve ao microondas por 12 
minutos na potência alta, 
mexa após 6 minutos. 
Guarneça com salsa e sir- 
va com arroz branco. 
Pode-se congelar por até 
3 meses. 





FILÉS AO CREME 


Ingredientes 


8 bifes pequenos e grossos 
(cerca de meio quilo)/2 
colheres de sopa de man- 
teiga/1 cebola grande 
cortada em gomos/1 lata 
de creme de leite. 


Modo de preparo 


Tempere os bifes com sal 
a gosto. 

Frite-os em uma frigideira 
grande com metade da 
manteiga, até que este- 
jam dourados. 

Retire e reserve em local 
aquecido. 

Na mesma frigideira, junte 
o restante da manteiga e 
junte a cebola também. 
Deixe refogar por cerca 
de 3 minutos ou até que 
tenha murchado leve- 
mente. 

Junte o creme de leite, 
misture bem e deixe no 
fogo até aquecer. 

Sirva sobre os bifes reser- 
vados. 


BIFE A ROLÉ 


Ingredientes 


o bifes pequenos passa- 
dos na máquina/5 fatias 
de baicon/| cenoura cor- 
tada em firas/|I cebola 
Sal/Azeite/Tempero a gos- 
to. 


Modo de preparo 


Tempere os bifes a seu 
gosto. 

Coloque no centro de 
cada um uma fatia de 
baicon, cebola e uma tira 
de cenoura, 

Enrole e amarre com bar- 
bante grosso. 

Aqueça o azeite em uma 
panela de pressão e colo- 
que os bifes 

Deixe dourar bem, 

Em seguida, vá acresen- 
tando um pouco de água 
para que amoleça e se 
transforme em um molho 
delicioso. 


BEIJINHO DE COCO 


Ingredientes 


Lata de leite moça/150g 
de coco ralado/2colheres 
de margarina ( sem sal)/ 
Açúcar granulado. 


Modo de preparo 


Coloque o leite moça, 
coco e a manteiga em 
uma panela em fogo 
médio e mexa até que o 
doce fique consistente e 
solte do fundo, 

Deixe esfriar, faça bolinhas 
e passe no açúcar ou 
COCO. 


ATOS OFICIAIS 


ESTADO DO RIO DE JANEIRO 


Vi! Mada 1 





1.1- Antes de efetuar a inscrição, o candidato deve- 
rá conhecer o Edital nº 007/SEMUS/2021 e certificar-se 
de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber: 


a- Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro 
com visto permanente no Brasil; 

b- Ter idade mínima de dezoito anos completos; 
C- Gozar de boa saúde física e mental; 

d- Não ser aposentado por invalidez; 

e- Estar em dia com suas obrigações eleitorais; 
f- Se do sexo masculino, estar em dia com suas 
obrigações militares; 

g- Possuir formação exigida para o respectivo 
cargo; 

h- Estar regularizado no respectivo Conselho de 
Classe; 


i- Não ter sofrido, no exercício da função pública, 
penalidade incompatível com a lotação; 

j- Não ter vínculo com a Administração Pública, 
salvo nos casos de acumulação lícita, nos termos do 
art. 37, incisos XVl e XVIl da CRFB/88. 

k- Possuir disponibilidade de horários. 

1.2- O candidato que efetivar mais de uma inscri- 
ção para a mesma vaga no processo seletivo terá con- 
firmada apenas a última inscrição efetivada, sendo as 
demais canceladas. 

1.3- Não serão aceito inscrições via fax, correios, 
e-mails, ou apresentada de maneira distinta da previs- 
ta neste edital, bem como, fora do prazo. As inscrições 
serão apenas online conforme estabelecido no item 5.1. 
1.4- O candidato que não preencher corretamente 
ou deixar de preencher algum campo do formulário de 
inscrição, não terá sua inscrição homologada. 

1.5- As informações prestadas no formulário de 
inscrição e demais declarações realizadas para o ato 
de inscrição serão de inteira responsabilidade do candi- 
dato, dispondo a Comissão Organizadora e Avaliadora 
designada o direito de excluí-lo do Processo Seletivo 
Simplificado se o preenchimento for feito com dados in- 
completos, incorretos, bem como se constatado serem 
inverídicas as informações. 

1.0- A inscrição do candidato implicará o seu co- 
nhecimento e a tácita aceitação das normas e condi- 
ções estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, dos 
quais não poderá alegar desconhecimento. 

1.7- A Secretaria Municipal de Saúde não se res- 
ponsabilizará por solicitação de inscrição não recebida, 
qualquer que seja o motivo. 

1.8- A inscrição no Processo Seletivo Público expri- 
me a ciência e tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital. 

: DAS VAGAS PARA ÀS PESSOAS COM DEFI- 
CIÊNCIA (PCD's) 

1.1- Em obediência ao disposto na Lei nº 8.213/91 
e Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alte- 
rado pelo Decreto nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004, 
será reservado às pessoas com deficiência o percentu- 
al de 5% (cinco por cento) das vagas por função. 

1.2- Serão consideradas pessoas com deficiência 
aquelas que se enquadrem nas categorias discrimina- 
das no art. 4º do Decreto nº 3.298, de 1999, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296, de 2 
de dezembro de 2004, e no S 1º do artigo 1º da Lei 
nº 12.764/2012, observados os dispositivos da Con- 
venção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e 
seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto nº 
6.949/2009, e o disposto na Lei nº 13.146/2015. 

1.3- As vagas reservadas aos candidatos com defi- 
ciência que não forem providas por falta de candidatos, 
por reprovação no processo seletivo ou por não enqua- 
dramento como pessoa com deficiência, serão preen- 
chidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita 
observância da ordem classificatória. 

1.4- Fica assegurado às pessoas com deficiência 
o direito de inscrição no presente Processo Seletivo 
Público, desde que comprovada a compatibilidade da 
deficiência com as atribuições do cargo para o qual o 
candidato se inscreveu. 

1.5- É considerada deficiência toda perda ou 
anormalidade de uma estrutura ou função psicológica, 
fisiológica ou anatômica, que gere incapacidade para o 
desempenho de atividade dentro do padrão considerado 
normal para o ser humano, conforme previsto em 
legislação pertinente. 

1.0- Ressalvadas as disposições especiais conti- 
das neste Edital, os candidatos com deficiência parti- 
ciparão do Processo Seletivo Público em igualdade de 
condições com os demais candidatos. 

1.7- Os candidatos com deficiência, aprovados 
neste Processo Seletivo, terão seus nomes publicados 
em lista de classificação geral e final. 

1.8- Os candidatos amparados pelo disposto no 
subitem 3.1 e que declararem sua condição por ocasião 
da inscrição, caso convocados para contratação, deve- 
rão se submeter à perícia médica realizada por Junta 
Médica indicada pela Secretaria Municipal de Saúde, 
que terá decisão terminativa sobre a qualificação e apti- 
dão do candidato, observada a compatibilidade da defi- 
ciência que possui com as atribuições do cargo. 

1.9- Não sendo comprovada a deficiência do can- 
didato, ou se o candidato não comparecer à Perícia 
Médica na data, local e horário determinados na con- 
vocação, será desconsiderada a sua classificação na 
listagem de pessoas com deficiência, sendo conside- 
rada somente sua classificação na listagem de ampla 
concorrência. 

1.10- . No caso de não haver candidatos deficientes 
aprovados no Processo Seletivo ou na perícia médi- 
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ca, ou de não haver candidatos aprovados em número 
suficiente para as vagas reservadas às pessoas com 
deficiência, as vagas remanescentes serão preenchi- 
das pelos demais candidatos aprovados, observada a 
ordem de classificação. 

1.11- Em consonância ao disposto no subitem 3.1 e 
em observância ao compromisso da Secretaria em ga- 
rantir a inclusão de Pessoas Com Deficiência, em caso 
de não preenchimento de vagas PCD, aquela prosse- 
guirá realizando, continuamente, processos seletivos, 
específicos, até o preenchimento integral do percentual 
de vagas destinadas. 

1.12- | Após a contratação, a deficiência não poderá 
ser arguida para justificar o direito a concessão de rea- 
daptação ou de aposentadoria por invalidez. 

2. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA: 

2.1- Para concorrer a uma dessas vagas, o candi- 
dato deverá: 

a- No ato da inscrição, declarar-se pessoa com 
deficiência e estar ciente das atribuições do cargo para 
o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir 
a exercê-lo, estará sujeito à avaliação de desempenho 
dessas atribuições, para fins de efetivação do contrato 
de experiência; 

b- Apresentar original e cópia do laudo médico, 
emitido nos últimos 12 (doze) meses a contar da data 
de publicação deste Edital, atestando a espécie e o 
grau ou nível da deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação Internacio- 
nal de Doenças (CID-10), bem como provável causa da 
deficiência. 

C- Apresentar as demais documentaçãoes solici- 
tadas para o processo seletivo. 

l. O candidato deverá apresentar original e cópia 
do laudo médico a que se refere a letra “b” do subi- 
tem 4.1, no ato de sua inscrição, sendo que a cópia do 
referido laudo será retida pela Secretaria Municipal de 
Saúde. 

li. Caso o candidato não apresente o laudo médi- 
co no dia de sua inscrição o mesmo continuará partici- 
pando do processo seletivo em relação às vagas desti- 
nadas à ampla concorrência. 

Lil. Caso o laudo médico apresentado pelo can- 
didato não seja reconhecido pela Equipe Médica da 
Secretaria Municipal de Saúde, em observância ao que 
dispõe o item 2.8, o candidato continuará participando 
do processo seletivo em relação às vagas destinadas à 
ampla concorrência. 


2.2- Aqueles que não forem reconhecidos pela 
Equipe Médica da Secretaria Municipal de Saúde como 
candidatos com deficiência, continuarão participando 
do processo seletivo em relação às vagas destinadas à 
ampla concorrência, com os limites estabelecidos neste 
Edital para classificação na lista final. 

2.3- Os candidatos que, dentro do prazo do perí- 
odo das inscrições, não atenderem aos dispositivos 
mencionados neste Capítulo não serão considerados 
como pessoas com deficiência, seja qual for o motivo 
alegado. 

2.4- A Equipe Médica da Secretaria Municipal de 
Saúde avaliará a compatibilidade entre as atribuições 
do cargo e a deficiência do candidato durante o contrato 
de experiência. 

2.9- A não observância, pelo candidato, de qual- 
quer das disposições deste Capítulo implicará a perda 
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos 
candidatos com deficiência. 

2.06- O laudo médico apresentado terá validade so- 
mente para este Processo Seletivo e não será devolvi- 
do. 

2.1- No decorrer do período de experiência terá o 
contrato de trabalho rescindido o candidato com defi- 
ciência, quando verificada a incompatibilidade de sua 
deficiência com as atribuições do cargo. 

3. DA REALIZAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

3.1- As inscrições serão realizadas no prazo de 06 
DE JULHO DE 2021 a partir de 12:00 às 23:59h de 
13 DE JULHO DE 2021 (horário de Brasília) através do 
endereço eletrônico http://saudebelfordroxo.com/. 

3.2- Para realizar a inscrição o candidato deverá 
realizar o preenchimento do formulário disponível atra- 
vés do link acima mencionado, bem como anexar toda 
documentação exigida por este edital: 

a) Documentos pessoais (RG e CPF); 

b) Diploma de Graduação ou Histórico de Gradu- 
ação e Diploma ou Histórico de maior titulação (quando 
for O caso); 


C) Comprovação de experiência (declaração, 
CTPS e/ou contratos); 

d) Documento descrito na letra “b” do subitem 4.1 
— em caso de Pessoa com Deficiência; 

e) Declaração de Grau de Parentesco (ANEXO 
V). 

3.3- Todos os cursos previstos para pontuação na 


avaliação de currículo deverão estar concluídos até a 
data da publicação do Edital de convocação. 

3.4- Os títulos apresentados e seus respectivos 
cursos deverão, obrigatoriamente, enquadrar-se nas 
exigências das resoluções do Conselho Nacional de 
Educação e do MEC. Caso contrário, o candidato deve- 
rá apresentar uma declaração da instituição, em papel 
timbrado e com o CNPJ, informando que o curso aten- 
de as exigências da referida habilitação e demais in- 
formações exigidas nas resoluções que porventura não 
constem no diploma/certificado. O responsável pela as- 
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sinatura deverá assinar por extenso e colocar seu nome 
completo e seu registro funcional. 

3.9- Na impossibilidade de verificação pela banca, 
da pertinência do título à área do cargo, o título ficará 
sujeito a não pontuação. 

3.0- Para os cursos de Mestrado e Doutorado exi- 
gir-se-á o diploma. 

a- Em caso de impossibilidade de envio do di- 
ploma, por ainda não ter sido emitido pela Instituição 
de Ensino, serão aceitas, para fins de pontuação, de- 
clarações ou certidões de conclusão dos cursos Mes- 
trado e Doutorado se o curso for concluído a partir de 
01/01/2016, desde que constem do referido documento 
a comprovação da defesa e aprovação da dissertação/ 
tese. O envio de somente a ata de defesa de tese, não 
acompanhada da declaração da instituição de ensino, 
não será considerado para fim de pontuação no presen- 
te Processo Seletivo Púbico. 

b- Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedi- 
dos por universidades estrangeiras somente serão acei- 
tos se reconhecidos por universidades que possuam 
cursos de pós-graduação reconhecidos e avaliados, na 
mesma área de conhecimento e em nível equivalente 
ou superior, conforme legislação que trata da matéria. 
C- Os cursos de especialização lato sensu deve- 
rão ser apresentados por meio de certificados, em con- 
formidade com a RESOLUÇÃO CNE/CES Nº 1, DE 8 
DE JUNHO DE 2007. 

d- Em caso de impossibilidade de envio do cer- 
tificado, por ainda não ter sido emitido pela Instituição 
de Ensino, será aceita, para fins de pontuação, decla- 
ração ou certidão de conclusão do curso de especia- 
lização lato sensu se o curso for concluído a partir de 
01/01/2016, desde que constem do referido documento, 
o histórico escolar do curso, com data de conclusão e 
aprovação da monografia. 

e- Todo e qualquer comprovante de títulos obti- 
dos em outro país, somente será considerado se vier 
acompanhado da revalidação de acordo com a Lei nº 
9.394/96 e na Resolução nº 003, de 22 de junho de 
2016 — Conselho Nacional da Educação. 

f- Somente serão pontuados os cursos de es- 
pecialização lato sensu iniciados após a conclusão da 
graduação. 

g- Em caso de impossibilidade de verificação do 
subitem 5.6.1.6, o candidato deverá apresentar uma 
declaração da instituição, em papel timbrado e com 
o CNPJ, informando as datas de início e término dos 
cursos. O responsável pela assinatura deverá assinar 
por extenso e colocar seu nome completo e seu registro 
funcional. Caso contrário, os documentos NÃO serão 
pontuados. 

h- Os cursos de especialização deverão estar 
acompanhados de diploma de graduação ou decla- 
ração de conclusão do curso, desde que constem do 
referido documento, o histórico escolar do curso, caso 
contrário não serão pontuados. 

i- Para os diplomas/certificados que estiverem 
com grafia do nome diferente do nome atual do candi- 
dato, o mesmo deverá encaminhar documentação com- 
probatória para esclarecer a alteração, caso contrário, o 
título não será pontuado. 

3.7- Somente serão considerados Curso de Aper- 
feiçoamento, Extensão, Atualização ou Aprimoramento 
onde o candidato estiver na situação de participante. 

a- Curso feito no exterior só terá validade quan- 
do acompanhado de documento expedido por tradutor 
juramentado. 

b- Será aceita, para fins de pontuação, declara- 
ção ou certidão de conclusão de Curso de Aperfeiçoa- 
mento, Extensão, Atualização ou Aprimoramento, des- 
de que emitido em papel timbrado ou conste carimbo de 
CNPJ da entidade que forneceu o curso e que conste a 
data de conclusão do curso, a carga horária do curso, 
carimbo e assinatura do responsável pela emissão do 
documento e data de expedição do mesmo. Caso con- 
trário, o curso não será pontuado. 

3.8- Para fim de pontuação no presente Processo 
seletivo, considerar-se-á experiência profissional toda 
atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, 
devendo ser observado o padrão de comprovação es- 
pecificado abaixo: 

a- Para contratados pela CLT (por tempo indeter- 
minado): envio da Carteira de Trabalho e Previdência 
Social - CTPS (folha de identificação onde constam nú- 
mero, foto e série, além de folha da identificação civil e 
folha onde constam os contratos de trabalho). 

b- Para servidores/empregados públicos: Cer- 
tidão de Tempo de Serviço ou declaração (em papel 
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem 
assina), no caso de órgão público/empresa pública, in- 
formando o cargo/função ou emprego público, data da 
posse e forma de contratação/admissão e do mesmo 
com descrição das atividades executadas. 

C- Para prestadores de serviço com contrato por 
tempo determinado: contrato de prestação de serviços 
e contrato social ou contracheque (demonstrando cla- 
ramente o período inicial e final de validade no caso 
destes dois últimos). 

d- Para autônomo: Contracheque ou recibo de 
pagamento de autônomo — RPA (cópia do RPA referen- 
te ao mês de início de realização do serviço e ao mês 
de término de realização do serviço). 

e- Para cooperado: Declaração de empresa da 
qual é cooperado constando o período da experiência 
profissional e função exercida, na atuação direta em ur- 
gência e emergência. 
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ROLO DE CARNE 
RECHEADO COM 


ESPINAFRE E QUEIJO 


Ingredientes 


600 g de carne mo- 
ida;200 g de espina- 
fres frescos; 125 g de 
mussarela (ou outro 
de sua preferêncio); 
sal e pimenta à gosto; 
alho em pó à gosto; 
colorau à gosto; azei- 
te à gosto; 400g de 
abóbora (usei abó- 
bora manteiga); 1/2 
cebola. 


Modo de preparo 


Leve uma frigidei- 
ra ao fogo com um 
pouco de azeite e 
deixe aquecer. Acres- 
cente os espinafres 
e tempere com uma 
pitada de sal. Deixe 
os espinafres murcha- 
rem e salfearem, refi- 
re escorrendo todo o 
líquido e deixe esfriar 
completamente. 
Numa tigela coloque 
a carne moída e tem- 
pere-a com sal e pi- 
menta e amasse bem 
para misturar Colo- 
que depois a carne 
numa tábua de cozi- 
nha, numa camada 
só formando uma es- 
pécie de retângulo. 
No meio coloque os 
espinafres já frios e 
sobre estes o queijo 
cortado em palitos. 
Enrole a carne sobre 
os espinafres e o quei- 
jo, formando um rolo 
e apertando bem 
para que o recheio 
não escape. Coloque 
depois o rolo numa 
assadeira. 

Corte a abóbora em 
cubos pequenos e 
coloque em volta do 
rolo de carme. Pique 
a cebola e espalhe 
sobre a abóbora, 
com uma pitada de 
sal, e tempere tudo 
com o alho em pó, o 
colorau e regue com 
um fio de azeite. 

Leve a assar em forno 
previamente aqueci- 
do a 180 durante 
cerca de 45 minutos 
ou até a carne estar 
cozida e a abóbora 
macia e tostada. 

Sirva a carne em fa- 
tias e acompanhe 
com uma salada ou 
legumes cozidos. 


SALADA 
MULTICOR 


Ingredientes 


Alface roxa; Alface 
verde; Tomates cere- 
jas; Beterraba; Pimen- 
tão verde; Pimentão 
vermelho; Pimentão 
amarelo; Azeitona 
chilena; Brócolis; Tem- 
pero a gosto. 


Modo de preparo 


Cortar os pimentões e 
a alface em tiras. 
Ralar a beterraba e 
cozinhar o brócolis. 
Colocar nas bordas 
de uma travessa a al- 
face roxa, depois a al- 
face verde e a seguir 
a beterraba. Enfeitar 
com os pimentões, os 
tomates cerejas, as 
azeitonas e o brócolis. 
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1.1- 
lacionados no subitem 5.8 deste Edital, que não con- 
tenham todas as informações relacionadas e/ou não 
permitam uma análise precisa e clara da experiência 
profissional do candidato. 


Serão desconsiderados os documentos re- 


1.2- Será aceito como experiência profissional o 
tempo de exercício em consultório médico desde que a 
experiência seja comprovada através de inscrição jun- 
to ao ISS e Alvará de Funcionamento válido. Não será 
considerada como experiência profissional a qualidade 
de proprietário/sócio de empresa, bem como o tempo 
de estágio, de bolsa de estudo ou de monitoria ou vo- 
luntariado. 

1.3- Cada título será considerado uma única vez. 
1.4- Para efeito do cômputo de pontuação relati- 
va a tempo de experiência não será considerada mais 
de uma pontuação no mesmo período, sendo vedada 
a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado 
concomitantemente. 

1.5- Para os diplomas/certificados que estiverem 
com grafia do nome diferente do nome atual do candi- 
dato, o mesmo deverá encaminhar documentação com- 
probatória para esclarecer a alteração, caso contrário, o 
título não será pontuado. 

1.6- A nota final, de caráter classificatório, corres- 
ponderá à soma dos pontos obtidos na nota do currículo 
somado a nota de experiência divididos por 2(dois), 
1.7- A pontuação que exceder ao valor máximo de 
cada item, será desconsiderada. 

1.8- Para fins de contagem do tempo de experiên- 
cia, será considerado apenas 1 título por cada período 
de 6 (seis) meses. 

1.9- O candidato receberá, após conferência dos 
documentos entregues um recibo de “Controle de En- 
trega de Documentos” que será disponibilizdo no dia na 
Secretaria Municipal de Saúde 

1.10- | Este recibo não valida a conferência da pontu- 
ação, somente a entrega dos documentos. 

1.11-. O resultado final será divulgado no iário oficial 
da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, na data cons- 
tante no cronograma Previsto (Anexol). 

! DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

1.1- Terá a inscrição homologada o candidato que 
apresentar todos os documentos constantes no item 5.2 
deste edital. 

1.2- Terá a inscrição indeferida o candida- 
to que não atender rigorosamente ao estabelecido no 
item 5.2 e/ou deixar de cumprir outros itens do presente 
edital. 

1.3- As alterações e/ou confirmações das inscri- 
ções que vierem a ocorrer, após análise dos recursos, 
estarão disponíveis no endereço eletrônico da Prefeitu- 
ra Municipal de Belford Roxo e no diário oficial do Mu- 
nicípio. 

1.4- As demais etapas do Processo de Seleção 
Simplificado serão publicadas, conforme cronograma 
(ANEXO |) no endereço eletrônico http://saudebelfor- 
droxo.com/ da Prefeitura Municipal de Belford Roxo, e 
no diário oficial do Município. 


2. DA COMISSÃO ORGANIZADORA E AVALIA- 
DORA. 
2.1- A realização do Processo de Seleção Simplifi- 


cado de profissionais para atuarem para a composição 
de profissionais de saúde para atuarem nos Centros de 
Especialidades Odontológicas (CEO), Policlínicas, Uni- 
dades Básicas de Saúde (UBS) e o Programa Saúde 
da Família (PSF) do Município de Belford Roxo, ficará 
a cargo da Comissão Organizadora da Secretaria Mu- 
nicipal de Saúde. 

2.2- A Comissão Organizadorae Avaliadora, res- 
ponsável por todo o processo de seleção dos candi- 
datos, deverá, dentre as funções, analisar, deferir ou 
indeferir as inscrições, avaliar e pontuar os títulos dos 
candidatos conforme a Tabela de Pontuação (ANEXO- 
VI), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos 
pelos candidatos descritos no item 10.1 deste edital, 
organizar a relação de candidatos avaliados com suas 
respectivas situações (classificado, aprovado, desclas- 
sificado), realizar as publicações necessárias e arquivar 
toda a documentação relativa a este processo seletivo. 
2.3- É vedada a participação da Comissão Orga- 
nizadora de: 

a- Cônjuge do candidato, mesmo que separado 
judicialmente, divorciado ou companheiro; 

b- Ascendente ou descendente de candidato, ou 
colateral até segundo grau, seja parentesco por con- 
sanguinidade, afinidade ou adoção; 


C- Sócio de candidato em atividade profissional. 
3. PROCESSO DE SELEÇÃO 
3.1- O presente processo seletivo ocorrerá em uma 


única etapa sendo: AVALIAÇÃO CURRICULAR SOMA- 
DO A EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL. 

3.2- A avaliação Curricular será realizada por uma 
Comissão a ser designada e encarregada do recruta- 
mento e seleção. 

3.3- As pontuações não tem efeito cumulativo. 

3.4- Somente serão pontuados os itens exigidos na 
Tabela de Pontuação no (ANEXO VI). 

3.5- Não serão avaliados os Títulos que não obe- 
decerem ao que foi estipulado neste edital. 

3.0- A etapa do processo de seleção por meio da 
análise da Tabela de Pontuação (ANEXO VI) se dará 
com observância aos critérios estabelecidos no item 5. 
DA REALIZAÇÃO DA INSCRIÇÃO. 

3.7- Havendo empate na pontuação terá precedên- 
cia, sucessivamente, o candidato que: 
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a- Maior pontuação no tempo de experiência no 
âmbito de sua profissão. 
b- Maior pontuação no tempo de experiência em 
atendimento. 
C- Maior idade. 
3.8- O candidato que prestar declaração falsa será 


excluído do certame, podendo responder nas esferas 
penal, civil e administrativa. 

4. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PRO- 
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

4.1- É de competência exclusiva da Secretaria 
Municipal de Saúde, através do Secretário e da 
Comissão a divulgação do resultado da seleção 
realizada pela Comissão Organizadora e Avaliadora. 

a- O resultado preliminar do processo seletivo 
(Divulgação do Resultado da Análise de curricular e 
experiência profissional) será divulgado na data esta- 
belecida no cronograma previsto (anexol) por meio do 
endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Saúde, 
e no diário oficial do Município. 

b- A publicação da classificação preliminar (Divul- 
gação do Resultado da Análise de curricular e experiên- 
cia profissional) será divulgada em uma lista universal, 
por ordem decrescente de pontos com número de ins- 
crição. 

4.2- O candidato poderá recorrer do resultado pre- 
liminar do processo seletivo na data estabelecida no 
cronograma previsto (anexol) por meio do endereço 
eletrônico da Prefeitura Municipal de Saúde. 

4.3- O candidato deverá apresentar recurso em 
formulário próprio, conforme modelo disponibilizado no 
ANEXO IV deste edital, anexando no endereço eletrôni- 
co http://saudebelfordroxo.com/ 

4.4- A Secretaria municipal de Saúde publicará a 
homologação final do Processo Seletivo Simplificado no 
endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de Saúde, 
bem como no diário oficial desta municipalidade na data 
estabelecida conforme descrito no Cronograma previs- 
to (ANEXO |). 

a- A publicação da classificação final (Divulgação 
do Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final dos Re- 
sultados e Convocação Imediata para Exame Médico 
e Processo Admissional) será divulgada em uma lista 
universal, por ordem decrescente de, contendo o núme- 
ro de inscrição, inclusive a das pessoas portadoras de 
deficiência com a ordem de classificação final. 

o. DOS RECURSOS E IMPUGNAÇÃO 

5.1- Caberá recurso e impugnação à Secretaria 
Municipal de Saúde, por meio da Comissão Organiza- 
dora e Avaliadora contra: 

a- Edital do Processo Seletivo; 

b- Resultado preliminar do processo seletivo (di- 
vulgação do resultado da análise de titulação). 

0.2- Após a publicação do edital, o candidato terá 
o prazo de até um dia útil após a publicação para im- 
pugnar o edital, por meio do preenchimento de formu- 
lário conforme modelo constante do ANEXO IV deste 
edital, que deverá ser entregue na Secretaria Municipal 
de Saúde na Av. Benjamin Pinto Dias, nº 610, 2º andar 
— Centro/Belford Roxo-RJ, no horário de 09:00 às 12:00 
e de 14:00 às 17:00 horas. 

5.3- Ão elaborar o recurso, o candidato deverá ob- 
servar os seguintes procedimentos: 

a- Utilizar o Modelo de Recurso disponível no 
presente edital (ANEXO IV); 

b- Preencher integralmente o requerimento de 
acordo com as instruções nele constantes; 

C- Elaborar o recurso de forma clara, consistente 
e objetiva. 

5.4- Será indeferido o pedido de recurso apresen- 
tado fora do prazo, fora do contexto, de forma diferente 
da estipulada neste edital. 

5.5- A decisão final da Comissão Organizadora 
será soberana e irrecorrível, não existindo desta forma 
recurso contra o resultado do recurso. 

6. DA HOMOLOGAÇÃO 

6.1- Encerrada a fase recursal com o julgamen- 
to de todos os recursos, a Comissão Organizadora e 
Avaliadora procederá à homologação do resultado e a 
divulgação da lista de classificação final dos candidatos 
selecionados, na data estabelecida no cronograma pre- 
visto (anexol). 

6.2- O ato de homologação e a respectiva lista final 
de pontuação e classificação serão divulgados no ende- 
reço eletrônico e no Diário Oficial da Prefeitura Munici- 
pal de Belford Roxo. 

6.3- É dever do candidato acompanhar a divulgação 
das informações e atos pertinentes a este Processo de 
Seleção Simplificada através do endereço eletrônico e 
no Diário Oficial deste Município, não existindo qualquer 
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde por 
eventuais prejuízos decorrentes da não observância 
desta regra. 

7. DA CONVOCAÇÃO 

71- À convocação será realizada através do ende- 
reço eletrônico e no Diário Oficial deste Município com 
a lista própria por por inscrição dos Candidatos apro- 
vados. 

7.2- A Primeira convocação se dará na data esta- 
belecida no cronograma previsto (anexol). 

7.3- Alotação e a escala de trabalho será de acordo 
com a necessidade da Secretaria Municipal de Saúde, 
baseando-se no quadro de vagas e a essencialidade 
dos serviços previstos nos Centros de Especialidades 
Odontológicas (CEO), Policlínicas, Unidades Básicas 
de Saúde (UBS) e o Programa Saúde da Família (PSF) 


ATOS OFICIAIS 57: 


(54; Prefeitura Municipal de Belford Roxo 


do Município de Belford Roxo, inclusive das obras fu- 
turas. 

7.4- Todos os candidatos convocados deverão 
obrigatoriamente comparecer nas datas e horários es- 
tipulados no Cronograma Previsto e nas informações 
divulgadas no Ato da Homologação (item 11.) no ende- 
reço eletrônico, Diário Oficial Eletrônico do Município. 
f.5- O não comparecimento do candidato nos dias 
e horários determinados no Edital e nos horários estipu- 
lados na publicação do item 11. DA HOMOLOGAÇÃO, 
serão motivos para sua desclassificação/eliminação do 
certame. 

7.6- Comparecer munidos da documentação (cópia 
e original) elencada no item 13.6, para realização do 
processo admissional. 

ff- O candidato selecionado que não atender aos 
prazos determinados em edital para celebração do con- 
trato de trabalho, bem como aquele que deixar de apre- 
sentar qualquer um dos documentos especificados, 
será eliminado do certame. 

7.8- As regras para convocação dos candidatos 
classificados na lista de Pessoas com Deficiências se- 
guirão conforme o sub-item: 3.1 e 3.3. 

8. DA CONTRATAÇÃO 

8.1- O candidato aprovado e classificado de acordo 
com os critérios deste Edital e dentro dos limites pre- 
vistos e definidos neste Processo Seletivo Simplificado 
será convocado pela Secretaria Municipal de Saúde, 
através da Comissão de Organização, na data estipula- 
da no Cronograma Previsto (ANEXO 1), através do en- 
dereço: Avenida benjamin Pinto Dias, nº 610 — 2º andar 
— Centro/Belford Roxo — CEP: 26130-000 — Secretaria 
Municipal de Saúde. 

8.2- A convocação seguirá a ordem de classifica- 
ção por bases e, diante de não preenchimento da priori- 
dade por bases será considerada a classificação geral. 
8.3- O candidato que não comparecer na data 
aprazada para a realização do processo admissional 
(exame admissional e entrega de documentos) estará 
eliminado do Processo Seletivo Público. 

8.4- Os candidatos classificados no Processo Se- 
letivo Público e não habilitados no exame admissional 
serão eliminados. 

8.9- No caso de impossibilidade de convocação do 
candidato por ausência de dados suficientes ou sua in- 
consistência, o candidato que não se manifestar será 
eliminado do Processo Seletivo Público e será convo- 
cado o candidato subsequente. 

8.0- No ato da contratação, os candidatos deverão 
apresentar ORIGINAIS e CÓPIA SIMPLES dos seguin- 
tes documentos (frente e verso legível): 


a- Cópia da Identidade (RG); 

b- Cópia da Certidão de Nascimento ou Cópia 
Certidão Casamento; 

C- Cópia de diploma ou histórico de conclusão de 
curso; 

d- Cópia do Conselho Profissional; 

e- Cópia do comprovante de pagamento do Con- 
selho Profissional (Ano vigente); 

f- Certidão Negativa emitida pelo Conselho Pro- 
fissional; 

g- Cópia do CPF; 

h- Cópia do Título de eleitor; 


i- Carteira de Trabalho e Prev. Social (Original) e 
Cópia (frente e qualificação civil); 


j- Cópia do Certificado de Reservista; 

k- PIS — Apresentação da Inscrição; 

|- Cópia do Comprovante de Residência; 

m- Cópia Cartão do Banco Itaú para depósito de 
salário (caso não tenha conta, daremos o encaminha- 
mento). 

n- Duplo Vínculo - Caso tenha outro vínculo ati- 


vo, se faz necessário cópia do contracheque do mês 
vigente ou recibo de pagamento de autônomo desde 
que tenha a declaração de horário de trabalho semanal 
e expediente; 

o- 01 (uma) foto 3x4; 

p- Cópia da Caderneta ou atestado de vacinação 
do profissional, principalmente Vacina Dupla — Tétano 
e Difteria; 

q- Vacina para Hepatite B. 2.7.1. Documentação 
completa dos dependentes informados: a) O a 06 anos - 
certidão de nascimento e comprovante de vacinação; b) 
07 a 14 anos - certidão de nascimento, comprovante de 
escolaridade e CPF; c) 14 a 21 anos - certidão de nasci- 
mento e CPF; d) 21 a 24 anos - certidão de nascimento, 
CPF e comprovante de ensino superior. 

8.17- 
cedimentos, poderão ser solicitados no momento da 


Outros documentos, cópias, certidões ou pro- 


convocação para a contratação, em caso de inconsis- 
tência dos dados apresentados. 

8.8- 
trato o profissional que, a qualquer momento após a 


Não será admitido ou sofrerá rescisão de con- 


contratação, dentre outras hipóteses previstas na CLT: 
a) Não tiver disponibilidade para cumprir a escala e/ou 
carga horária mensal do cargo; b) Não apresentar bom 
desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas 
estabelecidas pelo programa. 

8.9- 
meio do endereço eletrônico da Prefeitura Municipal de 


A Secretaria Municipal de Saúde divulgará, por 


Belford Roxo e no Diário Oficial, erratas, listas de clas- 
sificados finais, novas convocações e avisos oficiais so- 
bre o Processo Seletivo. 

8.10- 
comprovar qualquer um dos requisitos para contratação 


Não será contratado o candidato que deixar de 


Receitas Hora H 





STOLEN 


Ingredientes 


Etapa | 

Cerca de 300g de 
farinha de trigo 
125 ml de leite li- 
geiramente morno 
30g de fermento 
biológico 

| pouco de cerve- 
ja 

Etapa 2 

1 colher (sobreme- 
sa) de sal 

120g de manteiga 
Casca ralada de 
limão 

80g de açúcar 
250 mil de leite 

2 gemas 

Etapa 3 

4009 de farinha de 
trigo 

8g de 
em pó 
Etapa 4 
2 colheres (sopa) 
de rum 

100g de chocolate 
meio-amargo | pi- 
cado 

100g de frutas cris- 
talizadas 

100g de uvas pas- 
sas 

100g de nozes mo- 
idas 

Etapa 5 

150g de açúcar 
Manteiga derretli- 
da 


fermento 


Modo de preparo 


Etapa | 
Misture bem os 
ingredientes,  for- 


mando uma mas- 
sa pequena. 

Deixe fermentar. 
Etapa 2 

Adicione os ingre- 
dientes dessa eta- 
pa na massa fer- 
mentada e misture 
delicadamente, 
até ficar homogê- 
nea. 

Etapa 3 

Junte a farinha de 
trigo e o fermento 
em pó à mistura 
da etapa 2 e mis- 
ture bem, até a 
massa ficar bem 
homogênea. 
Deixar descansar e 
crescer num lugar 
quente. 

Etapa 4 

Misture todos os in- 
gredientes a mas- 
sa crescida. 

Deixe descansar e 
crescer novamen- 
te, no papel de as- 
sar, por % hora, 
Depois, asse vaga- 
rosamente em for- 
no baixo. 

Etapa 5 

Enquanto o Stollen, 
depois de assado, 
ainda estiver quen- 
te, pinte com man- 
teiga e polvilhe 
AÇÚCOr. 

Repita até que 
acabem a mantei- 
ga e o açúcar de 
forma que o Stol- 
len fique com uma 
casca branca. 
Sirva em seguida. 


ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
ven a, 


Ed) 






q E 


Ar 





HORA) 


ATOS OFICIAIS 


1.1- 
Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou por documento emitido por órgão público 


no cargo, estabelecidos no ANEXO Il deste Edital, por meio da Carteira de 


ou privado, assinado por diretor ou seu substituto e/ou se não estiver com a 


situação regularizada no e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/ 


Esocial/pages/index.xhtml. 

1.2- Declaração de realização de estágio, de bolsa de estudo ou de monitoria 
não será aceito como comprovação de experiência profissional. 

1.3- 
de 18 (dezoito) anos completos. 
1.4- 
dimentos do Processo Seletivo de que tratam este Edital correrão por conta dos 


O profissional classificado no ato da Contratação deverá ter idade mínima 


As despesas decorrentes da participação em todas as etapas e proce- 


candidatos, os quais não terão direitos a ressarcimento de despesas de qualquer 


natureza. 

1.5- Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos. 

1. CADASTRO RESERVA 

1.1- Como descrito no título desta publicação, a comissão deverá realizar inter- 


namente a separação do resultado do processo seletivo deverá gerar também um 
cadastro reserva de profissionais aprovados que poderão ser convocados futura- 
mente, dentro do prazo de validade do processo, conforme item 1.14 deste Edital. 

1.2- 
no Diário Oficial a listagem dos candidatos aprovados para cadastro reserva, seguin- 


A Secretaria Municipal de Saúde deverá convocar, por meio da publicação 


do a ordem de classificação final. 


1.3- São de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do 
não acompanhamento das publicações. 
PA DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
2.1- Os candidatos poderão obter informações gerais referentes ao 


da 
Prefeitura Municipal de Saúde e no Diário Oficial. Não serão dadas por telefone 


Processo Seletivo Simplificado através do endereço eletrônico 
informações a respeito de datas, locais e horários de realização das etapas e nem 
de resultados, classificação, convocações ou outras quaisquer relacionadas aos 
resultados provisórios ou finais do Processo Seletivo Público. O candidato deverá 
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma 
definida neste Edital. 

2.2- 
poderão ser feitas por meio de edital de retificação. 
2.3- 
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros. 
2.4- 
divulgações dos resultados, comunicações, retificações e convocações referentes 


Quaisquer alterações nas regras e prazos fixados neste Edital somente 
A Secretaria Municipal de Saúde não se responsabiliza por informações de 
É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os sites, 
a este Processo Seletivo Público, durante todo o período de validade do mesmo. 


2.5- 
e no Diário Oficial. Acarretará a eliminação do candidato no Processo Seletivo Pú- 


Os resultados finais serão divulgados no endereço eletrônico da Prefeitura 


blico, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a 
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Pro- 
cesso Seletivo Público, nos comunicados e/ou nas instruções constantes de cada 
prova. 
2.6- 

contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, 


A Secretaria Municipal de Saúde reserva-se ao direito de proceder as 


de acordo com a disponibilidade orçamentária e número de vagas ofertadas neste 
Edital, das que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo 
Público. 
2.7- 

ção em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Público, valendo, para esse 


Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classifica- 


fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.3. 
2.8- 
endereço junto a Secretaria Municipal de Saúde. 
2.9- 
tal, bem como alterações em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, não 


O candidato deverá, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu 
As legislações com entrada em vigor após a data de publicação deste Edi- 
serão objetos de avaliação nas provas do presente Processo Seletivo Público. 


2.:10- 
Médico Admissional para avaliação de sua capacidade física e mental, cujo caráter 


O candidato quando convocado para contratação, será submetido a Exame 


é eliminatório e constitui condição e pré-requisito para que se concretize a contra- 
tação. 
2.11- 
sivo e irrecorrível da Comissão do Processo Seletivo Público, em última instância 


As ocorrências não previstas neste Edital serão resolvidas a critério exclu- 


administrativa, pela área de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Saúde. 
2.12- 
Edital, deverão ter o reconhecimento e/ou sua devida autorização por órgão oficial 


Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO Il deste 


competente. 
2.:13- 
pas do Processo Seletivo Público são de uso e propriedade exclusivos da Banca 


Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as eta- 


Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilização a terceiros ou 
a devolução ao candidato. 

2.14- 
reções que se fizerem necessárias, em qualquer etapa do presente Certame ou 


A Secretaria Municipal de Saúde reserva-se o direito de promover as cor- 


posterior ao mesmo, em razão de atos não previstos ou imprevisíveis, devendo dar 
publicidade ampla dos atos. 


2.15- | As despesas relativas à participação em todas as etapas do Processo Se- 
letivo Público correrão a expensas do próprio candidato. 
2.16- | Não serão aceitos como documentos de identidade: certidão de nascimen- 


to, CPF, título de eleitor, carteira nacional de habilitação (modelo sem foto), carteira 
de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade. 


2.17- | Não serão aceitos documentos ilegíveis, inválidos, não identificáveis ou da- 
nificados. 

2.18- | Integram este Edital, os seguintes ANEXOS: 

U ANEXO | — Cronograma Previsto; 


U ANEXO Il - Quadro de Vagas com carga horária e salário base; 
U ANEXO Ill — Descrição das atribuições; 

U ANEXO IV — Formulário Modelo de Recurso; 

U ANEXO V- Declaração de grau de Parentes 

U ANEXO Vl- Tabela de Pontuação 


ANEXO | 


QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


Prefeitura Municipal de Belford Roxo 








Divulgação da 
lista parcial 


02 de agosto de 2021 


Diário Oficial do Município 





Entrega dos 


04 de agosto de 2021 


Av. Benjamin Pinto Dias, nº 610 — 2º andar — Centro/Bel- 








documentos ford Roxo — CEP: 26130-000 
EE ogolde Ho eae Agosiode http://saudebelfordroxo.com/ 
recurso 2021 
Divulgação 
Final do Resul- 10 de agosto de 2021 Diário Oficial do Município 
tado 





Entrega dos 
documentos 


12 de agosto de 2021 


Av. Benjamin Pinto Dias, nº 610 — 2º andar — Centro/Bel- 
ford Roxo — CEP: 26130-000 








Assinatura do 
Contrato 





16 de agosto de 2021 





Heliópolis Atlético Clube, situado na Rua Londres,345, 
Heliópolis — Belford Roxo/RJ. Cep.: 26120-210. 
Das 09:00h às 17:00h 





ANEXO II 


Quadro de Vagas com carga horária e salário base 





CARGO 


VAGAS 


VAGAS 
PARA PCD 


TOTAL DE 
VAGAS 


CARGO 
HORÁRIA 


ESCOLA- 
RIDADE 


SALÁRIO 
BASE 





CIRUR- 
GIÃO 
DENTISTA 
— PSF 


AUXILIAR 
DE SAU- 
DE BUCAL 
- PSF 


40 HORAS SEMA- 
NAIS 


40 HORAS SEMA- 
NAIS 


SUPE- 
RIOR 


TECNICO 


R$ 
4.500,00 


R$ 
2.200,00 





CIRUR- 
GIÃO 
DENTISTA 


o 


20 HORAS SEMA- 
NAIS 


58 


SUPE- 
RIOR 


R$ 
2.250,00 





AUXILIAR 
DE SAU- 
DE BUCAL 


49 


30 HORAS SEMA- 
NAIS 


52 


TECNICO 


R$ 
1.600,00 





TÉCNICO 
PROTESE 
DENTARIA 


AUXILIAR 
DE SER- 
VIÇOS 
GERAIS 





20 HORAS SEMA- 
NAIS 


40 HORAS SEMA- 
NAIS 


TECNICO 


ENSINO 
FUNDA- 
MENTAL 


R$1.600,00 


R$ 
1.100,00 








AUXILIAR 
ADMINIS- 
TRATIVO 








40 HORAS SEMA- 
NAIS 








ENSINO 
MEDIO 





R$ 
1.300,00 








CRONOGRAMA PREVISTO 





ETAPA PRAZOS LOCAL 





Publicação do 


Edital 02 de julho de 2021 


Diário Oficial do Município 





Av. Benjamin Pinto Dias, nº 610 — 2º andar — Centro/Bel- 
ford Roxo — CEP: 26130-000 


Impugnação do 
Edital 


05 de julho de 2021 





Fase de Ins- 
crição 


06 de julho de 2021 a 13 


de junho de 2021 http://saudebelfordroxo.com/ 














ANEXO III 


DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 





CARGO 


CARGA HORÁRIA 


ESCOLARIDADE/ATRIBUIÇÕES 


TAXA DE INSCRI- 
ÇÃO 





CIRURGIÃO 
DENTISTA 


40 HORAS SEMA- 
NAIS OU 20 HO- 
RAS SEMANAIS 


I-No caso comprovação de es- 
colaridade, mediante a apresen- 
tação do diploma que comprove 
a formação em nível superior 
em Odontologia, emitida pela 
instituição de ensino superior e 
devidamente reconhecidos pelo 
Ministério da Educação; 


|l-Comprovação de especializa- 
ção em Cirurgião Dentista, me- 
diante a apresentação do diplo- 
ma que comprove a formação na 
especialização, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; 


IlI-Estar em dia com as obriga- 
ções junto ao respectivo Conse- 
lho Regional de Odontologia do 
Estado emissor da licença para 
exercício da profissão; 


IV-Não ter sido condenado, com 
decisão passada em julgado, em 
qualquer Conselho de Ética e 
Disciplina dos Conselhos Regio- 
nais ou do Conselho Federal de 
Odontologia; 


V-Demonstrar experiência pro- 
fissional mínima de 01 (um) ano 
no exercício de suas funções, 
de preferência junto à urgência 
e emergência, da Média e Alta 
Complexidade, ou às áreas de 
atuação no âmbito da Atenção 
Básica 


SEM TAXA 





AUXILIAR DE 
SAUDE BUCAL 


40 HORAS SEMA- 
NAIS OU 30 HO- 
RAS SEMANAIS 


I-Comprovação de escolaridade 
em nível médio completo, me- 
diante a apresentação do diplo- 
ma que comprove a formação, 
emitida pela instituição de ensino 
técnico devidamente reconhecida 
pelo Ministério da Educação; 


|l-Comprovação de formação em 
auxiliar de saúde bucal, mediante 
certificado emitido pelo curso 
espefícico e reconhecido pelos 
órgãos competentes; 


|ll-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 01 (um) ano no 
exercício de suas funções. 


SEM TAXA 





TÉCNICO PRO- 
TESE DENTARIA 


20 HORAS SEMA- 
NAIS 


|-Comprovação de escolaridade 
em nível médio completo, me- 
diante a apresentação do diplo- 
ma que comprove a formação, 
emitida pela instituição de ensino 
técnico devidamente reconhecida 
pelo Ministério da Educação; 


|l-Comprovação de formação 

em técnico em protese dentária, 
mediante certificado emitido pelo 
curso espefícico e reconhecido 
pelos órgãos competentes; 


|ll-Demonstrar experiência profis- 
sional mínima de 01 (um) ano no 
exercício de suas funções. 


SEM TAXA 





AUXILIAR ADMI- 
NISTRATIVO 


40 HORAS SEMA- 
NAIS 








I-Comprovação de escolaridade 
em 


nível médio completo, mediante a 
apresentação do diploma que 


comprove a formação, emitida 
pela 


instituição de ensino técnico 
devidamente reconhecida pelo 
Ministério da Educação; 


|l-De preferência ossuir certifica- 
do de curso de formação técnica. 


|ll-Ter experiência de pelo me- 
nos 6 


meses atuando. 





SEM TAXA 














QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 


Receitas Hora H 


STOLEN 


Ingredientes 


Etapa | 

Cerca de 300g de 
farinha de trigo 
125 ml de leite li- 
geiramente morno 
30g de fermento 
biológico 

| pouco de cerve- 
ja 

Etapa 2 

1 colher (sobreme- 
sa) de sal 

120g de manteiga 
Casca ralada de 
limão 

80g de açúcar 
250 ml de leite 

2 gemas 

Etapa 3 

400g de farinha de 
trigo 

8g de 
em pó 
Etapa 4 
2 colheres (sopa) 
de rum 

100g de chocolate 
meio-amargo | pi- 
cado 

100g de frutas cris- 
talizadas 

100g de uvas pas- 
sas 

100g de nozes mo- 
ídas 

Etapa 5 

150g de açúcar 
Manteiga derreti- 
da 


fermento 


Modo de preparo 


Etapa | 

Misture tbem os 
ingredientes,  for- 
mando uma mas- 
sa pequena. 

Deixe fermentar. 
Etapa 2 

Adicione os ingre- 
dientes dessa eta- 
pa na massa fer- 
mentada e misture 
delicadamente, 
até ficar homogê- 
nea. 

Etapa 3 

Junte a farinha de 
trigo e o fermento 
em pó à mistura 
da etapa 2 e mis- 
ture bem, até a 
massa ficar bem 
hnomogênea. 
Deixar descansar e 
crescer num lugar 
quente. 

Etapa 4 

Misture todos os in- 
gredientes a mas- 
sa crescida. 

Deixe descansar e 
crescer novamen- 
te, no papel de as- 
sar, por % hora, 
Depois, asse vaga- 
rosamente em for- 
no baixo. 

Etapa 5 

Enquanto o Stollen, 
depois de assado, 
ainda estiver quen- 
te, pinte com man- 
teiga e polvilhe 
AÇÚCAOr. 

Repita até que 
acabem a mantei- 
ga e o açúcar, de 
forma que o Stol- 
len fique com uma 
casca branca. 
Sirva em seguida. 





ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
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4 Prefeitura Municipal de Belford Roxo 














|- Comprovação de escolaridade Certificado de curso de especiali- 
em nível fundamental. zação na 
Il-Demonstrar experiência profis- área da saúde, considerando a 
sional mínima de 06 (seis) meses titulo de maior 
no exercício de suas funções, 
tais como serviços de limpeza pontuação aquele concorrente 
em geral. que tiver 
AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 40 HORAS SEMA- | Utilização de produtos de lim- SEM TAXA titulação na área de atuação espe- 
GERAIS NAIS peza; Transporte de móveis e cifica em que 
objetos em geral; Serviços de Curso especi- 
Rg descarga de materiais, fico na área de | prestará o serviço (atenção básica, 0,5 2.0 
bem como Serviços de copa e nda vigilância 
cozinha (preparar e servir café, 
lanches, higienizar utensílios de ) 
cozinha, etc.); Serviços de la- em saúde, media e alta comple- 
vanderia; executar outras tarefas xidade 
compatíveis com a natureza da 
função. ambulatorial ou urgência e emer- 
gência). sendo 
ANEXO IV aceito a apresentação de até 4 
, títulos, sendo o 
FORMULARIO DE RECURSO 
valor de 0,5 ponto cada. 
: Curso de Internet, Windows, Excel e Word, 
Candidato (a) Informática sendo 0,25 para cada Bio na 
Será somado 0,25 para cada 05 
JE Tempo de anos de efetiva moradia na regio- 
E-mail. residência nal de lotação, chegando ao máxi- 0,25 10 
mo de 20 anos. 
PONTUAÇÃO 
Gato: MÁXIMA is 


Número de Inscrição: 


() Publicação do Edital ( ) Resultado Preliminar 


Justificativa: 


Local e data: 


Assinatura do Candidato 


ANEXO V 
DECLARAÇÃO DE GRAU DE PARENTESCO 


Eu (Nome Completo) ; (Nacionali- 


dade) , (Estado Civil) 
(Profissão) , Inscrito no CPF sob nº 

e no RG nº , expedido 
por , na data , residen- 
te e domiciliado no endereço 
|, complemento , bairro , Cidade 


, CEP , declaro sob pena de lei 


para os devidos fins que: 


Possuo cônjuge/compannheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 
o terceiro grau com: () Servidores do Município de Belford Roxo. 


) Servidores do Município de Belford Roxo em cargo de comissão. 
) Servidores com função de confiança no Município de Belford Roxo. 
) Agentes da Administração Pública Municipal, em qualquer um dos poderes. 


( 
( 
( 
() Não possuo cônjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade até o terceiro grau das alternativas acima citadas. 


Local e data: 


Assinatura do (a) candidato (a) 


ANEXO VI 
TABELA DE PONTUAÇÃO 














| PONTUAÇÃO PONTUA- PONTUA- 
CRITERIOS Especificação MINIMA POR ÇÃO MÁ- ÇÃO ATRI- 
ITEM XIMA BUIDA 
Título Ensino Superior completo na área 20 20 
de Saúde 
Experiência curricular na área da 
saúde, 
contando tempo de serviços, 
E ui sendo que cada ano 
e 08 20 
trabalhado terá pontuação de 0,5 
pontos, sendo 
contado no máximo 4 anos de 
experiência. 
Ensino Superior em qualquer área 
Título que será aceito até 4 áreas, valor 0,5 2.0 
de 0,5 cada 






































CHRISTIAN VIEIRA DA SILVA 
Secretário Municipal de Saúde 
Mat.: 82/43327 


ESTADO DO RIO DE JANEIRO 


Prefeitura Municipal de Belford Roxo 
ATOS OFICIAIS 
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PORTARIA Nº 0106/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE JUNHO DE 2021 
CONCEDER, o benefício de Pensão Por Morte a ALUIZIO VIEIRA CARDOSO, na 
condição de Cônjuge da aposentada LIA REJANE ESTACIO RIBEIRO CARDOSO,, 
matrícula nº 10/14641, no cargo de Professora de Geografia - D, SEMED, falecida 
em 23/05/2021 com fundamento no art. 40, 87º, da Constituição da República/88, 
o art. 73, Inciso |; art. 74 Inciso | e art. 75 83º do Inciso IV da letra “b”, “6”, 
da Lei Complementar nº 83/2006, com proventos mensais no valor de R$2.375,40 
(Dois mil trezentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos), proventos de forma 
vitalícia, conforme contido no Processo PREVIDE nº 381/2021. Esta portaria entrará 
em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 23 de maio 
de 2021. 


PORTARIA Nº 0107/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE JUNHO DE 2021 
RETIFICAR, a Portaria de Nº 161/GDP/PREVIDE/2020 de 29 de dezembro de 
2020, que concedeu o Benefício de Aposentadoria por Invalidez a JOSÉ CARLOS 
CABRAL matrícula: 60/18.401, efetivo no cargo de Gari, admitido no Município em 
25/05/2000, lotado na Secretaria Municipal de Serviços públicos - SEMUSP, com 
fundamento no art. 40, S1º do |, da CRFB, com o artigo 6º-A da Emenda Constitucio- 
nal nº41/03, art. 60 81º c/c art.88 da Lei nº 083/2006, com proventos mensais e pro- 
porcionais no valor de R$ 864,44 (Oitocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e 
quatro centavos), sendo R$ 691,55 (Seiscentos e noventa e um reais e cinquenta e 
cinco centavos) referente à proporcionalidade de 6.514/12.775 sobre o vencimento 
base do cargo (Lei Complementar nº 129/12) e R$ 172,89 (Cento e setenta e dois 
reais, e oitenta e nove centavos), quantia referente a triênio proporcional, benefício 
no art. 67, da Lei Complementar 14/97, conforme contido nos autos do processo ad- 
ministrativo PMBR nº02563/2018 e PREVIDE nº 2019/00272. Esta portaria entrará 
em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de abril 
de 2018. 


PORTARIA Nº 0108/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE JUNHO DE 2021. 
APOSENTAR Voluntariamente, por Idade e Tempo de Contribuição, a servidora Ll- 
GIA MARIA CORREIA ALCANTARA, matrícula nº10/05.585, efetiva no cargo de 
Professora de 1º a 4º Série “D”, admitida no Município em 02/03/1995, lotada na 
SEMED, com fundamento no art. 6º da EC 41/03 clc art. 62, incisos I, II, II1,SS 1º 
e 2º da LC nº 083/06 (observado o art. 4º, 89º da EC nº 103/2019), com proventos 
mensais e integrais no valor de R$ 2.779,24 (dois mil, setecentos e setenta e nove 
reais e vinte e quatro centavos), sendo R$ 1.985,17 (um mil, novecentos e oitenta e 
cinco reais e dezessete centavos), como vencimento base, conforme previsto na Lei 
nº 723/98, mais a importância de R$794,07 (setecentos e noventa e quatro reais e 
sete centavos), a título de triênio, no equivalente a 40% (quarenta por cento), benefi- 
cio previsto na LC 014/1997, conforme contido nos autos do processo administrativo 
PREVIDE nº 00884/2018 e PMBR nº 04/6142/2018.Esta portaria entrará em vigor 
na data de sua publicação. 


PORTARIA Nº 0109 /GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE JUNHO DE 2021. 
APOSENTAR voluntariamente, por Idade e Tempo de Contribuição, a servidora 
ELENICE VICENTE DA SILVA, matrícula nº 10/020.294, efetiva no cargo de Agente 
Administrativa, lotada na SEMA, admitida em 10/11/2000, com fundamento no arti- 
go 62, incisos |, II, III da 83, |, II, III, IV da LC nº 083/06 (observado o art. 4º, 89º 
da EC nº 103/2019), com proventos mensais e integrais no valor de R$ 3.283,09 
(três mil, duzentos e oitenta e três reais e 09 centavos) total alcançado da soma da 
quantia de R$ 2.525,45 (dois mil, quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e cin- 
co centavos) concernente ao vencimento base (LC nº 129/12), mais a importância 
de R$ 757,64 (setecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), 
a título de triênio, benefício garantido pela LC nº 014/97, no equivalente a 30% 
(trinta por cento), conforme contido nos autos do processo administrativo PREVIDE 
00156/2019 e PMBR n.º 04/0002265/2019. Esta portaria entrará em vigor na data 
de sua publicação. 


PORTARIA Nº 0110/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE JUNHO DE 2021. 


Receitas Hora H 





CARNE ASSADA NA 
PANELA DE PRESSÃO 


Ingredientes 


| kg de miolo de acém/2 
folhas de louro/2 colhe- 
res (sopa) de vinagre/| 
cebola picadinha 

4 dentes de alho/5 co- 
lheres (sopa) de shoyu/ 
cominho a gosto/pimen- 
ta branca a gosto/sal a 
gosto/noz-moscada a 
gosto/1 colher (sopa) de 
óleo 


Modo de preparo 


Em um recipiente, misture 
todos os temperos, acres- 
cente a carne e deixe 
marinar por 30 minutos. 
Aqueça a panela de 
pressão, acrescente o 
óleo, à carne com o mo- 
lho do tempero e tampe 
a panela. 

Quando a panela atingir 
a pressão, abaixe o fogo 
e deixe cozinhar por | 
hora, 

Está pronto para servir! 


VACA ATOLADA 


Ingredientes 


| kg de mandioca des- 
cascada e picada/4 to- 
mates/3 cebolas/chei- 
ro verde a vontade/3 
tabletes de caldo de 
costela/1 kg e 1/2 de 
costela de boi cozida/ 
pimenta a gosto/1 co- 
lher de sopa de colo- 
rau/tempero a gosto 


Modo de preparo 


Refogue a mandioca e 
deixe cozinhar 

Quando já estiver macia, 
acrescente o tomate pi- 
cado, a cebola, o caldo 
de costela e deixe cozi- 
nhar mais um pouco, 
Acrescente a costela de 
boi, deixe apurar mais 
um pouco, 

Cozinhe por aproxima- 
damente 40 minutos. 
Salpique o cheiro verde 
e a pimenta de sua pre- 
ferência 

Bom apetite. 


CARNE MOÍDA À 
PARMEGIANA 
Ingredientes 


| kg de carne moída/2 
cebolas picadas/2 toma- 
tes picados/sal a gosto/ 
cebolinha verde/salsinha 
óleo/orégano/2 | ovos/ 
farinha de rosca/queijo 
mussarela 


Modo de preparo 


Despeje numa figela a 
carne moída, o sal, a ce- 
bola, o tomate, a salsinha 
e a cebolinha verde e 
mexa bem. 

Faça bifes e passe cada 
um no ovo e farinha de 
rosca e frite. 

Depois dos bifinhos fritos, 
coloque numa travessa 
que possa ir ao forno com 
o queijo por cima, 

Por último, faça um molho 
com cebola, tomate e 
massa de tomate e des- 
peje por cima do queijo, 
e a gosto o orégano. 
Leve ao forno para derre- 
ter o queijo 





APOSENTAR voluntariamente, por Idade, o servidor Ll- 
BERTO DOS REIS, matrícula nº10/018.525, efetivo no 
cargo de Gari, admitido no Município em 29/05/2000, lo- 
tado na SEMASP, com fundamento no art. 63, incisos 
|, 11, IN da LC nº 083/06 (observado o art. 4º, 89º da 
EC nº 103/2019), com proventos mensais e proporcio- 
nais no valor de R$ 911,96 (novecentos e onze reais e 
noventa e seis centavos), correspondentes à proporcio- 
nalidade de 7.506/12.775, conforme contido nos autos 
do processo administrativo PREVIDE nº 00209/2018 e 
PMBR nº 04/00820/2018.Esta portaria entrará em vigor 
na data de sua publicação. 


PORTARIA Nº 0111/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 XX 
DE JUNHO DE 2021. 

APOSENTAR por Invalidez, a servidora ILKA BRASILI- 
NO DE PAULA, matrícula nº10/05.712, efetiva no cargo 
de Professora de 1º A 4º Série - D, admitida no Munici- 
pio em 02/03/95, lotada na SEMED, com fundamento 
no art. 6º da EC 41/03 clc art. 62, incisos |, II, III, 88 
1º e 2º da Lei nº 083/06 (observado o art. 4º, 89º da 
EC nº 103/2019), com proventos mensais e integrais 
no valor de R$ 2.779,24 (dois mil, setecentos e tenta e 
nove reais e vinte e quatro centavos), tendo como ven- 
cimento base a quantia de R$ 1.985,17 (um mil, nove- 
centos e oitenta e cinco reais e dezessete centavos) 
conforme previsto na Lei nº 723/98, mais a importância 
de R$ 694,81, (seiscentos e noventa e quatro reais e 
oitenta e um centavos), a título de triênio, no equivalen- 
te a 35% (trinta e cinco por cento), benefício previsto 
no art. 67, da LC 14/97, somando-se a quantia de R$ 
99,26 (noventa e nove reais e vinte e seis centavos), 
devidos por quinquênio, no equivalente a 05% (cinco 
por cento), vantagem garantida pela LC 204/2017 que 
alterou a redação do art. 67, da LC 14/97, conforme 
contido nos autos do processo administrativo PREVIDE 
nº 2015/00093 e PMBR nº 37/0000455/2015.Esta por- 
taria entrará em vigor na data de sua publicação. 


PORTARIA Nº 0112/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021. 

APOSENTAR, voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora SUELI LIBERATO DA COS- 
TA MARINS, matrícula nº10/06.586, efetiva no cargo 
de Merendeira, admitida no Município em 12/04/1995, 
lotada na SEMED, com fundamento no art. 6º da EC 
41/03 c/c art. 62, incisos l, II, Ill da LC nº 083/06 (ob- 
servado o art. 4º, 89º da EC 103/2019), com proventos 
mensais e integrais no valor de R$ 2.163,22 (dois mil, 
cento e sessenta e três reais e vinte e dois centavos), 
soma obtida com o vencimento base de R$ 1.491,88 
(um mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta e 
oito centavos) com previsão na LC nº 131/12; a quantia 
de R$ 74,59 (setenta e quatro reais e cinquenta e nove 
centavos), a título de adicional (garantido pela LC nº 
131/12); a importância de R$ 522,16 (quinhentos e vinte 
e dois reais e dezesseis centavos), devido por triênio, 
no equivalente a 35% (trinta e cinco por cento), bene- 
fício garantido pelo art. 67 da LC nº 14/97, e mais R$ 
14,59 (setenta e quatro reais e cinquenta e nove cen- 
tavos), referentes ao quinquênio (vantagem garantida 
pela LC nº 204/2017 que alterou a redação do art. 67, 
da LC nº 14/97), conforme contido nos autos do proces- 
so administrativo PREVIDE nº 00452/2018 e PMBR nº 
4/3076/2018. Esta portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação. 


PORTARIA Nº 0113/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021. 

APOSENTAR, voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora MARIA DE LOURDES CEVI- 
DANES DA COSTA, matrícula nº10/06.039, efetiva no 
cargo de Professor 1º a 4º Série - A, admitida no Mu- 
nicípio em 02/03/1995, lotada na SEMED, com funda- 
mento no art. 6º, da EC 41/2003 clc art. 62, incisos |, 
II, IH, SS 1º e 2ºda Lei nº 083/2006 (observado o art. 
4º, 89º da EC nº 103/2019), com proventos mensais e 
integrais no valor de R$ 2.537,19 (dois mil, quinhentos 
e trinta e sete reais e dezenove centavos), tendo como 
vencimento base a quantia de R$ 1.812,28 (um mil, oi- 
tocentos e doze reais e vinte e oito centavos) conforme 
previsto na Lei nº 723/98, mais a importância de R$ 
634,30 (seiscentos e trinta e quatro reais e trinta cen- 
tavos), a título de triênio, no equivalente a 35% (trinta 
e cinco por cento), benefício previsto no art. 67, da LC 
nº 14/97, e ainda R$ 90,61 (noventa reais e sessenta 
e um centavos), devidos por quinquênio, no percentual 
de 05% (cinco por cento), vantagem garantida igual- 
mente pelo art. 67, da LC nº 14/97 (alterado pela LC nº 
204/2017), conforme 37/0005690/2016. Esta portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação. 


PORTARIA Nº 0114/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021. 

APOSENTAR, Voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora LUCIMAR DE FARIAS FI- 


HORA «%+ 


ATOS OFICIAIS 


GUEIRA, matrícula nº10/015.036, efetiva no cargo de 
Professora de 1º a 4º Série - E, admitida no Município 
em 02/03/1998, lotada na SEMED, com fundamen- 
to no art. 6º da EC 41/03 clc art. 62, incisos 1, Il, IH 
da Lei nº 083/06 (observado o art. 4º, 89º da EC nº 
103/2019), com proventos mensais e integrais no valor 
de R$ 2.676,69 (dois mil, seiscentos e setenta e seis re- 
ais e sessenta e nove centavos), tendo como vencimen- 
to base a quantia de R$ 1.982,73 (um mil, novecentos e 
oitenta e dois reais e setenta e três centavos) conforme 
previsto na Lei nº 723/98, mais a importância de R$ 
594,82 (quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta 
e dois centavos), a título de triênio, no equivalente a 
30% (trinta por cento), benefício previsto no art. 67, da 
LC nº 14/97, e ainda R$ 99,14 (noventa e nove reais e 
quatorze centavos), devidos por quinquênio, vantagem 
garantida igualmente pelo art. 67, da LC nº 14/97 (alte- 
rado pela LC nº 204/2017), conforme contido nos autos 
do processo administrativo PREVIDE nº 00551/2013 e 
PMBR nº 04/0004220/2013. Esta portaria entrará em 
vigor na data de sua publicação. 


PORTARIA Nº 0115/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021. 

Aposentar, Compulsoriamente, o servidor LUIZ MEI- 
RELLES, matrícula nº 10/018.175, efetivo no cargo 
de Eletricista de Alta Tensão, lotado na SEMASP, ad- 
mitido no Município em 22/05/2000, com fundamento 
no art. 40, 81º da CF/88 clic art. 61 da LC nº 083/2006 
(observado o art. 4º, 89º da EC nº 103/2019), com 
proventos mensais e proporcionais no valor total de R$ 
580,16 (quinhentos e oitenta reais e dezesseis centa- 
vos), quantia alcançada na razão 6.965/12.775, sobre 
a soma do vencimento base (LC nº 129/12), e triê- 
nio, benefício previsto na LC nº 14/97, conforme con- 
tido nos autos do processo administrativo PREVIDE nº 
2015/00891 e PMBR nº 37/0004915/2015. Esta portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a partir de 06 de fevereiro de 2015. 


PORTARIA Nº 0116/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021. 

Aposentar Voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora ANA LÚCIA MORATÓRIO 
DE MORAES, matrícula nº10/05.667, efetiva no cargo 
de Professora Classe Il, Nível Il - D, admitida no Muni- 
cípio em 02/03/95, lotada na SEMED, com fundamen- 
to no art. 6º da EC 41/03 clc art. 62, incisos 1, Il, III, 
88 1º e 2º da LC nº 083/06 (observado o disposto no 
art. 4º, 89º da EC nº 103/19), com proventos mensais e 
integrais no valor de R$ $ 2.779,24 (dois mil, setecen- 
tos e setenta e nove reais e vinte e quatro centavos), 
tendo como vencimento base a quantia de R$ 1.985,17 
(um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e dezesse- 
te centavos) conforme previsto na Lei nº 723/98, mais 
a importância de R$ 694,81, (seiscentos e noventa e 
quatro reais e oitenta e um centavos), a título de triênio, 
no equivalente a 35% (trinta e cinco por cento), benefi- 
cio previsto no art. 67, da LC nº 14/97, somando-se a 
quantia de R$ 99,26 (noventa e nove reais e vinte e seis 
centavos), devidos por quinquênio, vantagem garantida 
pela LC nº 204/2017 que alterou a redação do art. 67, 
da LC nº 14/97, conforme contido nos autos do proces- 
so administrativo PREVIDE nº 2017/00573 e PMBR nº 
4/5801/17. Esta portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação. 


PORTARIA Nº 0117/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021. 

Aposentar Voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora ANA CLAUDIA VIEIRA 
LUSSAC, matrícula nº10/67.976, efetiva no cargo de 
Professora de Classe Il- Nível |l- E, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação - admitida em 31/07/1985,oriun- 
da do município de Nova Iguaçu, passando a pertencer 
o quadro da PMBR em 01/01/1993, lotada na SEMED, 
com fundamento no art. 6º da EC 41/03 e art. 62, in- 
cisos 1, II, 111,88 1º e 2º da Lei nº 083/06, com proventos 
mensais e integrais no valor de R$ 3.347,57 (três mil, 
trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e sete 
centavos), tendo como vencimento base a quantia de 
R$ 2.159,72 (dois mil, cento e cinquenta e nove re- 
ais e setenta e dois centavos) conforme previsto na Lei 
723/98, mais a importância de R$ 1.079,85 (hum mil, 
setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), a título 
de triênio, no equivalente a 50% (cinquenta por cento), 
benefício previsto no art. 67, da LC 14/97, mais a im- 
portância de R$ 107,99 ( cento e sete reais e noventa 
e nove centavos), a título de quinquênio, equivalente 
a 5% (cinco por cento) conforme art. 67, da LC 14/97 
alterado pela LC 204 de 13/04/2017 contido nos autos 
do processo administrativo PREVIDE nº 000106/2016. 
Esta portaria entrará em vigor na data de sua publica- 
ção. 


PORTARIA Nº 0118/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 


QUINTA-FEIRA, 01 DE JULHO DE 2021 





JUNHO DE 2021 

Aposentar Voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora VALÉRIA DUARTE BAR- 
BOSA, matrícula nº10/ 14.789, efetiva no cargo de 
PROFESSORA DE EDUCAÇÃO FÍSICA - E, admitida 
no Município em 27/02/1998, lotada na SEMED, com 
fundamento no art. 6º da EC 41/03 clic art. e art. 
62, incisos |, Il, IHI,S$ 1º e 2º da Lei nº 083/06, com 
proventos mensais no valor de R$ 2.676,69 (dois mil, 
seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e nove 
centavos), tendo como vencimento base a quantia de 
R$ 1.982,73 (Hum mil novecentos e oitenta e dois re- 
ais e setenta e três centavos) conforme previsto na Lei 
723/98, mais a importância de R$ 594,82 (quinhentos e 
noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos), a títu- 
lo de triênio, no equivalente a 30% trinta, somando-se 
a quantia de R$ 99,14 (noventa e nove reais e quatorze 
centavos), devidos por quinquênio, vantagem garantida 
pela LC 204/2017 que alterou a redação do art. 67, da 
LC 14/97, os autos do processo administrativo PREVI- 
DE nº 00225/2019 e PMBR nº 4/2874/206. Esta porta- 
ria entrará em vigor na data de sua publicação 


PORTARIA Nº 0119/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021 

APOSENTAR, por Invalidez com proventos proporcio- 
nais, o servidor CARLOS ALBERTO DE PAULA COS- 
TA, matrícula nº: 10/19.408, efetivo no cargo de Traba- 
lhador Braçal, admitida no Município em 30/05/2000, 
lotado na Secretaria Municipal de Obras - SMO, com 
fundamento no art. 40, 8 1º, inciso |, da Constitui- 
ção Federal/1988, art. 6-A da Emenda Constitucional 
nº 41/2003 c/c art.60, 81º clc art. 88, Lei nº 083/2006, 
com proventos mensais e proporcionais no valor de R$ 
989,32 (Novecentos e oitenta e nove reais e trinta e dois 
centavos) conforme previsto na LC 128/12, na propor- 
cionalidade (7.455/12.775), conforme contido nos au- 
tos do processo da PMBR nº 04/5399/2018 e processo 
administrativo PREVIDE nº 536/2019. Esta portaria en- 
trará em vigor a contar da data de 2/7 de setembro de 
2018. 


PORTARIA Nº 0120/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021 

Aposentar Voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora VALQUIRIA PINTO DUAR- 
TE, matrícula nº10/14.902, efetiva no cargo de Pro- 
fessora de Geografia - D, admitida no Município em 
27/02/1998, lotada na SEMED [/c art. 40, 81º, III, “a”, 
da CF/88 e art. 62, incisos l, Il, 111,88 1º e 2º da Lei nº 
083/06, com proventos mensais e integrais no valor de 
R$ 2.565,43 (dois mil, quinhentos e sessenta e cinco re- 
ais e quarenta três centavos), tendo como vencimento 
R$ 1.900,32 (hum mil, 
novecentos e trinta e dois centavos) conforme previsto 
na Lei 723/98, mais a importância de R$ 570,10 (qui- 
nhentos e setenta e dez centavos), a título de triênio, no 


base a quantia de 


equivalente a 30% (trinta por cento), e mais a importân- 
cia de R$ 95,01 ( noventa e cinco reais e um centavo), 
a título de quinquênio, equivalente a 5% (cinco por cen- 
to) conforme art. 67, da LC 14/97 alterado pela LC 204 
de 13/04/20, benefício previsto no art. 67, da LC 14/97, 
conforme contido nos autos do processo administrativo 
PREVIDE nº 00263/2018. Esta portaria entrará em vi- 
gor na data de sua publicação. 


PORTARIA Nº 0121/GDP/PREVIDE/2021 DE 30 DE 
JUNHO DE 2021 

Aposentar, voluntariamente, por Idade e Tempo de 
Contribuição, a servidora  DENIZE FERREIRA DE 
CARVALHO, matrícula nº10/07.555, efetiva no cargo 
de Professora de 1º a 4º Série E, admitida no Munici- 
pio em 27/07/1995, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação - SEMED, com fundamento no art. 6º da EC 
41/2003 clc art. 62, incisos I, Il, I11,88 1º e 2º da Lei nº 
083/06 (observado o disposto no art.4º, 89º da EC nº 
103/19, com proventos mensais e integrais no valor de 
R$ 2.794,39 ( dois mil, setecentos e noventa e quatro 
reais e trinta e nove centavos), sendo como vencimen- 
to base R$ 2.069,92 (dois mil, sessenta e nove reais 
e noventa e dois centavos) conforme previsto na LC 
723/98, mais a importância de R$ 724,47 (setecentos e 
vinte quatro reais e quarenta e sete centavos), a título de 
triênio, no equivalente a 35% (trinta e cinco por cento), 
benefício previsto no art. 67, da LC 14/1997, conforme 
contido nos autos do processo administrativo PREVIDE 
nº 2017/00566 e PMBR nº 04/5643/2017. Esta portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação. 


Belford Roxo, 30 de junho de 2021. 


PEDRO PAULO DA SILVEIRA 


Diretor — Presidente 
Matrícula: 60/362.17 
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Ajude-nos a 
manter a 
cidade limpa... 








«Mão jogue 
lIXO 
nas ruas! 
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LER E DAR UM PASSO 
À FRENTE, E SEGUIR 
EM 
DIREÇÃO A UM 
FUTURO 
MELHOR! 























